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‘සවිමත්මඅායකත්වයක්මතුළින්මගුණාත්මකමපන ාසලක්....’ 

 

අධයාඳනදඹ ම ම෕ක ක අරමුණය වයේදර ර   වදාදා න ර්මාභාණයලී අ අනා ත 

ඳරපුරක් ර්මාභාණයඹ කිරීභයි. ඒ ස඲හා ක යුතු කරන ප්‍රධානතභ යඹතනඹ 

ඳාසල වන අතර ඳාසල දභදහඹවන ර්ඹමුවා දලස විදුහල්ඳතිවරඹා  

ඳදවදරන කාමාඹබාරඹද අති යින් වදද ත්දේ. ඳාසල භගින් අදේක්ශ්‍ර෕ත 

අරමුණු  සාක්ෂාත් කිරීභ සදහා අධයාඳනඹ සම්ඵන්ධ නව දදයේභ, නූතන 
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අවධානදඹන්  යුක්තව ක යුතු කිරීභ ඉතා වදද ත් දේ. 

ඳාසල් ඳද්ධතිඹ  ිළවිදසන නවක විදුහල්ඳතිවුනන් දභන්භ දදන  දස්වදර 

ර්යුතු විදුහල්ඳතිවුනන් හ  ඳාසලක ක යුතු දභදහඹවීදම්දී  දදන   ත  යුතු  

අතයාව ය කුනණු  සංක්ශ්‍ර෕ේතව  දක්විනන් දභභ අත්දඳ ත සකස්කර තත. 

දභඹ විදුහල්ඳතිවරදඹකු  ඳාසල ර්වදරදි දභදහඹවීභ  හා එ ම ක යුතු 
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දභභ විදුහල්ඳති අත්දඳ ත, විදුහල්ඳතිවුනන්, ගුුන උඳදද් කවුනන්, 

 ණයකාධීකාරීවුනන්, අධයාඳන ඳපාඳාලන දස්වදර ර්ළධාරීන්, ජාතික 

අධයාඳන යඹතනදර ර්ළධාරීන්, ඳපාඳාලන ර්ළධාරීන්  තතු    දදන  දස්වදර 

දඹදී සිටින හා විශ්‍රාිනක ර්ළධාරීන් ිළපාසකදප ප්‍රඹත්නඹකි. ඒ ස඲හා 

නාඹකත්වඹ ලඵාදුන් අධයාඳන ගුණයාත්භක සංවමාධන අං දඹ ම අතිදමාක 

දල්කම් තුභා, කළභනාකරණය හා ප්‍රිනති  ාාාදේ අධයාඳන අධයක්ෂතුිනඹ හා 

කදඳවීදභන් ක යුතු කළ සහකාර අධයාඳන අධයක්ෂවුනන් තතුු   කාමාඹඹ 

භණ්ාලඹ  සහ දභභ  දඳ ත සකස් කිරීභ   සහඹ ලඵාදුන්  සිඹ  භ 

ඳාමා වඹන්   භාදප  ස්තුතිඹ ිළපානභින. 

රදේ සිඹ   දුනවන්හ  ගුණයාත්භක අධයාඳනඹක් ලඵාදීභ ස඲හා ඳාසල් 

ඳද්ධතිදඹ ම සිඹ   විදුහල්ඳතිවුනන්හ  දභභ අත්දඳ ත ඳපාලීලනඹ කිරීභ 

භගින් ඉභහත් ිළටුවහලක් ලදදඵයේ තතදයි අදේක්ෂා කරින. 
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පන ටුඅ 



PRINCIPAL HAND BOOK 

 

 

විවිධ ව෕ සභාජ හා යමාථික ඳපාසරවක න් ඳදිනදණයන දුනවන්දප ර්පුණයතා 

සංවමාධනඹ කරිනන් ජාතික අධයාඳන අරමුණු සාක්ෂාත් කර  දමේදම් සුවිදීශ්‍රූ 

දභදහවර  ඳාසල  විසින් ඉටු කරයේ ලඵයි.  

දභ ම දී ඳාසල දභදහඹවීදම් ර්ඹමුවා වන්දන් විදුහල්ඳතිවරඹා ඹ. ඒ අයේව 

ඳාසලක අභිභානඹ හා යදේණික හර ඳද්ධතීන් යරක්ෂා කර  ර්ිනන් ඹහඳත් 

ඳාසල් සංස්කෘතිඹක් ද  ා නදංවීදම් ම෕ක ක ව කීභ විදුහල්ඳතිවරඹා දවත 

ඳදවදමා. දම් සදහා විදුහල්ඳතිවරඹා දදයේදභන්, අත්දදකීම්වක න් සහ 

ර්මාභාණයලීක ත්වදඹන් යුතු ර්රවුල් දදක්භක් ස මත භනා දඳෞුනෂඹකින් දහබි 

භානව  මතවාදී පුද් ලදඹකු විඹ යුතු ඹ. 

උක්ත අරමුණු ඉටු කර  දමේභ සදහා අධයාඳන අභාතයාං ඹ හා අ  අයේඵද්ධ 

යඹතන භගින් විදුහල්ඳති පුහුණු ඳාඨභාලා, නාඹකත්ව සංවමාධන වදාස හන්, 

ධාපාතා සංවමාධන වදාස හන්, විදද්  සංචාර වදර් විවිධ වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක  

කරයේ ලඵයි. ඉහත වදාස හන් දභන් භ විදුහල්ඳති භූිනකාව  අදාළ මුද්‍රිත 

ප්‍රකා නඹක් දලස අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් වදදවදර් හා දතවදර් දේණි 

විදුහල්ඳතිවුනන් ස඲හා විදුහල්ඳති අත්දඳ තව 998  වසදමා දී හªන්වා දී තත. එභ 

අත්දඳ ත ර්කුත් වී දදන   ද ක දදකක ත් වදඩි කාලඹක්  ත වී තති අතර 

දභභ කාලඹ තුළ අධයාඳනදර විවිධ දවනස්කම් සකසක් සිදු කර තත. ඒ අයේව  

වපාන් වර ඳාසල් ඳද්ධතිදඹ ම සිදු කරයේ ලදබ෕  දවනස්වීම් හා නව ප්‍රවණයතා ිළිබඵ඲ 

පුු ල් අවදඵෝධඹකින් යුතුව ක යුතු කිරීභ වමාතභාන විදුහල්ඳති භූිනකාදේ 

සාමාථකත්වඹ  ප්‍රඵල ඵලඳමභක් ලඵාදදයේ තත. 

ඒ අයේව විදුහල්ඳතිවුනන් සවිඵල  දන්වීභ   ත් තවත් එක් ිළඹවරක් දලස 

අධයාඳන අභාතයාං දර කළභනාකරණය හා ප්‍රිනති  ාාාව භගින් දභභ 

වවිදුහල්ඳති අත්දඳ තව සකස් කර තත. 

ඳාසල  ර්වදරදි ව දභදහඹවීභ සදහා  විදුහල්ඳතිවරඹා විසින් සදලකික භත් විඹ 

යුතු විවිධ භානඹන් ිළිබඵ඲ ර්රවුල් අවදඵෝධඹකින් යුතු ව ක යුතු කිරීභ   දභභ 

අත්දඳ ත  ප්‍රභාණයවත් භ  දඳන්වීභක් වයේ තත. 
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Ministry of Education, Sri Lanka 

 

අධයාඳනදර දක්න්ද්‍රස්ථානඹ ඳාසල යි. ඳාසලක කාමාඹ සාපලයතාව ස඲හා එ ම 

දමාඛීඹ කළභනාකුන වන විදුහල්ඳතිවරඹාදප ක්‍රිඹාකාරීත්වඹ හා දභදහයුම් 

නාඹකත්වඹ සෘජු ඵලඳමභක් තති කර යි. ඒ ස඲හා සිඹ   ස්තරවල  ක්තිඹ හා 

භාමාද ෝඳදද්  ලඵා  ර්ිනන් පලදා න හා කාමාඹක්ෂභ දලස අධයාඳන අරමුණු ඉටු 

කර  දමේභ  ඳාසල  නාඹකත්වඹ ලඵා දීභ විදුහල්ඳතිදප කාමාඹබාරඹ යි. එ ම දී 

රාජය ප්‍රතිඳත්ති, අධයාඳන අරමුණු, සභාජ ඉල්  භ, ප්‍රජා අභිලාෂ හා කා අන 

ප්‍රවණයතා හමුදේ ඳාසල් ප්‍රතිඳත්ති දකදස් සකස් විඹ යුතු ද ඹන්න ිළිබඵ඲ ව භනා 

අවදඵෝධඹක් ලඵා  ත යුතු දේ. එදභන් භ ඒ ස඲හා චක්‍රදල්ා වදරගුලාසිව 

සම්ප්‍රදාඹඹන්, කා අන දවනස්කම්, ප්‍රතිසංස්කරණය හා නවයතාවන් ිළිබඵ඲ ව 

අවදිදඹන් ක යුතු කළ යුතු දේ. 

ඳාසල හා සම්ඵන්ධ සිඹ   ඳාමාීවකුනවන්දප දක්ෂතා හා කුසලතා හදුනා 

 ර්ිනන් අදේක්ශ්‍ර෕ත අරමුණු සාක්ෂාත් කර  දමේභ  භානව හා දබෞතික සම්ඳත්   

පලදා න දලස දඹ දා  දමේභ අව ය දේ. එ ම දී ඳාසල් සංස්කෘතිඹ, ඳපාසරඹ, සහ 

ප්‍රජාදේ විවිධ කණ්ාාඹම් භදනවින් කළභනාකරණයඹ කර  ර්ිනන් ර්මාභාණයලී අ ව 

ඳාසල විශිශ්‍රු ත්වඹ කරා දභදහඹවීභ විදුහල්ඳතිදප ව කීභ යි. 

විදුහල්ඳතිවරඹා තභ ඳාසල විශිශ්‍රු  ඳාසලක් දලස ඔසවා තදබීදභ ම ලා සිඹ 

දඳෞද් ක ක විශිශ්‍රු ත්වඹ (Personal Greatness) නාඹකත්ව විශිශ්‍රු ත්වඹ (Leadership 

Greatness) දභන් භ යඹතර්ක විශිශ්‍රු ත්වඹ (Organizational Greatness) ළඟා කර 

 දමේභ දකදර ම අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු දේ. 

නාඹකත්වදර සාමාථකත්වඹ ස඲හා මයිකල්ම පුලන්ම ඉදිපාඳත් කර තති ඳහත 

ස඲හන් කුනණු දඳෞද් ක ක විශිශ්‍රු ත්වඹ (Personal Greatness) අත්ඳත් කර  දමේභ  

ස඲හා බාවිත කළ හදකි ඹ. 

 තභ යඹතනදර ක යුතු භදනවින් ර්රීක්ෂණයඹ කිරීභ හා සවන් දීභ  

 භනා සඵ඲තා ස඲හා සවන්දීභ සහ සංවිධානාත්භක දලස තභ කථාව 

හසුුනවා  දමේභ 

 ඳාසල දකදර ම උනන්දු වන ඳාමා ව සහ ඳාසල තුළ තති අයේ 

කණ්ාාඹම්වල නාඹකයින්ද න් අදහස් සකස් කිරීභ 

 තභ විබවයතාවන්  අදාළ ක්දශ්‍රු්‍ර ිළිබඵ඲ වද ීමභක් තති කර  දමේභ 

 භනා සන්ර්දේදනදඹන් හා ක්‍රිඹාකාරීව ක යුතු දභදහඹවීභ 

 ඳාසදල් ක යුතුවල සභස්තඹ දදකීභ 

මමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමම2.මමමමමමවිදුහල්පන තිමභූමිකාව 

02 
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නාඹකත්ව විශිශ්‍රු ත්වඹ (Leadership Greatness)  ළඟා කර  දමේභ ස඲හා දහන්පා 

ිනන්ස්ඵමාපදප  නාඹකත්ව භූිනකා ිළිබඵ඲ ඳහත විග්‍රහඹ  අදාළ කර  ත හදකි ඹ. 

 

අන්‍ර්මපුේගලමභූමිකාම-ම(මInter Personal Roles ) 

 නාිනක භූිනකාව       (Figure Head Role) 

 නාඹකත්ව භූිනකාව     (Leadership Role) 

 සඵ඲තා භූිනකාව     (Liaison Role) 

 

ග‍ොරතුරුමසම්බන්ධ්‍මභූමිකාම-ම(මInformation Roles ) 

 දත රතුුන ලඵා  දමේදම් භූිනකාව   (Monitor Role) 

 දත රතුුන දඵදා හදරීදම් භූිනකාව  (Disseminator  Role) 

 ප්‍රකා න භූිනකාව    (Spokesperson  Role) 

 

තීරණමසම්බන්ධ්‍මභූමිකාම-මම(මDecisional Roles ) 

 වයවසාඹකත්ව භූිනකා     (Entrepreneur Role) 

  ද    ර්වාරණය භූිනකා     (Disturbance Handler Role) 

 සම්ඳත් දඵදා හදරීදම් භූිනකාව   (Resource Allocator Role ) 

 ගිවිසුම්කුනවකුදප භූිනකාව   (Negotiator Role )   

යඹතර්ක විශිශ්‍රු ත්වඹ (Organizational Greatness) ස඲හා ඳහත දදක්දවන 

ම෕ලධමාභ ඳදනම් කර  ත හදකි ඹ. 

 සභ අවස්ථා ලඵාදීභ හා සභානාත්භතාවඹ (Equity and Equality) 

 කාමාඹක්ෂභතාව  (Efficiency) 

 ඳාරදෘ යබාවඹ (Transparency) 

 ව වීභ හා ව කීභ  (Accountability and responsibility)  

 සහබාගිත්ව කළභනාකරණයඹ (Participation) 

 පුදරෝකථන ද  ාන ා  දමේභ (Predictability)   

03 
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ද ෝ අඹ ප්‍රවණයතා දකර ම සදලකික භත් දවිනන් විදුහල්ඳතිවරඹාදප  

 උඳදද් න නාඹකත්ව (Instructional Leadership),  

 සංකලමේඹ නාඹකත්ව (Inspirational Leadership)  

   වදර් නාඹකත්ව ශ  අන් දක දර ම ද අවධානඹ දඹ මු 

   කිරීභ වදද ත් දේ. 

ඉහත විශිශ්‍රු ත්වඹන්  ළඟා කර  දමේභ ස඲හා ඳහත දදක්දවන කළභනාකරණය 

ක්‍රිඹාව අන් දඹ දා  ත හදකි ඹ. 

 ඳවතින තත්ත්වඹන් අනාවරණයඹ හා උඳාඹභාමා  හªනා  දමේභ 

 උචිත ප්‍රිනති ඳවත්වා  දමේභ හා යඹතර්ක උඳභාන ද  ා න ා  දමේභ 

 නවයතාදවන් යුතු වදාස හන් හා වයාඳෘති ර්මාභාණයඹ කිරීභ 

 කළභනාකරණය වි ණයනඹක දඹදීභ 

 දස්වඹ ස඲හා කදඳවීභ 
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අන්‍ර්ග‍ය 
 
 
 

 .9 හදඳින්වීභ 

 .2 ඳාසල් වමාගීකරණයඹ 

 .   ඳාසලක් තුළ ක යුතු සංවිධානඹ කිරීභ  අදාළ කාමාඹබාරඹ 

 .4 ඳාසලක ඳදවතිඹ යුතු විධිභත් සංවිධාන ලක්ෂණය  

 .   ඳාසලක සංවිධාන වයූහඹ 

 .6 ඳාසල් සංස්කෘතිඹ 

 .7 ඳාසල් අබයන්තර කිනටු 

 .8 රාජකාපා ඳදවරීභ 

      

3.මමමමවිධිමත්මකළමඅාකරණයක්මසඳහාමපන ාසලමමමම

 මසාංවිධ්‍ාඅයමකරමගැනීම 



Ministry of Education, Sri Lanka 

 

06 

3.1මහැඳින්වීම 

 
ඳාසල විධිභත්  සංවිධානඹක් වන ඵදවින් එ ම අරමුණු සාක්ෂාත් කර  දමේභ 

උදදසා ඹහඳත් කළභනාකරණය ව ිළ ාවක් ර්මාභාණයඹ කර  දමේභ අතයව ය 

දේ. යඹතර්ක අරමුණු ඉටු කර  දමේදම් දී  ඳාසදල් විවිධ ක යුතු දභදහඹවීභ 

ස඲හා අව ය වයූහඹන් සකස් කර  දමේභ දභන්භ   විවිධ ඳාමාීවකුනවන් දවත 

ව කීම් හා ඵලඹ ඳදවරීභ ද ඉතා වදද ත් ඹ. එ ම දී භනා සංවිධානඹකින් යුක්ත 

කාමාඹක්ෂභ කළභනාකරණය වයූහඹක් සකස් කර  දමේභ තුිබන් 

විදුහල්ඳතිවරඹා  ඳාසදල් ඳාපාඳාලන ක යුතු  වාාත් ඳහසුදවන් ඉටු කර ත 

හදකි දේ. 

3.2  පන ාසල්මවර්ගීකරණය   

කළභනාකරණය ඳහසුව ස඲හා ශ්‍රී ලංකාදේ සිඹ   භ රජදර ඳාසල් ප්‍රධාන වමා  4 

ක  දඵදා තත. 

 
වගුව 09 : රජදර ඳාසල් වමාගීකරණයඹ    

 
 

 

ඳාසල් 
වමා ඹ 

වයූහඹ 

9 AB 

අ.දඳ .ස.(උසස් දඳළ) විදයා, කලා  සහ  වාණිජ විෂඹ ධාරා 

ස මත ඳාසල් 

(තතදම් ඳාසල්වල තාක්ෂණය විෂඹ ධාරාව ද ක්‍රිඹාත්භක දේ.) 

9 C 

අ.දඳ .ස.(උසස් දඳළ) කලා සහ වාණිජ විෂඹ ධාරා දහෝ ඉන් 

එක් විෂඹ ධාරාවක් උ න්වන ඳාසල් / විදයා විෂඹ ධාරාව 

දන භදති ඳාසල් 

(තතදම් ඳාසල්වල තාක්ෂණය විෂඹ ධාරාව ද ක්‍රිඹාත්භක දේ.) 

2 වමා ඹ 
9 - 99 දේණි/  9 -9 දේණි දහෝ  6 -99  දේණි දක්වා ඳන්ති 

ඳදවදත්දවන  ඳාසල් 

  වමා ඹ 

9 දේණිදර සි    දේණිඹ (ප්‍රාථිනක අං ඹ ) ඳභණයක් තති  

ඳාසල්   හා   9 දේණිදර සි  8 දේණිඹ දක්වා ඳන්ති 

ඳද වදත්දවන ඳාසල් 

(ම෕ලාශ්‍රඹ : සංායාදල්ාන  ාාාව - අධයාඳන අභාතයාං ඹ) 
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ම3.4මමමපන ාසලකමමමපන ැමවතියමමයුතුමමවිධිමත්මමමසාංමවිධ්‍ාඅමමලක්ෂණ 

 ඳාස දල්  නාඹකත්ව ඹ  ස඲ හා මේතයයේක෕ල ව  ඵලතල   මින වී තිබීභ  

 ඳාස දල්  දදක්භ, දභදහවර, දඳ දු  ඳරභාමාථ  හා  අරමුණු  ඉටුකර   දමේභ 

       ස඲හා  ඳාසදල්    ප්‍රජාව  දි ායේ ත  කරවීභ 

 ඳාසදල්  අබයන්තර  ප්‍රජාව  අතර  ඳදහදදික ව  වදා  දඵදීභක්  ඳදවතී භ 

 ර්ීචිත  මේති  රීති, දරගුලාසි  ඳද්ධතිඹක්  ඳදවතීභ 

 ඳාස ල්  ප්‍රජාව   අනනය ව෕  ිළිබ ත්  යචාරධමාභ  ඳද්ධතිඹක් සකස්   වී තිබීභ  

 ඳදහදදික  ව  සදකස෕  සංවිධාන  වයූහඹක්  අයේව  තනතුුන  ධ෕රාවක ඹක්  ඳදවතීභ 

 ඳණිවුා හා තීරණය,   ලා ඹමභ  ස඲හා  ඳදහදදික   ර ාවක්  ර්මාභාණයඹ  වී තිබීභ  

 පුද් ලඹා  වාා තනතුර  ප්‍රමුාත්වඹ  ලදබීභ 

 අබයන්තර   ප්‍රජාව   අතර   ඳදවතිඹ   යුතු   සඵ඲තා   ර්මාවචනඹ  කර තිබීභ  

 කාමාඹ  සිදු  කිරීදම්  සංස්කෘතිඹක්  සකස් වී තිබීභ  

 ඳාසල්  සංස්කෘතිඹ  දිමාඝ  කා අන වන අතර  ඳාස ල්  ප්‍රජාව  අ   අයේ ත  වීභ 

 සභස්ත  අධයාඳන  ඳද්ධතිදර  දක  සක්  දලස ක්‍රිඹාත්භක වීභ 

 ඳාස ල්  ප්‍රජාදව ම ිළපාස්  ඉවත්  වීභ  හා  අ  ත්  වීභ  ඳාසදල්  සාභානය   

ක්‍රි  ඹාවක ඹ   ඵාධාවක්  දන වීභ 

3.3මමමමපන ාසලමතුළමකටයුතුමමසාංවිධ්‍ාඅයමකිරීමටමඅදාළම

 කාර්යභාරය 

 කළ යුතු වදා දක  ස් හඳුනා  දමේභ 

 වදා දක  ස් වමා  කිරීභ 

 වමාගීකරණයඹ කරන ලද වදා දක  ස් ර්භ කිරීභ  අව ය තනතුුන ස඲හාමම

සුදුස්සන් දතෝරා  දමේභ 

 වදා දක  ස් ඉටු කිරීභ  අදාළ ව රාජකාපා ඳදවරීභ හා රාජකාපා ක යුතුවල 

ර්යුක්ත කරවීභ 

 කාමාඹ ඉටු කිරීභ  අව ය ඵලතල,මඅධිකාපාඹ,මසම්ඳත් හා ඳහසුකම් සදඳ නභ  

 කාමාඹ ඉටු කරන පුද් ලඹන් සහ  කාමාඹඹන් අතර භනා සම්ඵන්ධීකරණයඹක් 

තති කිරීභ 

 භානව සම්ඳත් කළභනාකරණයඹ 
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3.5මමපන ාසලකමසාංවිධ්‍ාඅමවයූහය 
 
සංවිධාන වයූහඹක් සකස් කිරීදම් දී  ඳාසදල් ශිෂය සංායාව, සභාන්තර දේණි 

සංායාව, අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල යදී කුනණු දකදර ම අවධානඹ 

දඹ මු කළ යුතු ඹ. 

 

සටහඅම01 
 
ශිෂය සංායාව 200  අඩු ඳාසලක සංවිධාන වයූහඹ  ස඲හා යදමා නඹක් 
 

 

 

  
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සහාඹ කාමාඹ භණ්ාලඹ 

ඳන්ති නාඹකදඹෝ 

ශිෂය/ශිෂයාදවෝ 

(ම෕ලාශ්‍රඹ   9 /2096 චක්‍රදල්ාඹ සහ 9984 කළභනාකරණය ප්‍රතිසංස්කරණය ) 

 
විදුහල්ඳති 

ගුුනවුන ඳාසල් සංවමාධන 

කිනටුව 

ඳාසල් සංවමාධන යදි ශිෂය 

සං භඹ 

ශිෂය නාඹකදඹෝ 
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ඳාසල් 
සංවමාධන 

කිනටු 
 

ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 
(සංවමාධන /ඳපාඳාලන) 

 

සටහඅම02 

ශිෂය සංායාව 200- 00 අතර ඳාසල් ස඲හා සුදුසු  සංවිධාන වයූහඹක  

යදමා නඹක් 

දජයශ්‍රුඨ/ 
ද්විතීයික  

අං  ප්‍රධාමේූ 
 

ප්‍රාථිනක 
අං  ප්‍රධාන  

කර්ශ්‍රුඨ ද්විතීයික අං  
ප්‍රධාමේූ 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දේණි/ විෂඹ 
ප්‍රධාර්න් 

ඳන්ති බාර ගුුනවුන 
හා  

විෂඹ බාර ගුුනවුන 

ඳන්ති බාර 
ගුුනවුන  

ඳන්ති බාර ගුුනවුන 

හා  

විෂඹ බාර ගුුනවුන 

දේණි/ විෂඹ 
ප්‍රධාර්න් 

ඳාසල් සංවමාධන 
සිනතිඹ 

(ම෕ලාශ්‍රඹ   9  /2096 චක්‍රදල්ාඹ හා 9984 කළභනාකරණය ප්‍රතිසංස්කරණය) 

යදි ශිෂය 
සං භඹ 

දේණි 
ප්‍රධාන 

සහාඹ කාමාඹ 
භණ්ාල 

 

ශිෂය නාඹක 
භණ්ාලඹ 

ඳන්ති නාඹක  

ශිෂය/ 
ශිෂයාදවෝ 

විදුහල්ඳති 
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සටහඅම03 

ශිෂය සංායාව  09  වදඩි ඳාසලක් ස඲හා සුදුසු  සංවිධාන වයූහඹක  යදමා නඹක් 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඳාසල් 
සංවමාධන 

කිනටු 

ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 
(ඳපාඳාලන) 

දජයශ්‍රුඨ/ ද්විතීයික  
අං  ප්‍රධාන 

ප්‍රාථිනක 
අං  ප්‍රධාන  

කර්ශ්‍රුඨ ද්විතීයික අං  ප්‍රධාන 

(සහකාර විදුහල්ඳති) 

දේණි/ විෂඹ 
ප්‍රධාර්න් 

ඳන්ති බාර ගුුනවුන 
හා  

විෂඹ බාර ගුුනවුන 

ඳන්ති බාර 
ගුුනවුන  

ඳන්ති බාර ගුුනවුන 
හා  

විෂඹ බාර ගුුනවුන 

දේණි/ විෂඹ 
ප්‍රධාර්න් 

ඳාසල් සංවමාධන 
සිනතිඹ 

(ම෕ලාශ්‍රඹ   9  /2096 චක්‍රදල්ාඹ හා 9984 කළභනාකරණය ප්‍රතිසංස්කරණය) 

යදි ශිෂය 
සං භඹ 

දේණි 
ප්‍රධාන 

සහාඹ කාමාඹ 
භණ්ාල 

ශිෂය නාඹක 
භණ්ාලඹ 

ඳන්ති නාඹක  

ශිෂය/ 
ශිෂයාදවෝ 

විදුහල්ඳති 

ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 
(සංවමාධන) 
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සටහඅම04 

ශිෂය සංායාව 2000  වදඩි ඳාසලක් ස඲හා සුදුසු  සංවිධාන වයූහඹක  

යදමා නඹක් 

ඳාසල් සංවමාධන 
කිනටු ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 

(ඳපාඳාලන) 
 

සහකාර 
විදුහල්ඳති 

සහකාර 
විදුහල්ඳති 

6-9 දේණි 
අං  ප්‍රධාන 

ඳන්ති බාර ගුුනවුන හා විෂඹ බාර ගුුනවුන 

දේණි ප්‍රධාර්න් 
 

ඳාසල් සංවමාධන 
සිනතිඹ 

(ම෕ලාශ්‍රඹ   9  /2096 චක්‍රදල්ාඹ හා 

9984 කළභනාකරණය ප්‍රතිසංස්කරණය) 
 

යදි ශිෂය 
සං භඹ 

ප්‍රාථිනක 
අං  ප්‍රධාන 

සහාඹ කාමාඹ 
භණ්ාල 

 

ශිෂය නාඹක 
භණ්ාලඹ 

ශිෂය/ 
ශිෂයාදවෝ 

විදුහල්ඳති 

ඳන්ති නාඹක  

ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 
(සංවමාධන) 

 

ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 
(සංවමාධන) 

 

සහකාර 
විදුහල්ඳති 

සහකාර 
විදුහල්ඳති 

90-99 දේණි 
අං  ප්‍රධාන 

උ.දඳළ (විදයා) 
අං  ප්‍රධාන 

උ.දඳළ (කලා/
වාණිජ) අං  ප්‍රධාන 

විෂඹ ප්‍රධාර්න් 
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3.6 පන ාසල්මසාංස්කෘතියම 
 
ඳාසදල් ඳවතින සම්ප්‍රදාඹඹන්, අ ඹඹන්, විීවාස, ප්‍රතිඳත්ති හා යකල්ඳ 

ඹනාදිඹ තසුපාන් අාණ්ා ව දිඹත් වන සභස්ත වදාිළිබදවළක එකතුව එභ 

ඳාසදල්  සංස්කෘතිඹයි. 

එක් එක් ඳාසදල්  ඳවත්නා සුවිදීශ්‍රූ සංස්කෘතික ලක්ෂණය දේතුදවන් ඳාසල් 

ස඲හා අනනයතාවක්  ද  ා නදගී තත.  විදුහල්ඳතිවරඹකු ව දඹන් ඳාසදල් 

ප්‍ර භනඹ දවයේදවන්  ඳවතින සංස්කෘතිඹ භනාව අධයඹනඹ කරිනන්, අව ය  

දවනස්කම් කළයුතු  නම් අදාළ ඳාමාීවකුනවන්දප  සහබාගිත්වදඹන් ඒ 

ස඲හා ක්‍රිඹාත්භක වීභ සුදුසු දේ.  එ ම දී සුවිදීශ්‍රූ  ද   වක් ර්මාභාණයඹ දන වන 

යකාරඹ  සිදු කළ යුතු ඹ. 

එදස් දවනසක් සිදුකිපාදම් දී ඳහත ිළඹවර අයේ භනඹ කළ හදකි ඹ. එ ම සමභ 

ිළඹවරක දී භ අදාළ සිඹ   ඳාමාීව සභ  සාකච්ජා කර තීරණය  ත යුතු දේ. 

 සංවමාධනඹ විඹ යුතු අං /ක්දශ්‍රු්‍ර දතෝරා  දමේභ 

 දතෝරා  ත් ක්දශ්‍රු්‍රදර කළ යුතු සංවමාධනාත්භක දවනස්කම් 

අධයඹනඹ කිරීභ 

 සංවමාධනඹ සිදු කිරීදභන් ලදදඵන ප්‍රතිලාබ තක්දස්ුන කිරීභ 

 සංවමාධනඹ ස඲හා සදලසුම් සම්ඳාදනඹ කිරීභ 

 සංවමාධනඹ ස඲හා අව ය ක්‍රිඹාභාමා  දිඹත් කිරීභ 

 ඳවතින තත්ත්වඹ  සංවමාධනඹ කිරීභ 

 සංවමාධන අං  අාණ්ා ව ඳවත්වා ද න ඹාභ  ිළඹවර  දමේභ 

 සභස්ත ක්‍රිඹාවක ඹ ර්ඹාභනඹ කිරීභ 
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මමමමමමම3.7මපන ාසල්මඅභයන්‍රමකමිටු 

 
ඳාසලක කළභනාකරණයඹ  අදාළව ර්කුත් කර තති චක්‍රදල්ා හා විධිවිධාන 

භගින් හඳුන්වා දී තති ඳපාදි විවිධ කිනටු අව යතා ව අයේව ස්ථාිළත කර 

ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු දේ. කා අන අව යතා ව  අයේව ර්කුත් කරන විවිධ 

උඳදදස්වල  අයේක෕ල ව ඳාසල්වල විවිධ කිනටු  ඳත් කිරීභ සිදු කළ  යුතු දේ.  

ප්‍රධ්‍ාඅමමකමිටුම 
 

 ඳාසල් සංවමාධන විධාඹක කිනටුව        

 ඳාසල් කළභනාකරණය කිනටුව 

 ඳාසල් ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුව 

 තාක්ෂණය හා ත  නම් කිනටුව  

 විනඹ කිනටුව 

 ඳාසල් අබයන්තර ත  නම් කිනටුව 

 අර්වාමාඹ අධයාඳන කිනටුව 

 විෂඹ සංවමාධන කිනටුව 

අගඅකුත්මකමිටු 
 

• යඳදා කළභනාකරණය කිනටුව 

• ක්‍රීාා කළභනාකරණය  කිනටුව  

• විබා  සංවිධාන කිනටුව  

• ඳාසල් පුස්තකාල කිනටුව 

• තිරසර අධයාඳන කිනටුව 

• දසෞාය ප්‍රවමාධන කිනටුව 

• ඳාසල් දන්වාසිකා ාර කිනටුව 

• ඳාසල් යඳණය  ාලා කිනටුව 

• ළභා යරක්ෂණය කිනටුව 

• සුබසාධන කිනටුව 

 



Ministry of Education, Sri Lanka 

 

14 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 26/2098 ඳාසල් ඳාදක 

ගුණයාත්භක, ප්‍රභාණයාත්භක හා වයූහාත්භක සංවමාධනඹ ස඲හා සදලසුම්කරණයඹ 

හා ප්‍රසම්ඳාදනඹ ිළිබඵ඲  චක්‍රදල්ාඹ සභ  භාමාද ෝඳදද්  අත්දඳ ත හා 

99/2099 දරණය සංද ෝධිත චක්‍රදල්ාඹද ඳපාලීලනඹ කළ යුතු  ඹ. 

ඉහත ස඲හන්  කිනටු අව යතා ව හා අවස්ථා ව අයේව ිළ මටුවා  ත යුතු අතර 

මී  අභතර ව ඳාසදල් අව යතා ව  හා කා අන ව ර්කුත් කරයේ ලඵන චක්‍රදල්ා 

හා උඳදදස් අයේව  සුවිදීශ්‍රූ කාමාඹඹන් ස඲හා විවිධ කිනටු ද ඳාසලක ිළ මටුවා 

 ත හදකි ඹ. දභභ කිනටු ඳත් කිරීභ, අයේභත කර  දමේභ, ව කීම් ඳදවරීභ, 

දභදහඹවීභ හා ර්ඹාභනඹ කිරීදභ ම ව කීභ විදුහල්ඳතිවරඹා සතු දේ. දභභ 

ක යුතු සිඹල්ල ක ඛිතව සිදු කළ යුතු අතර කිනටු වාමාතා ද ර්සි ඳපාදි ඳවත්වා 

 ත යුතු ඹ. 

 

3.8මමරාජකාරීමපන ැවරීම 

 
 පුද් ල හදකිඹා හා ළදදිඹා ිළිබඵද ව ද 

අවධානඹ දඹ මු කිරීභ 

 ඳාසදල් අධයඹන හා අනධයඹන 

කාමාඹ භණ්ාලදර සමභ සාභාජිකඹකු    

ස඲හා භ තනතුර  අදාළ රාජකාරී 

දඳෞද් ක ක ව ක ඛිත ව ඳදවරීභ 

 ඳාසල් කළභනාකරණය කිනටුදේ ද 

අදහස් ලඵා  ර්ිනන් සුදුසු හා 

අවස්දථෝචිත ඳපාදි  විදීෂ රාජකාරී 

ඳදවරීභ 

 අදාළ ඳාමාීව දවත කාමාඹ කිරීභ  

අව ය භාමාද ෝඳදද්  ලඵා දීභ හා 

ඳහසුකම් සදඳ නභ 

 විවිධ ක්‍රභදේද භගින් ර්ඹාභනඹ හා 

ත  නම් සිදු කිරීභ 
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අන්‍ර්ග‍ය 

 

4.9 හදඳින්වීභ 

4.2 ඳාසල් සදලසුම්කරණයදඹ ම ිළඹවර 

  4.2.9 තත්ත්ව විීදල්ෂණයඹ හා ඳාසල ිළිබඵ඲ ස්වඹං ත  නභ 

  4.2.2 ප්‍රතිඳත්ති ඉලක්ක හා අරමුණු හඳුනා  දමේභ 

   4.2.2.9 ඳාසදල් දදක්භ 

4.2.2.2 ඳාසදල් දභදහවර 

4.2.2.  ඳාසලක අරමුණු 

4.2.  භධයකා අන හා වාමාශ්‍ර෕ක සදලසුම් සකස් කිරීභ 

                 4.2. .9 භධය කා අන සදලදස්භ 

                 4.2. .2 වාමාශ්‍ර෕ක ක්‍රිඹාකාරී සදලදස්භ 

                 4.2. .  ඳාසල් ක ත 

     4.2.4 ඳාසල් සදලසුම් ස඲හා අයේභදතිඹ ලඵා  දමේභ. 

4.   ඳාසල් වයූහ ක යුතු  

 

4.මමමමමපන ාසල්මසැලසුම්කරණය 



Ministry of Education, Sri Lanka 

 

4.1මහැඳින්වීම 
 
ඳාසදල් අරමුණු හා  ඉලක්ක අත්ඳත් කර  දමේභ ස඲හා ර්ඹිනත කාල රාමුවක් 

තුළදී ඳවතින සීිනත සම්ඳත් පලදා න දලස යදඹෝජනඹ කිරීදම් ක්‍රදභෝඳාඹ 

තීරණයඹ කරිනන් ඳාසල් සදලසුම් සකස් කළ යුතු ඹ. එ ම දී ජාතික අධයාඳන 

ප්‍රතිඳත්ති, අධයාඳන අරමුණු හා දඳ දු ර්පුණයතා, ජාතයන්තර එකඟතා සහ 

ප්‍රවණයතා, කා අන රාජය ප්‍රතිඳත්ති සහ සාභානය අධයාඳනඹ ස඲හා දදන  

සකස් කර තති අධයාඳන යංශික සංවමාධන රාමු ඳදනම් කර  ත යුතු දේ. 

එදභන් භ අධයාඳන අභාතයාං ඹ විසින් ර්කුත් කර තති ඳාසල් 

සදලසුම්කරණයඹ ිළිබඵ඲ භාමාද ෝඳදද්  ද  අයේ භනඹ කළ යුතු දේ. 

4.2මපන ාසල්මසැලසුම්කරණගයහිමපියවර 
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මමමමමමමම4.2.1ම‍ත්ත්වමවිශ්ගල්ෂණයමහාමපන ාසලමපිළිබඳමස්වයාංමඇගයීම 

 
ඳාසල් සදලසුම්කරණයදර දී,  ඳළමු ිළඹවර විඹ යුත්දත් තත්ත්ව විීදල්ෂණයඹ යි. 

දභ ම දී  ඳාසදල් වමාතභාන තත්ත්ව, ද    සහ ඳාසල් ප්‍රජාවදප අභිභතාමාථ 

ිළිබඵ඲ව විීදල්ෂණයාත්භක ව සලකා ඵදක ඹ යුතු ඹ. 

ඳහත  දත්භා  ඹ දත් විීදල්ෂණයඹ කිරීභ භගින්, ඳහසුදවන් වමාතභාන තත්ත්ව 

හා  ද     ිළිබඵ඲ අවදඵෝධඹක් ලඵා  ත හදකි ඹ. 

 අධයාඳන ප්‍රදේ  අවස්ථා ිළිබඵ඲ දමා ක  

 (උදාහරණය - ප්‍රාථිනක අධයාඳනඹ අවසන් කරන ශිෂය සංායාව, එක් එක් 

 දේණිවල තදහදදලන ශිෂය ප්‍රති ත.......) 

 අධයාඳන ගුණයාත්භක දමා ක 

 (උදාහරණය - ජාතික භේ දම් විබා වල සභත් ප්‍රති ත, අබයන්තර හා 

ඵා මර ත  නම් අයේව  අධයාඳන ගුණයාත්භක දමා ක......) 

 ඹහඳාලනඹ හා දස්වා සදඳ නභ ිළිබඵ඲ දමා ක 

 (උදාහරණය - ශිෂය සංායාව අයේව සමේඳාරක්ෂක ඳහසුකම්, එක් ශිෂයඹකු 

ස඲හා දවන් කළ ඳන්ති කාභර ඉා ප්‍රභාණයඹ.......) 

මී  අභතරව ඳහත ස඲හන් කුනණු ිළිබඵ඲ ව ද අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු දේ. 

 ඳාසදල් ඓතිහාසික ඳසුබිභ, වමාතභාන ශිෂය සංායා, සාධන භේ ම් 

දත රතුුන , දබෞතික හා භානව සම්ඳත් දත රතුුන, ඵා මර හා අබයන්තර 

ත  නම් අනාවරණය යදි දත රතුුන  

 ඳාසල් ප්‍රජාවදප  අදහස්, දඹෝජනා  හා  ඳාසල් කළභනාකරණය දත රතුුන 

ඳද්ධතිදඹ ම  දත්ත විීදල්ෂණය 

ඳාසදල්  ක්තීන්, දුමාවලතා, අවස්ථා  හා අභිදඹෝ  ර්වදරදිව හඳුනා  දමේභ 

සදලසුම් සකස් කිරීදම් දී ඉතාභත් වදද ත් වන අතර තත්ත්ව විීදල්ෂණයඹ 

ස඲හා විවිධ ක්‍රභදේද බාවිත කළ හදකි දේ. 

උදා.  SWOT විීදල්ෂණය,  FISH BONE විීදල්ෂණය 

හªනා ත්  ද    හා අව යතා  ප්‍රමුාතාකරණයඹ  කර  ත යුතු අතර එභ 

ප්‍රමුාතා භත විසªම් හා උඳාඹභාමා  හªනා ද න  ඒ අයේව වදාස හන් හා  

වයාඳෘති   සකස් කර සදලදස්භ  තතුළත් කළ යුතු දේ. 

17 



Ministry of Education, Sri Lanka 

 

18 

4.2.2මප්‍රතිපන ත්ති,මලලක්කමහාමඅරමුු මහුනඅාමගැනීම 

 
ඳාසල ඳවතින භේ දම් සි  අනා තදර දී ළඟා කරවීභ  අදේක්ශ්‍ර෕ත භේ භ 

තීරණයඹ කළ යුතු දේ. එභ අදේක්ශ්‍ර෕ත භේ භ  ළඟා වීභ ස඲හා ඳාසදල් දදක්භ, 

දභදහවර හා අරමුණුවල  අයේක෕ල ව සදලසුම් සකස් කළ යුතු දේ. 

 

4.2.2.1 පන ාසගල්මදැක්ම 

“දදක්භ‛ ඹයේ ඳාසල අනා තදඹ ම අත්ඳත් කර  ත යුතු අභිභතාමාථ සහ 

ළඟාවිඹ යුතු ගුණයාත්භක තත්ත්වඹ ිළිබඵ඲ සභස්තඹ ිළිබබිඹු  කරන අමාථාන්විත 

ප්‍රකා නඹයි.  

දදක්භ සකස් කිරීදම් දී ඳහත ස඲හන් කුනණු ිළිබඵ඲ව විදීෂදඹන්  අවධානඹ 

දඹ මු කළ යුතු දේ. 

 සිඹ   ඳාමාීවඹන්  ඳහසුදවන් අවදඵෝධ වීභ 

 ඳදහදදික , දකටි හා සරල වීභ 

 ළඟා කර  ත  හදකි ඉලක්කඹක් වීභ 

 ඳාසදල් අනා ත ඳරභාමාථ සභ   දළපීභ 

 අමාථාන්විත වීභ 

 ඳාසදල් තිරසර සංවමාධනඹ උදදසා දාඹකත්වඹ සදඳයිඹ හදකි වීභ 

 දදක්භ  ළඟා වීභ භගින් ප්‍රතිලාීනන්  අත්ඳත් කර දදන ගුණයාං  හා  

 සභස්තඹ   ිළිබබිඹු වීභ 

 දදක්භ සකස් කිරීදම් දී ඳාසල් ප්‍රජාදව ම සහබාගිත්වඹ ලඵා  දමේභ 

 

4.2.2.2 පන ාසගල්මගමගහවර 

ඳාසදල් දදක්භ සාක්ෂාත් කර  දමේභ උදදසා ඳාසදල් ඳාමාීවකුනවන් විසින් ඉටු 

කළ යුතු සභස්ත කාමාඹබාරඹ දභදහවර ප්‍රකා දඹන් විදයභාන විඹ යුතු ඹ. එ ම 

විවිධ ක්‍රදභෝඳාඹ, වටිනාකම්, ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් හා අනා ත ර්භදවුම් ිළිබඵ඲ ව 

ස඲හන් විඹ යුතු ඹ. 

දභදහවර සකස් කිරීදම් දී ඳහත කුනණු දකදර ම සදලකික භත් විඹ යුතු අතර 

දභභගින් ඳාසදල් සභස්ත ක්‍රිඹාවක දර සංක්ශ්‍ර෕ේත හරඹ විදහා දදක් වීභ 

අදේක්ෂා දකදමා. 

 දදක්භ අමාථකථනඹ වන අයුපාන් දභදහවර සකස් වීභ 

 ඳදහදදික   වීභ, සරල වීභ හා ඳාසල් සංස්කෘතිඹ ිළිබබිඹු වීභ 

 ඳාසල ිළිබඵ඲ තීරණය  දමේදම් දී  ඳාදක කර  ත හදකි වීභ 
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උදාහරණමම-මම01ම 

  දදක්භ   

             “ගුණය ුනක යදමා වත් සභාජඹක නාඹකත්ව ලක්ෂණයඹන්ද න් 

             දහබි දුන ිළපාසක්‛ 

 

  දභදහවර  

           “ශ්‍රී ලාංකික සංස්කෘතිඹ හා ජාතික අනනයතාව යරක්ෂා කරන              

 ර්පුණයතාවන්ද න් දහබි සභඵර දඳෞුනෂදඹන් යුත් දුනවන් ිළපාසක් 

 බි ම කිරීභ ‛ 

 

 

 උදාහරණමම-මම02 

 දදක්භ    

   “සමභ අතින්භ සභඵර දඳෞුනෂඹකින් දහබි අනා ත වදා දලෝකඹ  

  දලදඳන ිළපාසක් සභාජඹ  බි ම කිරීභ 

 

දභදහවර මම 

 ˝ජාතික අධයාඳන අරමුණු අයේව ප෕මාණය විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක 

 කිරීදභන් දුනවන්දප සදඟවුණු දක්ෂතා උඳපාභ භේ භ  වමාධනඹ 

 කරන සංස්කෘතින්   ුන කරන  සාරධමාභ යරක්ෂා කරන ිළපාසක් බි ම 

 කිරීභ ස඲හා කාමාඹක්ෂභ හා පලදා න යඹතනඹක් ව දඹන් ඳාසල 

 සංවමාධනඹ කිරීභ‛ 

          

 
ම෕ලාශ්‍රඹ:   ඳාසල් සදලසුම්කරණයඹ ිළිබඵ඲ භාමාද ෝඳදද්  සංග්‍රහඹ 209  -   

        අධයාඳන අභාතයාං ඹ 
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4.2.2.3මපන ාසලකමඅරමුු  
 
ඳහත සදහන් කුනණු සදලකිල්ල   ර්ිනන් ඳාසදල් දකටි කා අන සහ දීමාඝ කා අන 

අරමුණු ිළ මටුවා  ත යුතු ඹ. 

 තත්කා අන ජාතික අධයාඳන අරමුණු හා දඳ දු ර්පුණයතා  

 ඳාසදල් දදක්භ හා දභදහවර 

 

අරමුණු සකස් කිරීදම් දී ඳහත සදහන් කුනණු ිළිබඵද අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු ඹ. 

 

 
         

    

    S   – Specific  -  සුවිදීශ්‍රූ ඵව  

   M – Measurable -  භදර්ඹ  හදකි ඵව  

   A  – Attainable -  අත්ඳත් කර ත හදකි ඵව 

   R  – Realistic - ඹථාවාදී ඵව 

   T  – Timely / Time bound - කාලායේරූපී ඵව 
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4.2.3මමධ්‍යමකාීනඅමහාමවාර්ිකකමසැලසුම්මසකස්මකිරීමම 
 
ඳාසලක සදලසුම් අධයාඳනදර ප්‍රභාණයාත්භක, ගුණයාත්භක හා වයූහාත්භක 

සංවමාධන ඉලක්ක සපුරා අදම් වදද ත් භ ිළඹවර දේ. සදලසුම් සම්ඳාදනඹ  

සහබාගිත්ව ක්‍රිඹාවක ඹක් විඹ යුතු ඹ. ඳාසල් ප්‍රජාවද න්  දඹෝජනා ලඵා  දමේභ  

හා එභ දඹෝජනා විීදල්ෂණයඹ හා ප්‍රමුාතාකරණයඹ  කිරීභ භගින් සුදුසු 

වදාස හන් සකස් කර තතුළත් කිරීභ වදද ත් දේ. 

සදලසුම් සකස් කිරීදම් දී ඳහත සදහන් ක්දශ්‍රු්‍ර ිළිබඵ඲ අවධානඹ දඹ මු විඹ 

යුතු ඹ.  

 ඉද යේම්  ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක ඹ  

 විෂඹභාලා කළභනාකරණයඹ 

 දබෞතික හා ම෕ලය සම්ඳත් කළභනාකරණයඹ 

 ඳාසල් ඳාදක වෘත්තීඹ ගුුන සංවමාධනඹ 

 ප්‍රජා සම්ඵන්ධතා  

 ශිෂය ගුණයාත්භක සංවමාධනඹ 
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       4.2.3.1 මධ්‍යමකාීනඅමසැලැස්මම 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් හªන්වා දදයේ ලඵන භාමාද ෝඳදද් ඹන්  අයේව 

සමභ ඳාසලක් භ භධය කා අන සදලදස්භක් සකස් කළ යුතු ඹ. ඳාදක වමාෂදර සි  

අළඟ වසර ඳහ තුළ සිඹ අරමුණු සාක්ෂාත් කර දමේභ දවයේදවන් ක්‍රිඹාත්භක 

කළ යුතු ප්‍රධාන ක්‍රිඹාකාරකම් අ  තතුළත් විඹ යුතු ඹ. 

 

භධය කා අන සදලදස්භ සකස් කිරීදභන් ඳාසදල් ඳවත්නා වමාතභාන 

ප්‍රවණයතාවල  වාමාශ්‍ර෕ක ව සිදු වන ඵලඳමභ දඳන්යේම් කරන අතර ඒ අයේව ඉදිපාඹ 

සදලසුම් කිරීභ  ඳහසුකම් සලස යි. දභභ සදලදස්භ වසපාන් වසර ඹාවත්කා අන 

කිරීදම් දී  දඳරු ම් සදලසුම් ක්‍රභඹ බාවිත කළ හදකි ඹ. 

භධයකා අන සදලදස්භක ඳහත ස඲හන් කුනණු අන්තමා ත විඹ යුතු ඹ. 

 ප්‍රතිපල 

 ර්භදවුම් අරමුණු 

 ර්භදවුභ 

 කාමාඹ සාධන දමා ක 

 වදඹ තස්තදම්න්තු 

 ක්‍රදභෝඳාඹ/වදාස හන්/ක්‍රිඹාකාරකම් 

 ප්‍ර තිඹ වාමාතා කරන ක්‍රභඹ 

 ඵා මර  සාධක 

 දබෞතික ඉලක්ක 

4.2.3.2මවාර්ිකකමක්‍රියාකාරීමසැලැස්ම 

භධයකා අන සදලදස්භ  අයේව අදාළ වමාෂඹ තුළ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  අදේක්ශ්‍ර෕ත 

ක්‍රිඹාකාරකම් හªනා ද න වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භ එනම්, භධයකා අන සදලදස්භ 

අයේව අදාළ වමාෂදර ක්‍රිඹාකාරකම් ිළිබඵද 

සවිස්තරාත්භක දල්ානඹ සකස් කළ යුතු ඹ. එභ 

වමාෂඹ  අදාළ අඹ වදඹ තස්තදම්න්තුව ද මී  

සභ ාමී ව සකස් කළ යුතු ඹ. විදීෂ අවස්ථාවල දී 

ප෕මාව අයේභදතිඹ භත වාමාශ්‍ර෕ක ක්‍රිඹාකාරී සදලදස්භ 

හා තස්තදම්න්තුව සංද ෝධනඹ කර  ත හදකි ඹ. 
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 උඳාඹ භාමා  

 ක්‍රිඹාකාරකම් 

 කාල රාමුව 

 අඹ වදඹ 

 ම෕ලය තස්තදම්න්තුව 

 ම෕ලය ම෕ලාශ්‍රඹ 

 කාමාඹ සාධන දමා ක 

 ව කීභ 

සදලසුම් සකස් කරන අවස්ථාදේ දී  ප්‍රතිපල අත්ඳත් කර  දමේම් ිළිබඵ඲ භදන 

ඵද අභ ස඲හා ද දමා ක සකස් කළ යුතු ඹ. 

මමමමම4.2.3.3මපන ාසල්මය ‍ 

 ඳාසල් ක ත ඹයේ අධයාඳන අභාතයාං ඹ, ඳළාත් අධයාඳන 

දදඳාමාතදම්න්තු, කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාල ප්‍රකා ඹ  ඳත් කරයේ ලඵන 

විවිධ දිනඹන් /වදාස හන් ිළිබඵදව ද අවධානඹ දඹ මු කරිනන්, හා 

ඳාසදල් වාමාශ්‍ර෕ක ක්‍රිඹාත්භක සදලස්භ  අයේ ාමී ව වමාෂඹ තුළ විවිධ 

වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කරන දින ර්ීචිත ව තතුළත් දක   සකස් 

 දකදරන දල්ානඹ යි. 

4.2.4මපන ාසල්මසැලසුම්මසඳහාමඅනුමැතියමලබාමගැනීම 
 
ඳාසල් සදලසුම් සකස් කළ ඳසු, අදාළ ඳාමාීවකුනවන් දදයේවත් කර  කා අන ව 

ර්කුත් කරන ඳාසල්  සදලසුම් හා ම෕ලය චක්‍රදල්ාඹන් ම දක්වා තති ඳපාදි අදාළ  

අයේභදතීන් ලඵා  ත යුතු දේ. ඒ අයේව  සමභ වසරක භ අද ෝස්තු භස අවසන් 

වීභ  දඳර එළදමන වමාෂදඹ ම අඹ වදඹ දල්ානඹ ද තතුළත් වාමාශ්‍ර෕ක 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් සදලදස්භ ිළිබදඹල කර, සමභ වමාෂඹක භ දන වදම්ඵමා 9  

දින  දඳර විදීෂ ඳාසල් සංවමාධන සිනති භහා සබා සකස්වීභක්  කද඲වා එඹ 

සම්භත දක   දන වදම්ඵමා  0 දින  දඳර කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ / ඳළාත් 

අධයාඳන අධයක්ෂ /  අධයාඳන අභාතයාං  දල්කම් දවත දඹ මු කර අයේභදතිඹ 

ලඵා ද න ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු ඹ. 

වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භක ඳහත ස඲හන් කුනණු අන්තමා ත විඹ යුතු ඹ. 
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4.2.5මසැලසුම්මක්‍රියාත්මකමකිරීමමහාමයායාමඅය 
 
ඳාසල් සංවමාධන  විධාඹක කිනටුව සහ ව කීම් ඳවරා තති ර්ලධාරීන් විසින්  

හªනා ත් ක්‍රදභෝඳාඹන් සහ ක්‍රිඹාකාරකම් ර්ඹිනත ඳපාදි ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

දභන් භ ඒ ිළිබඵ඲ ප්‍ර තිඹ ර්ඹාභනඹ කිරීභ සිදු කළ යුතු දේ. දභභ ර්ඹාභනඹ 

අාණ්ා ක්‍රිඹාවක ඹක් විඹ යුතු අතර, ර්ඹාභනදර දත රතුුන භත, සදලසුම් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ිළිබඵ඲ ප්‍රතිකාමාඹ ක්‍රභදේද ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු ඹ. 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති ඳාසල් සදලසුම්කරණයඹ ිළිබඵ඲ 

භාමාද ෝඳදද්  සංග්‍රහඹ (209 ), සාභානය අධයාඳනඹ ිළිබඵ඲ භධයකා අන සදලදස්භ  

2098-202   සහ අධයාඳන අභාතයාං  චක්‍ර දල්ා අංක 26/2098 ‚ඳාසල් ඳාදක 

ගුණයාත්භක ,ප්‍රභාණයාත්භක හා වයූහාත්භක සංවමාධනඹ ස඲හා සදලසුම්කරණයඹ හා 

ප්‍රසම්ඳාදනඹ ිළිබඵ඲ චක්‍රදල්ාඹ සහ භාමාද ෝඳදද්  අත්දඳ ත ‛ඳපාලීලනඹ කරන්න. 
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4.3මපන ාසල්මවයූහමකටයුතු 

 
ඳාසලක ඳහත ස඲හන්   ක්‍රිඹාකාරකම් වයූහ ක යුතු දලස සදලදක්. 

 නව ඳාසලක් යරම්බ කිරීභ 

 නව ඳන්ති දහෝ අධයාඳන චක්‍ර යරම්බ කිරීභ 

 ඳාසල් ප්‍රතිවයූහ ත කිරීභ  

 ( ඳාසල් ඒකාඵද්ධ කිරීභ, අධික ශිෂය සංායාවක් තති ඳාසල් දවන් 

 කිරීභ, ප්‍රාථිනක දේණි යරම්බ කිරීභ,දේණි සංායා අඩු කිරීභ, නව 

 දේණි යරම්බ කිරීභ, නව විෂඹ ධාරා යරම්බ කිරීභ,) 

 ඳාසලක් වසා දදමීභ 

 ඳාසල් උසස් කිරීභ 

 ඳාසල්වල ස්ථාමේඹ දවනස්කම් සිදු කිරීභ 

 ඳාසලක නභ දවනස් කිරීභ 

 ඳාසල් ස඲හා ඉාම් අත්ඳත් කර  දමේභ 
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ඳාසලක ඉහත කාමාඹඹන්  සිදු කිරීභ  අව ය අවස්ථාවල දී ඳාසල් සංවමාධන  

කිනටුදේ දඹෝජනා සම්භත කිරීදභන් ඳසු අදාළ වාමාතාව හා අත්සන් දල්ානඹ 

තතුළත් ව, අව යතා ව ිළිබඵ඲ව විදුහල්ඳති විසින්, අව ය අවස්ථාවල දී  

දක ේඨාස අධයාඳන  අධයක්ෂවරඹාදප ර්මාදද් ඹ ද ස මතව කලාඳ අධයාඳන 

අධයක්ෂවරඹා  ඉල් අභක් ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

එභ දඹෝජනාව ඳළමුව කලාඳ වයූහ කිනටුදවන් ර්මාදද්  කිරීදභන් ඳසු ඳළාත් 

වයූහ කිනටුව  ඉදිපාඳත් කර ර්මාදද්  ලඵා ත යුතු ඹ. ඳළාත් ඳාසලක් නම් 

ඳළාත් අධයාඳන අභාතයාං  දල්කම් භගින් ද, ජාතික ඳාසලක් නම් දමාඛීඹ 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ද අයේභදතිඹ ලඵා  දමේදභන් ඳසු කලාඳ 

අධයාඳන අධයක්ෂ විසින් ස්ථාවර ර්දඹෝ  ර්කුත් කර අදාළ දවනස් කිරීම් සිදු 

දකදමා.  

4.3.1මමපන ාසගල්මවයූහාත්මකමගවඅසක්මදුදුමකිරීගම්ම සමසකස්ම  ම

  කළ යුතුමගල්ඛඅමම 

මමමමම 
 අදාළ යකෘතිඹ 

 ඳාසල් සංවමාධන සිනති දඹෝජනාදේ උපු නඹ හා වාමාශ්‍ර෕ක භහා සබා 

සකස්වීම් වාමාතාව 

 ඳාසල් සංවමාධන සිනති අත්සන් දල්ානඹ 

 නව විෂඹ ධාරාවක් යරම්බ කරන්දන් නම් එභ විෂඹ ධාරාව ස඲හා 

තතුළත් වීභ  අදේක්ශ්‍ර෕ත ශිෂය සංායාව (නම් හා ප්‍රතිපල දල්ානඹ ද 

සභ ) 

 නව විෂඹ ධාරාවක් යරම්බ කරන්දන් නම් ඳසුගිඹ වමාෂවල ප්‍රතිපල 

විීදල්ෂණය 

 දබෞතික ඳහසුකම්  සකස් කර  න්නා යකාරඹ ිළිබඵ඲ වාමාතාව 

 භානව සම්ඳත් සම්ඳාදනඹ ිළිබඵ඲ වාමාතාව 

 අව  ඳාසල්වල ඳදවදත්දවන ඳන්ති / විෂඹ ධාරා සහ අදාළ ඳාසල්වල  

තති දුර තතුළත් කර ඳාසදල් විෂඹ ධාරා / ඳන්ති යරම්බ කිරීභ 

සාධාරණීකරණයඹ දකදරන විස්තරඹ (අදාළ යකෘතිඹ අයේව ) 

 ඳාසල හා අව  ඳාසල් ස මත දළ සිතිඹභ 

 අව ය අවස්ථාවල දී භහජන ර්දඹෝජිතඹන්දප එකඟතා ව  ලඵා  ත් ක ිළ 
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5.1මහැඳින්වීම  

 
ජාතික අරමුණු, ම෕ක ක ර්පුණයතා හා අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති ඉලක්ක කර  ර්ිනන්, 

දදභාිළඹ අභිලාෂ හා සභාජ ඉල්  භ ද සාක්ෂාත් වන ඳපාදි ඳාසදල ම විෂඹභාලාව 

කළභනාකරණයඹ කළ යුතු ඹ. ශිෂය ර්පුණයතා සාධනඹ හා ඔවුන්දප විබවයතා 

ඉස්භතු කිපාභ ස඲හා ක යුතු කිරීභ විෂඹභාලා කළභනාකරණයඹ භගින් 

අදේක්ෂා දකදමා. 

 

සිසුන්දප දදයේභ, කුසලතා, යකල්ඳ හා වටිනාකම් වමාධනඹ තුිබන්, ර්පුණයතා 

ද  ානදංවීභ ස඲හා ඳාසල තුළ දී දහෝ ඉන් ිළ ත දී ගුුනවරදඹකු ස මතව දහෝ 

ර මතව ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකි ඳාසල භගින් සදලසුම් කර ඉදිපාඳත් කරයේ ලඵන 

සිඹ   ක යුතු විෂඹභාලාව  අඹත් දේ. දම් ර්සා සමභ ඳාසලක භ එවදර් 

ක්‍රිඹාකාරකම් සමුදාඹක් ස මත ප෕මාණය විෂඹභාලාවක් (Total Curriculum) 

ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු දේ. 

5.2මවිෂයමාලාමවර්ගීකරණය 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ප෕මාණය විෂඹභාලාව 
(Total Curriculum) 

 

අවිධිභත් විෂඹභාලාව 

(Informal Curriculum) 
 

විධිභත් විෂඹභාලාව 

(Formal Curriculum) 
 

සභ ාමී විෂඹභාලාව 
(Co-Curricular Curriculum) 

 

සදඟවුණු විෂඹභාලාව 
(Hidden Curriculum) 
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5.3මවිධිමත්මවිෂයමාලාව 
 
ඉද යේම් හා ඉ දන්වීම් ඳහසුකම් ඳාසදල් දී සදලසීභ ිළණිස අභිභතාමාථ, අරමුණු, 

අන්තමා තඹ, ඉ දන්වීදම් ක්‍රදභෝඳාඹ, ත  නම් හා අතයව ය ඉද යේම් ම෕ලාශ්‍රඹන් 

යදිඹ ලඵා දදන සංවිධිත අත්දදකීම් සමුදාඹ විධිභත් විෂඹභාලාවයි. දභඹ 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් දී විෂඹ ර්මාදද් , ගුුන භාමාද ෝඳදද් , දඳළදඳ ත්, චක රදල්ා  

දභන් භ ගුුනවරඹාදප ර්මාභාණයලීක ත්වඹ හා අත්දදකීම් ද බාවිත කිරීභ අතයව ය 

දේ. 

විධිභත් විෂඹභාලාව ඹයේ අභිභතාමාථ හා අරමුණු ස඲හා විධිභත් දලස සකස්  කර 

තති අන්තමා තඹ, ඉද යේම් අත්දදකීම්, ඉද යේම් සම්ඳත් හා තක්දස්ුනකරණය 

ක්‍රිඹාවක ඹක් ස මතව ඳාසල භගින් ක්‍රිඹාත්භක කරන සදලසුම් ත වදා ස හනකි. 

යුදනස්දකෝ අමාථ දදක්වීභ -  2006 

5.3.1මමමවිධිමත්මවිෂයමාලාවමහාමබැුනු මපන මරධ්‍ාඅමකාර්ය 

 ජාතික අධයාඳන අරමුණු හා දඳ දු ර්පුණයතා ිළිබඵ඲ භනා අවදඵෝධඹක් ලඵා 

 දමේභ 

 කක න් කල  ර්කුත් කරන චක්‍රදල්ා උඳදදස්වල  අයේ තව ක යුතු කිරීභ 

 විධිභත් විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා සදලසුම් සකස් කිරීභ 

 උඳපාභ පලදා නත්වඹ හා කාමාඹක්ෂභතාව ලදදඵන ඳපාදි කාල ස හන සකස් 

කිරීභ 

 විෂඹ ර්මාදද්  හා ගුුනභාමාද ෝඳදද්  ිළිබඵ඲ භනා අවදඵෝධඹක් ලඵා  දමේභ 

 ඉද යේම් ඉ දන්වීම් සම්ඳත් පලදා න දලස බාවිත කිරීභ 

 ප්‍රාදඹෝගික ක්‍රිඹාකාරකම් ස඲හා ප්‍රභාණයවත් අවස්ථා සම්ඳාදනඹ කිපාභ 

 ර්ඹිනත ඳපාදි තක්දස්ුනකරණය ක්‍රිඹාවක ඹ සිදු කිරීභ (ත  නම්, ඳදවුනම්, 

ඳරීක්ෂණය ) 

 සාධන භේ ම් විීදල්ෂණයඹ දක   අව ය ප්‍රතිකාමාඹ ක්‍රිඹාකාරකම් සදලසුම් කර 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක ඹ භගින් සිසුන් උ ත් දද් තවදුර ත් ප්‍රාදඹෝගික 

දලස සංවමාධනඹ  අදාළ ඉද යේභ දීමාඝ කිරීදම් ක්‍රිඹාකාරකම් / වදාස හන් / 

වයාඳෘති සදලසුම් කිරීභ හා ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 
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5.3.2මවිෂයමප්‍රතිපන ත්ති  

ජාතික අධයාඳන අරමුණු ඉටු කර  දමේභ ස඲හා විධිභත් විෂඹභාලාව  අයේ ත 

දවිනන්, ඳාසල  උචිත විෂඹ ඳ රතිඳත්තිඹක් ද  ා න ා  දමේභ ඳාසදල් 

කාමාඹබාරඹයි. 

ශිෂය ඉද යේම් සාධනඹ දභන් භ ර්පුණයතා සංවමාධනඹ  අදාළ ක්‍රිඹාකාරකම් 

ස඲හා ද ප්‍රභාණයවත් අවධානඹක් විෂඹ ඳ රතිඳත්තිඹ භගින් දඹ මු කළ යුතු දේ.  

විෂඹ ප්‍රතිඳත්ති ඹයේ සිසු ර්පුණයතා සංවමාධනඹ ඉලක්ක කර  ත්, අදාළ චක්‍රදල්ා 

හා ගුුන භාමාද ෝඳදද්   සීභාවන්  අයේ තව ඒ ඒ ඳාසල  හා විෂඹඹන්  උචිත 

ඳපාදි ඳාසල භගින් සදලසුම් කර ක්‍රිඹාත්භක කරයේ ලඵන ක්‍රිඹාකාරකම් සමුදාඹකි. 

උදා. :- ක්දශ්‍රු්‍ර චාපාකා, විෂඹ දින ඳදවදත්වීභ, ප්‍රතිකාමාඹ ඉ දන්වීම් යදී....... 

 

විෂඹ ප්‍රතිඳත්ති සකස් කිරීදම් දී ඳහත ස඲හන් කුනණු ඳදනම් කර  ත යුතුඹ. 

 ජාතික අධයාඳන අරමුණු හා දඳ දු ර්පුණයතා 

 ඳාසදල් අරමුණු 

 සිසු ර්පුණයතා සංවමාධනඹ 

 පුද් ල චපාත සංවමාධනඹ 

 සභාජ අභිලාෂ හා සකකිඹා දව දළ඲දඳ ළ  අව ය ර්භදවුම් 

 ඉද යේම්  ඳහසුකම්   

     (දබෞතික  හා භානව සම්ඳත්, ඉද යේම් ඉ දන්වීම් සම්ඳත් යදිඹ) 

 තාක්‍ෂණික ක්‍රභදේද 

 ශිෂය  ර්පුණයතා සංවමාධන වයාඳෘති 

 විෂඹ සභ ාමී ක රිඹාකාරකම් 

  තක්දස්ුනව හා ප්‍රතිකාමාඹ වදාස හන් 

 

විෂඹ ප්‍රතිඳත්තිඹක් ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් දී අයේ භනඹ කළ යුතු ඳහත ස඲හන්  

ිළඹවර දකදර ම ද සදලකික භත් වීභ වදද ත් දේ. 

 ඳවත්නා තත්ත්වඹන් අනාවරණයඹ කර  දමේභ 

 අදේක්‍ෂිත ඉලක්ක ිළ මටුවා  දමේභ 

 ඉලක්ක සාධනඹ ස඲හා උඳාඹ භාමා  සකසා  දමේභ 

 වයාඳෘති සකස් කිරීභ 

 එභ වයාඳෘති පලදා න දලස ක රිඹාත්භක කිරීභ  

 ර්ඹාභනඹ  
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මමමමමමමමම5.3.3මවිෂයමාලාමකළමඅාකරණමසැලැස්ම 

ඳාසදල් ඳවත්නා දබෞතික හා භානව සම්ඳත් දභන් භ කාලඹ ද පලදා නව හසුුනවා 

 ර්ිනන්, අදේක්‍ෂිත ඉලක්ක කරා ළඟා වීභ  කාමාඹක්ෂභව ක යුතු සම්ඳාදනඹ 

කිරීභ ස඲හා විෂඹභාලා කළභනාකරණය සදලදස්භ සකස් කරයේ ලඵයි. එභගින් 

ඳහත දක්වා තති අරමුණු සාක්ෂාත් විඹ යුතු ඹ.  

    විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ සදහා විෂඹඹන් අතර සදභෝධානඹ තති කිරීභ 

    උඳපාභ ශිෂය සහබාගිත්වඹ ලඵා  දමේභ  

    සිසුන් ඉද යේභ  දඳලමවීභ 

   ගුුන සංවමාධනඹ සහ ත  නභ 

   සම්ඳත් දඵදා හදරීභ, එ ම උඳදඹෝගීතාව හා කාමාඹක්ෂභතාව ඉහළ නදංවීභ 

    විෂඹ සභ ාමී ක යුතු  පලදා නව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

   ඳාසදල් ගුණයාත්භක දමා කඹ ඉහළ නංවා  දමේභ 

 

 5.3.4මමවිෂයමාලාමකළමඅාකරණගයන්මලැගබඅමප්‍රතිලාභ 

 ඳාසල්  ඳ රතිඳත්ති හා විෂඹ  ඳ රතිඳත්ති අතර සඵ඲තා තහවුුන කර  ත හදකි වීභ 

 විෂඹභාලා සදලදස්භ  අයේව අදාළ ක්‍රිඹාකාරකම් සිදු කළ හදකි වීභ 

 ශිෂය සාධනඹ හා දඳෞුනෂ සංවමාධනඹ ස඲හා ඉවහල් වන ඉද යේම් ඳපාසරඹක් 

ස්ථාිළත වීභ 

 අරමුණු කරා ළඟා වීභ  සම්ඳත් සහ කාලඹ කළභනාකරණයඹ කර  ත හදකි වීභ 

 ගුුන සංවමාධනඹ  ඳ රදේ  සලසා  ත හදකි වීභ 

 ඌන සාධිත සිසුන්දප කාමාඹ සාධනඹ ඉහළ නදංවීභ 

 විදීෂ අව යතා ස මත සිසුන් ිළිබඵ඲ව විදීෂ අවධානඹ දඹ මු කළ හදකි වීභ 

හා සුබ  සිසුන් ස඲හා වදඩි අවස්ථා සම්ඳාදනඹ කිපාභ  හදකි වීභ 

 ර්ඹාභන කාමාඹඹ  ක්තිභත් කර ත හදකි වීභ  

 අනා ත වදා දලෝකඹ  සපාලන ර්භදවුභක් ඳාසල තුිබන් බි ම කිරීභ  හදකි වීභ 

 විෂඹභාලා ප්‍රතිඳත්ති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා ප්‍රජා සහාබාගිත්වඹ ලඵා  දමේභ 

 ළභා යරක්ෂාව හා සුරක්ශ්‍ර෕තතාව තහවුුන කර  දමේභ  හදකි වීභ 
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5.3.5මමමවිෂයමාලාවමක්‍රියාත්මකමකිරීගම්ම සමවිදුහල්පන තිවරයාග ම

කාර්යභාරය 

 විෂඹභාලාව ිළිබඵ඲ දදයේවත් වීභ හා දදයේවත් කිරීභ 

 විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා සදලසුම් සකස් කිරීභ  නාඹකත්වඹ දීභ 

 කාල ස හන සකස් කර ර්ඹිනත කාලඹ තුළ  දඵදා හදරීභ 

 සිසුන්දප ඉද යේම්  කයතා වදඩි දියුණු කිරීභ හා ඉහළ කාමාඹ සාධනඹක් ස඲හා 

දඹ මු කරවීභ 

 විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ   භදදි කළභනාකුනවන්දප සහාඹ ලඵා  දමේභ 

 අදේක්ශ්‍ර෕ත ඉද යේම් ඳල සාධනඹ ඉලක්ක කර ත් ඉද යේම්-ඉ දන්වීම් 

වාතාවරණයඹක් තති කිරීභ  

  අදේක්ශ්‍ර෕ත ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර  දමේභ  ගුුනවුනන්  අව ය වන ඳහසුකම් 

සදඳ නභ 

 ඉද යේම් ඉ දන්වීම්  ඳහසුකම් සඳඹා දීභ හා ඒවා ර්සි දලස උඳදඹෝගී කර 

 දමේභ  දඳලමවීභ 

 සාධන භේ ම් විීදල්ෂණය අයේව විෂඹ ඳ ර තිඹ ස඲හා ගුුන බවතුන් දඹ මු  කිරීභ 

 ගුුනබවතුන් වෘත්තීඹ සංවමාධනඹ  හා නව වයවහාර බාවිතඹ  දිපා  දන්වීභ 

 විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක  කිරීභ සදහා  ප්‍රජා සහාඹ ලඵා  දමේභ  නාඹකත්වඹ දීභ 

 ගුුනබවතුන්දප  කාමාඹබාරඹ අධීක්‍ෂණයඹ හා කාමාඹ සාධනඹ ත  නභ 

 ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක ඹ  සමභ සිසුදවකු භ සහබාගි කර   දමේභ  උචිත 

උඳාඹ භාමා  බාවිත කිරීභ  ගුුනබවතුන් දිපා දන්වීභ 

 අාණ්ා ඉද යේභක් ස඲හා එක් එක් ශිෂයඹාදප  සාධන භේ ම් ඳදනම් කර ත් 

ඹාවත්කා අන  දත රතුුන ඳද්ධතිඹක් ඳවත්වා  දමේභ  ගුුනබවතුන් දඹ මු කිරීභ 

 ඳාසල් ඳාදක වෘත්තීඹ ගුුන සංවමාධන වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා 

අව ය නාඹකත්වඹ ලඵා දීභ 

 විෂඹ සංවමාධනඹ  අදාළ තත්ත්ව කව ඳදවදත්වීභ 

 විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා විෂඹ ර්මාදද් , ගුුන භාමාද ෝඳදද්  හා 

දඳළ දඳ ත් අව යතා සම්ප෕මාණය කර  දමේභ හා අදාළ කාලඹ තුළ දඵදා හදරීභ 
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මමමමමමමමමමම5.3.6මමප්‍රාථමිමිකමඅධ්‍යාපන අග මමවිධිමත්මවිෂයමාලාව 

 ප්‍රාථිනක අධයාඳනඹ  ප්‍රධාන අවධි   ක් ඹ දත් ක්‍රිඹාත්භක දේ. 

 ඳළමු ප්‍රධාන අවධිඹ     (9 හා 2 දේණි) 

 දදවන ප්‍රධාන අවධිඹ   (  හා 4 දේණි ) 

 තුන්වන ප්‍රධාන අවධිඹ (   දේණිඹ) 

 

ප්‍රාථිනක අධයාඳනදර දී ර්පුණයතා ඳාදක  හා ක්‍රිඹාකාරකම් ඳාදක විෂඹභාලාවක් 

ක්‍රිඹාත්භක වන අතර ප්‍රාථිනක අවධි අවසාන වන වි  සාධනඹ විඹ යුතු ර්පුණයතා 

සම෕හඹක් ද ඉදිපාඳත් කර තත. එභ ර්පුණයතා ඳහත ඳපාදි නම් දක   තත. 

 අතයව ය ඉද යේම් ර්පුණයතා  (Essential Learning Competencies) 

 අභිභත ඉද යේම් ර්පුණයතා (Desired Learning Competencies) 

එක් එක් ප්‍රධාන අවධිඹක් අවසානදර දී අර්වාමාඹදඹන් භ ප්‍රවීණයත්වඹ  ළඟා කර 

 ත යුතු ර්පුණයතා අතයව ය ඉද යේම් ර්පුණයතා නම් දේ. දභභ ර්පුණයතා 

සංායාත්භක ව දඹන් දවන් දවන්ව දක්වා තත. 

එක් එක් අවධිදර දී අදාළ අතයව ය ඉද යේම් ර්පුණයතා ප්‍රවීණයත්වඹ  ළඟා කර 

 දමේභ ඹයේ අළඟ අවධිඹ  ප්‍රවිශ්‍රු  වීභ  සුදුසුකම් ලඵා  දමේභකි. සභස්ත ප්‍රාථිනක 

අධයාඳන අවධිඹ තුළ ශිෂයඹ කු ප්‍රවීණයත්වඹ  ළඟා කර  ත යුතු අතයව ය  

ඉද යේම් ර්පුණයතා  සංවමාධනඹ කිරීදභන් එභ ශිෂයඹා විසින්  කර්ශ්‍රුඨ ද්විතීයික 

අවධිඹ  ප්‍රදේ  වීභ ස඲හා අව ය ම෕ක ක ර්පුණයතා සම්ප෕මාණය කර  යේ ලඵයි. 

අභිභත ඉද යේම් ර්පුණයතා  ඹයේ  අතයව ය ඉද යේම් ර්පුණයතාවල  අභතරව 

විෂඹ භාලා අන්තමා තඹ තුළ ඳවත්නා ඉහළ භේ දම් ර්පුණයතා සම෕හඹකි.  

 

සිඹ   භ සිසුන් අතයව ය ඉද යේම් 

ර්පුණයතාවල ප්‍රවීණයත්වඹ  ළඟා 

කරවීභත්, සිසුන් වදඩි ප්‍රති තඹක් 

අභිභත ඉද යේම් ර්පුණයතාවල 

ප්‍රවීණයත්වඹ  ළඟා කරවීභත්, ප්‍රාථිනක 

ගුුනවරඹාදප ව කීභ දේ. 
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5.3.6.1ම ප්‍රාථමිමිකමඅධ්‍යාපන අග මවිධිමත්මවිෂයමාලාවමක්‍රියාත්මකමමමකිරීම 

ප්‍රාථිනක  අං දඹ ම සභස්ත විධිභත් විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් දී  ඉද යේම් 

අත්දදකීම් ලඵා දීභ  ඳහත ස඲හන් ක්‍රභදේද ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු ඹ. 
 

1. සදලසුම් සහ ත දසල්ලම් හා විදනෝදජනක ක්‍රීාා 

2. ක්‍රිඹාකාරකම් 

3. අසුන් ත වදා 

ඉහත ක්‍රභදේදවල  අයේ ත දවිනන් ඳහත ස඲හන් කුනණු ිළිබඵ඲ව ද අවධානඹ 

දඹ මු කළ යුතු ඹ. 

 ඳළමුවන දේණිඹ  තතුළත් වන සිසුන් හªනා  දමේභ සදහා ව෕ වදාස හන 

ක්‍රිඹාත්භක කර සිසුන්දප ප්‍රදේ  ර්පුණයතා හඳුනා දමේභ සහ ඒ අයේව 

ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක ඹ සදලසුම් කර ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 තුන්වන හා ඳස්වන දේණිවල දී ද සිසුන්දප ප්‍රදේ  ර්පුණයතා හඳුනා දමේදම් 

වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 එක් ප්‍රධාන අවධිඹක් සදහා එකභ ගුුනවරඹකු දඹදවීභ 

 ප්‍රාථිනක අධයාඳන අවධිදර සිසුන්   දළදඳන ඉද යේම් ඳපාසරඹක් සහ 

ඉද යේම් වාතාවරණයඹක් (Learning Environment and Learning Climate) සදකසීභ 

 ප්‍රාථිනක අං දඹ ම දබෞතික  සම්ඳත් ර්සි ඳපාදි දඹ දා  ර්ිනන් පලදා න 

ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ඳපාසරඹක් ර්මාභාණයඹ කිරීභ  

 ප්‍රාථිනක අධයාඳන අවධිදර දුනවන් ඳපාසරදඹන් විවිධ  අත්දදකීම් ලඵා  න්නා 

ඵදවින් ඒ සදහා දඹෝ ය දලස  ඳාසල් ඳපාසරඹ සකස් කිරීභ 

 ප්‍රාථිනක අධයාඳන අවධිදර දී සිසුන් තුළ දඳෞුනෂ සංවමාධනඹ ස඲හා 

 ක්තිභත් ඳදනභක් ද  ානදගීභ  අවස්ථා සම්ඳාදනඹ කිරීභ 

 ප්‍රසන්න, ක්‍රභවත් හා ඳවි්‍ර ඳන්ති කාභරඹක් හා ඳාසල් ඳපාශ්‍රඹක් ඳවත්වා 

 දමේභ ස඲හා ක යුතු කිරීභ 

 සිසුන් තුළ චිත්තදේ  ඳාලනඹ, සභාජභඹ කුසලතා සංවමාධනඹ ඉලක්ක කර 

 ත් විවිධ ක්‍රිඹාකාරකම් ස඲හා අවස්ථා සම්ඳාදනඹ කිරීභ, එ ම දී ඳාසල් 

ඳපාශ්‍රඹ තුළ දසල්ලම් ිනදුල තතුු  ශිෂය ක්‍රිඹාකාරී ස්ථාන (උදා:-  දින ද දර, 

ද  විදඳ ළ, කාඹ යදී) සකස් වී තිබීභ  
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5.3.6.2මමප්‍රාථමිමිකමඅධ්‍යාපන අමඅාංශග මකාලමසටහඅමසකස්මකිරීම 
 

ප්‍රාථිනක අවධිදර දී ක්‍රිඹාත්භක වන්දන්  නභය කාල ස හනකි. කාල ස හන සකස් 

කිරීදම් දී එක් එක් විෂඹ ස඲හා සතිඹක  දවන් කර තති ඳදඹ  ණයන ිළිබඵ඲ව 

සදලකික භත් විඹ යුතු ඹ. ඳන්ති බාර ගුුනවරඹා සිඹ   භ විෂඹඹන් ඉ දන්වීභ සිදු 

කරන අතර   වන දේණිදර සි  ක්‍රිඹාත්භක කරන ඉං‍රීසි බාෂා විෂඹඹ ස඲හා  

ඉං‍රීසි බාෂා ගුුනවරදඹකු දඹදවිඹ යුතු ඹ. මී  අභතරව ඳළමුවන දේණිදර සි  

ක්‍රිඹාත්භක වන වාචික ඉං‍රීසි සංවමාධනඹ ස඲හා ද ඉං‍රීසි බාෂා ගුුනවරඹාදප 

සහාඹ ලඵා  දමේභ සුදුසු ඹ. චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව ක්‍රිඹාකාරීව ‍රීතිභත් දවමු 

වදාස හන, ශවකල්ිළක ක්‍රිඹාකාරකම් හා විෂඹ සභ ාමී වදාස හන් සදහා 

කාල ස හන තුළ කාලඹ දවන් කළ යුතු ඹ. 

 

ම5.3.6.3මමප්‍රාථමිමිකමඅධ්‍යාපන අමඅාංශග මවිෂයමසමගා වමවැඩසටහන් 

දසෞන්දමාඹාත්භක වදාස හන්, ඳපාසර වදාස හන්, ර්මාභාණයලී අ ක්‍රිඹාකාරකම්, 

ක්‍රීාා, ය ිනක හා සාරධමාභ වදාස හන්, සිනති සභා ම් වදර් ක යුතු රාශිඹක් 

විෂඹ සභ ාමී ක යුතු දලස ප්‍රාථිනක අං දර විෂඹභාලාව තුළ අන්තමා තව තත. 

විෂඹ ර්මාදද් ඹ  අයේක෕ලව ගුුනවුනන් එභ ක්‍රිඹාකාරකම්  සිදු කළ යුතු ඹ. 

 

5.3.6.4.මප්‍රාථමිමිකමඅධ්‍යාපන අමඅාංශග මවිෂයමාලාම‍ක්ගස්රුවම 

 ඳළමුවන ප්‍රධාන අවධිදර දී අවිධිභත් තක්දස්ුන ක්‍රභදේද (වාචික, ර්රීක්ෂණය 

යදිඹ) දකදර ම වදඩි අවධානඹක් දඹ මු කිරීභ 

 දදවන හා තුන්වන ප්‍රධාන අවධි ස඲හා සුදුසු තක්දස්ුන ක්‍රභදේද  බාවිත 

කිරීභ 

  ක්‍රිඹාකාරීව ‍රීතිභත් දවමු වදාස හන  අයේව 4 සහ   දේණිවල සිසුන්දප 

 ාරීපාක දඹෝ යතා ඳරීක්ෂා කිරීභ 

 තක්දස්ුන වාමාතා, සිසු කාමාඹ සාධන ද  යේ, දකටි ස හන්  ඳවත්වා  දමේභ 

සහ අළඟ අවධිඹ  ලඵා දීභ 

 

දම් ිළිබඵ඲  වදඩිදුර ඳදහදදික  කිරීම් ප්‍රාථිනක අධයාඳන ගුුන භාමාද ෝඳදද් , 

අතයව ය ඉද යේම් ර්පුණයතා දඳ ත්  හා චක්‍රදල්ා භගින් සිදු කර  ත හදකි ඹ. 
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5.3.7මේවිතීයිකමඅධ්‍යාපන අග මමවිධිමත්මවිෂයමාලාව 

ප්‍රාථිනක අධයාඳනදඹන් අත් කර  ත් ර්පුණයතා තවදුර ත් සංවමාධනඹ කර 

 ර්ිනන් ශිෂයඹා ඹහඳත් සභාජ පුරවදසිඹකු ඵව  ඳත් කිරීභ  අව ය ඳපාසරඹ 

සකස් කර දීභ දභ ම දී සිදු විඹ යුතු ඹ.  ද්විතීයික අධයාඳනඹ තුළ විෂඹභාලාව 

ප්‍රධාන ව දඹන් දක  ස් තුනකින් සභන්විත දේ. 

 6  - 9  ඳන්ති ස඲හා වන කර්ශ්‍රුඨ ද්විතීයික විෂඹභාලාව 

 90-99  ඳන්ති ස඲හා වන ද්විතීයික විෂඹභාලාව  

 92 - 9  ඳන්ති ස඲හා වන විෂඹභාලාව 

 

5.3.7.1මමම6මම-ම9මගේණි සමසඳහාමවඅමකයාෂ්දමේවිතීයිකමවිෂයමාලාව 

කණිශ්‍රුඨ ද්විතීයික අවධිදර දී හඳුන්වා දී තති ප්‍රධාන විෂඹඹන් ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු  

අතර දසෞන්දමාඹ විෂඹඹන් සිසුන්දප ුනචිකත්වඹ, හදකිඹා හා ඳාසදල් තති 

දබෞතික හා භානව සම්ඳත් භත දතෝරා  ත යුතු ඹ.  

 

5.3.7.2මම10-11මගේණි සමසඳහාමවඅමේවිතීයිකමවිෂයමාලාවම 

සමභ සිසුවකු විසින් භ ප්‍රධාන විෂඹඹන් 6 සහ දතෝරා  ත් කාණ්ා විෂඹඹන්  ක් 

ව දඹන් දභභ විෂඹභාලාව හදදමපාඹ යුතු අතර කාණ්ා විෂඹඹන් දතෝරා  දමේදම් 

දී සිසුන්දප ුනචිකත්වඹ, හදකිඹා හා ඳාසදල් තති දබෞතික හා භානව සම්ඳත් 

ිළිබඵ඲ සදලකික භත් විඹ යුතු ඹ.  

 

5.2.7.3මම12ම–ම13මගේණි සමසඳහාමවඅමවිෂයමාලාව 

අධයාඳන අභාතයාං දර චක්‍රදල්ා උඳදදස්වල  අයේව අ.දඳ .ස. (සාභානය දඳළ) 

ප්‍රතිපල භත සිසුන්  අ.දඳ .ස. (උසස් දඳළ) විෂඹධාරා දතෝරා  දර්දම් හදකිඹාව 

තත. එදස් දතෝරා  ත හදකි විෂඹධාරා ඳහත ඳපාදි දේ.  

 ජීව විදයා / දබෞතීඹ විදයා විෂඹ ධාරාව 

 වාණිජ විෂඹ ධාරාව 

 කලා විෂඹ ධාරාව 

 තාක්‍ෂණය විෂඹ ධාරාව 

 දඳ දු විෂඹ ධාරාව 

උසස් අධයාඳන හා වෘත්තීඹ ප්‍රදේ  සදහා ර්වදරදි විෂඹ සංදඹෝජනඹක් අව ය 

වන ඵදවින්, ද්විතීයික අධයාඳනදර දී විෂඹඹන් දතෝරා  දමේභ ස඲හා සිසුන්  භ  

දඳන්වීභක් ඳාසල භගින් ලඵා දිඹ යුතු දේ. සිසුන්දප කදභදත්ත සහ ඳාසදල් 

ඳහසුකම් ඳවතී නම් අදාළ අං වල අයේභදතිඹ භත ද්වීබාෂා අධයාඳනඹ ද 

ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකිඹ. 
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5.3.8මේවිතීයිකමඅාංශග මම‍ක්ගස්රුකරණය 

ද්විතීයික දේණිවල සිසුන්දප සාධන භේ ම් හªනා  දමේභ හා සුදුසු ඉද යේම් 

ඉ දන්වීම් ක්‍රභදේද ක්‍රිඹාත්භක කරිනන් ජාතික භේ දම් විබා  සදහා සිසුන් 

ස෕දානම් කරවීභ විදුහල්ඳතිදප ව කීභ දේ. දම් ස඲හා තක්දස්ුනකරණයඹ (ඳාසල 

ඳදනම් කර ත් තක්දස්ුනකරණයඹ, වාර ඳරීක්ෂණය) විධිභත් ඳපාදි ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ ත්,  තක්දස්ුන අනාවරණය විීදල්ෂණයදඹන් සිසුන්  අව ය භ  දඳන්වීභ ලඵා 

දීභ ත් භානව සම්ඳත් දභදහඹවීභ සිදු කළ යුතු දේ.   

5.3.8.1මමපන ාසලමමපන දඅම්මකරමගත්මම‍ක්ගස්රුකරණමවැඩපිළිගවළ 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කරන චක්‍රදල්ා, උඳදදස් හා භාමාද ෝඳදද්  

අයේව සම්බවන තක්දස්ුනවක් දලස (Formative Assessment) ඳාසල ඳදනම් කර ත් 

තක්දස්ුනකරණය වදාස හන ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු ඹ. ම 

දභභ වදාස හන ක්‍රිඹාත්භක කිපාදම් දී, ඳහත ස඲හන් කුනණු ිළිබඵ඲ අවධානඹ 

දඹ මු කළ යුතුඹ. 

 ඳාසල් ඳදනම් කර ත් තක්දස්ුනකරණය වදාිළිබදවල සම්ඵන්ධීකරණයඹ ස඲හා 

ඳාසදල ම සම්ඵන්ධීකාරක ව දඹන් ර්දඹෝජය විදුහල්ඳතිවරඹකු / දජයශ්‍රුඨ 

ගුුනවරඹකු ඳත් කිරීභ 

 දම් ස඲හා අදාළ කිනටු ිළ මටුවා  දමේභ 

 6-9 දේණි, 90-99 දේණි හා 92-9  දේණිවල තදක් ස්ුනකරණය ක්‍රිඹාවක  

එකිදනක  දවනස් වන ඵදවින් ඒ ඒ අං වල ක යුතු ර්සි දලස දභදහඹවීභ  

හදකි ගුුන බවතුන් දවත ව කීභ ඳදවරීභ (තක්දස්ුනකරණය යකෘති දඵදා දීභ, 

වාමාතා සකස් කිරීභ හා අදාළ  අං  දවත ලඵා දීභ) 

 ඵා මර  හා අබයන්තර ත  නම් ස඲හා දත රතුුන ඉදිපාඳත් කිරීභ 

 විදුහල්ඳති, ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති (අධයාඳන සංවමාධන) සහ අං  

ප්‍රධාමේන්ද න් සදදුම්ලත් භණ්ාලඹක් විසින් දභභ කාමාඹඹ ර්ඹාභනඹ කිරීභ 

තක්දස්ුනකරණයදර විවිධත්වඹ ඳවත්වා  දමේභ ස඲හා විවිධ තක්දස්ුන ප්‍රදදද 

බාවිතඹ  ගුුනබවතුන්  උඳදදස් දීභත් ත  නම් සදලසුම් අයේභත කිරීභත් ඳාසල 

ඳදනම් කර ත් තක්දස්ුනකරණය කිනටුදේ ව කීභකි.  

ඳාසල ඳදනම් කර ත්  තක්දස්ුනකරණය වදාිළිබදවළ  අතිදමාකව  ශිෂය සාධන 

භේ ම් ඉහළ නදංවීභ ස඲හා විෂඹ ඒකක ඳාදක කර  ර්ිනන් ඒකක ඳරීක්ෂණය, 

දදසති ඳරීක්ෂණය, භාසික ඳරීක්ෂණය හා පුනරීක්ෂණය වදාස හන් ද ඳාසල් භේ ිනන් 

ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකි ඹ.                                                                            

අධයාඳන අභාතයාං ඹ ර්කුත් කළමඳාසල ඳදනම් කර  ත් තක්දස්ුනකරණයඹ  

ිළිබඵ඲ 2 /2097 චක්‍රදල්ාඹ අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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5.3.8.2මමවාරමඇගයීමම(මවාරමපන රීක්ෂණ) 

සම්ිළණ්ඩිත තක්දස්ුනවක් (Summative Assessment) දලස විෂඹ සාධනදර  

ප්‍ර තිඹ භදන ඵද අභ  වාර ත  නම් සිදු කළ යුතු ඹ. අ  අදාළව ක යුතු 

සංවිධානඹ කිරීභ, ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ හා ර්ඹාභනඹ විදුහල්ඳතිදප ප්‍රධාන 

කාමාඹ දේ. වාර ත  නම් විධිභත්ව ඳදවදත්වීභ සදහා ඳහත සදහන් ිළඹවර 

අයේ භනඹ කළ හදකි ඹ. 

 විබා  සංවිධාන කිනටුවක්  ඳත් කිරීභ 

 සංවිධාන කිනටුදේ අදහස් සදලකිල්ල   ර්ිනන් හා ඳාසල් ක ත  අයේව වාර 

ත  නම් ඳවත්වන දින, විබා  කාල ස හන හා දසසු කුනණු සම්ඵන්ධව 

තීරණයඹ කිරීභ 

 ප෕මාව සාකච්ඡා ඳවත්වා ප්‍රීන ඳ්‍ර සදකසීභ  අදාළ ිළපාවිතර, උඳදදස් හා 

භාමාද ෝඳදද්  ලඵා දීභ හා ිළපාක්සුම් ලදයිස්තු සකස් කිරීභ 

 ප්‍රීන ඳ්‍ර මුද්‍රණයඹ  ඵාර දීභ  දඳර ර්රවදයතාව  ඳරීක්ෂා දක   

අයේභදතිඹ ලඵා දීභ. 

 ප්‍රීන ඳ්‍රවල  රහසය  බාවඹ සුසකදකන දස්  ඵාා කිරීභ 

  ාලාධිඳතිවුනන් හා ර්රීක්ෂක භණ්ාලඹ ඳත් කිරීභ 

 විබා  දින  අදාළ ප්‍රීන ඳ්‍ර හා  ජමානල් දඵදා හදරීභ හා කාලස හන 

අයේව විබා  ඳදවදත්වීභ 

 විබා  ඳදවදත්වීභ ිළිබඵ඲ අධීක්ෂණයඹ 

  ිළිබතුුන ඳත් ලඵා  දමේභ හා අදාළ  විෂඹ ගුුනබවතුන් දවත  ර්ඹිනත 

ිළිබතුුන ඳත් ප්‍රභාණයඹ  ලඵා දීභ 

 ිළිබතුුන ඳ්‍ර ත  නභ  හා ලකුණු දඳ ත්වල  තතුළත් කිරීභ ර්ඹිනත කාලඹ 

තුළ සිදු කිරීභ, ර්ඹාභනඹ කිරීභ 

 ර්ඹිනත කාලඹ තුළ ප්‍ර ති වාමාතා ලඵාදී දදභාිළඹන් දදයේවත් කිරීභ 

 විෂඹ ගුුනබවතුන් භගින් ලකුණු ලදයිස්තු හා විීදල්ෂණය වාමාතා ලඵා 

 දමේභ හා අව ය ඳපාදි ප්‍රතිකාමාඹඹ වදාස හන් සදලසුම් කිරීභ හා 

ක්‍රිඹාත්භක කරවීභ 

 ඉදිපා ප්‍රදඹෝජනඹ ස඲හා ප්‍රීන ඳ්‍ර එකතුවක් ඳවත්වා  දමේභ 

 ජමානල් වාමාතා ලඵා ද න එභ දත රතුුන භත ඉදිපා විබා  ක යුතු 

සංවිධානඹ කිරීභ 
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5.3.9මම13මවසරකමසහතිකමකළමඅධ්‍යාපන අමවැඩසටහඅම 

                  (අධ්‍යාපන අයමසඳහාමවෘත්තීයමප්‍රගශශය) 

සිඹ   භ සිසුන්දප  අධයාඳන අයිතිඹ සුරකිිනන් ඳළමුවන දේණිදර සි  9  

දේණිඹ දක්වා ව෕ අාණ්ා ඳාසල් අධයාඳනඹක් ලඵා දීභ අරමුණු කර  ර්ිනන් 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ විසින් 9  වසරක සහතික කරන ලද අධයාඳන 

වදාස හන හඳුන්වා දී තත. අ.දඳ .ස.(සාභානය දඳළ) විබා ඹ  දඳමේ සිටි 

සිඹ   සිසුන්  සභත් අසභත් ඵව දන සලකා වෘත්තීඹ ප්‍රදේ ඹක් ස඲හා 

අවස්ථාව සලසා දදන වෘත්තීඹ අධයාඳනඹක් ලඵා දීභ දභභ වදාස හන භගින් 

සිදු දේ.  

දභභ විෂඹ ධාරාව ප්‍රධාන සංරචක   කින් සභන්විත දේ. 

i. දඳ දු විෂඹ ක්දශ්‍රු්‍රඹ 

ii. වයවහාපාක විෂඹ ක්දශ්‍රු්‍රඹ 

iii. යඹතර්ක වෘත්තීඹ ක්දශ්‍රු්‍රඹ 

 5.3.9.1මමප්‍රධ්‍ාඅමඅරමුු  

 දභභ විෂඹ ධාරාව  ිළවිදසන දුනවන්  නභයලී අ ඉද යේම් අවස්ථා සදලසීභ 

භගින් තභන් කදභති වෘත්තීඹ විෂඹඹක් හදදමරීභ  අවස්ථාව ලඵාදීභ හා වදා 

දලෝකඹ  දහෝ තෘතීයික / උසස් අධයාඳනඹ  අවස්ථා සදලසීභ 

 දද්ලීඹ හා විදද්ලීඹ සකකිඹා ස඲හා  ඉල්  භක් ඳවතින වෘත්තීඹ විෂඹඹන් 

හඳුන්වාදීභ සහ ප්‍රාදද්ලීඹ ව දඹන් ඳවතින සම්ප්‍රදායික කමාභාන්ත, 

කෘශ්‍ර෕කමාභාන්තඹ දහෝ වයවසාඹඹන් ප්‍රවමාධනඹ ස඲හා අව ය ර්පුණයතා 

සංවමාධනඹ කිරීභ 

 කුසලතා හා හදකිඹාවන්ද න් ිළපාපුන් ඹහඳත් වටිනාකම්වක න් යුත් සදාචාර 

සම්ඳන්න අනා ත පුරවදසිඹන් බි ම කිරීභ සහ ඔවුන් රදේ සභාජ, යමාථික හා 

භානව සංවමාධනඹ  දාඹක කර  දමේභ තුිබන් වසර 20 0 වනවි  අදේක්ශ්‍ර෕ත 

තිරසර සංවමාධන ඉලක්ක කරා ළඟා වීභ 
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මමමම5.3.9.2මම 13මවසරකමඅඛණ්ඩමඅධ්‍යාපන අමවැඩසටහඅමමන්න්මලැගබඅම 

  සමාජමමආර්ථිකමප්‍රතිලාභම  

 වදා දලෝකඹ හා සම්ඵන්ධ දවිනන් සාමාථකත්වඹ කරා ළඟාවීදම් ඉද යේම් 

අවස්ථා  මින වීභ 

 අනා ත සකකිඹා සාමාථක කර  දමේභ  අව ය දදයේභ, කුසලතා හා යකල්ඳ 

ද  ානදගීභ හා ස්වීඹත්වඹ, යත්භ අභිභානඹ හා දඳෞුනෂ සංවමාධනඹ වීභ 

 හදකිඹාව හා ළදදිඹාව අයේව බුද්ධිභත්ව  අනා ත වෘත්තීන් දතෝරා  දමේභ  

අවස්ථා  මින වීභ 

 සාමාථක පුරවදසිඹකු දලස රදේ යමාථික, සභාජීඹ හා භානව සංවමාධනඹ  

පලදා න ව දාඹක වීභ  සමභ සිසුවකු  භ අවස්ථා සම්ඳාදනඹ වීභ 

 

5.3.9.3මම 13මවසරකමඅඛණ්ඩමඅධ්‍යාපන අමවැඩසටහඅමතුළමවිදුහල්පන තිග ම

  කාර්යභාරය.මමමමමමමමමමම 

 වදාස හන ඳාසදල ම සාමාථකව ක්‍රිඹාත්භක වීභ  අව ය ඳහසුකම් සදඳ නභ 

 සිසුන්, දදභවුිළඹන් හා ප්‍රජාව දදයේවත් කිරීභ 

 අ.දඳ .ස. (සා.දඳළ) විබා ඹ  දඳමේ සිටි සමභ සිසුවකු භ දභභ වදාස හන 

ස඲හා දඹ මු කරවීභ 

 දභභ විෂඹභාලාව සාමාථකව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා ගුුනවුනන් සංවමාධනඹ 

හා පුහුණුවිම් ස඲හා දඹ මු කිපාභ 

 යඹතර්ක වෘත්තීඹ ක්දශ්‍රු්‍රඹ දවත දඹ මු දකදරන සිසුන්දප අධයඹන 

සම්ඵන්ධව ර්ඹාභනඹක් ඳවත්වා  දමේභ 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කළ   7 /2097 චක්‍රදල්ාඹ ඳපාලීලනඹ කළ යුතු දේ. 
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5.4මමඅවිධිමත්මවිමෂයමාලාව 
 

විධිභත් ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක දඹන් ඵදහදරව ශිෂයඹා ඉද යේම් අත්දදකීම් හා 

දදයේභ අත්ඳත් කර  න්නා ක්‍රිඹාවක ඹ අවිධිභත් විෂඹභාලාවයි. සමභ ඳාසලක භ 

අනනය ව෕ සංස්කෘතිඹක් ඳවතින අතර ඒ ස඲හා ඵලඳාන ප්‍රමුා සාධකඹක් දලස 

අවිධිභත් විෂඹභාලාව දදක්විඹ හදකිඹ. ඒ ස඲හා ශිෂඹාදප ඹහඳදවදත්භ  උචිත 

අත්දදකීම් ලඵා  ත හදකි ඉද යේම් ඳපාසරඹක් ඳවත්වා ද න ඹාභ 

විදුහල්ඳතිවරඹාදප ව කීභ දේ.   

5.4.1මවිෂයමමසමගා වමකටයුතු 

විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකභක් ඹයේ ඳාසදල ම අධීක්ෂණයඹ  ඹ ත්ව සාභානය 

ඳන්ති කාභරදඹන් ිළ ත සිදු කරන විධිභත් විෂඹභාලාදව ම අරමුණු සාක්ෂාත් 

කර  දමේභ  සහාඹ වන ඉද යේභ අත්දදකීම් ලඵා දදන  වදාස හනකි.  

කන්නන් ර කිනටු වාමාතාව - 9946 

5.4.1.1මවිෂයමසමගා වමක්‍රියාකාරකම්වලමඅවශය‍ාවය 

ඳන්ති කාභරඹ තුළ සිදුදකදරන විධිභත් විෂඹභාලාව තුිබන්  ාස්ත්‍රීඹ හා 

නයාඹාත්භක දදයේභ ඳභණයක් ලඵා දමේදම් සම්ප්‍රදාදඹන් ඵදහදරව, යකල්ඳභඹ 

දලස සිසුන් සංවමාධනඹ දක   දදයේභ හා කුසලතා වක න් ිළපාපුන් සදභෝධාර්ත 

දඳෞුනෂඹක් තති දුනදවකු දදඹ  දාඹාද කිරීභ  විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් 

ඳාසල් තුළ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ අර්වාමාඹ අව යතාවඹක් දේ. 

5.4.1.2මවිෂයමසමගා වමක්‍රියාකාරකම්හිමවිදුහල්පන තිග මභූමිකාව 

විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්වල තති වටිනාකභ ිළිබඵ඲ව විදුහල්ඳති  ඉතා දහ ඲ 

අවදඵෝධඹක් තිබිඹ යුතුඹ. දුනවන් ස඲හා විෂඹ සභ ාමී වදාස හන් උඳපාභ 

සංායාවක  සම්ඵන්ධවීභ  ඳහසුකම් ලදදඵන යකාරඹ  එභ වදාස හන් 

විදුහල්ඳති විසින් සදලසුම් කර සංවිධානඹ කර දඳෝෂණයඹ කළ යුතු ඹ. 

ශිෂයදඹකු  සිඹ දඳෞුනෂඹ වමාධනඹ කර  දමේභ  අවස්ථාව ලදදඵයේදර 

අධයාඳර්ක කාමාඹඹන් ම දභන්භ විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් ම ර්රතවීදභන් ඹ. 

දභභ කාමාඹදරදී මුු  භහත් ඳාසල් ප්‍රජාව භ නාඹකත්වඹ දදිනන් එ ම යරම්බක, 

විඳමාඹකාරක සහ අභිදේරක වයේදර විදුහල්ඳති ඹ. සමභ වි ක දී භ ඳාසල් විෂඹ 

භාලාදේ සිඹ  භ විෂඹ යවරණයඹ කර  ර්ිනන් විවිධ විෂඹ සභ ාමී වදාස හන් 

සදලසුම් දක   ක්‍රිඹාත්භක කරවා අභ  විදුහල්ඳති විසින් නාඹකත්වඹ ලඵා දිඹ 

යුතු ඹ.  
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දම් අයේව විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් සංවමාධනඹ ස඲හා විදුහල්ඳති 

සතුවිඹ යුතු ර්පුණයතා කි මඳඹක් දඳන්වා දිඹ හදකි ඹ. 

 සංකල්ඳභඹ ර්පුණයතා 

 යකල්ඳභඹ ර්පුණයතා 

 භානව ර්පුණයතා 

 තාක්ෂණික ර්පුණයතා 

සාංකල්පන මයමයාපුණ‍ා 

 භානසික,  ාරීපාක, චිත්තදේගීඹ, සභාජීඹ, සංස්කෘතික හා චමාඹාභඹ ඹන 

අං  අයේසාරදඹන් විෂඹායේඵද්ධ ක්‍රිඹාවන් සහ ඒවාදර අභිභතාමාථඹන් ම 

තති වදද ත්කභ අවදඵෝධ කර  ත යුතු ඹ. 

 විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම්දී අදාළ වන සංවිධානාත්භක 

උඳාඹභාමා  හා  තිකබාවඹන් ිළිබඵ඲ ව භනා අවදඵෝධඹක් ලඵා ත යුතු ඹ. 

 නව දඹෞවනදර දී තති වන ම෕ක ක යදේ ඹන් භදා ඳදවදත්වීදම් භාමා ඹක් 

දලස විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්  ම තති වදද ත්කභ ඉතා දහ ඳින් හඳුනා 

 ත යුතු ඹ. 

ආකල්පන මයමයාපුණ‍ා 

 ඳාසල තුළ ක්‍රිඹාත්භක කරන විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්, වදාස හන් 

ිළිබඵ඲ ව ධනාත්භක යකල්ඳවක න් ඳපාප෕මාණය විඹ යුතු ඹ. 

 විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්  ම සහබාගීවන්නන් සහ සංවිධාඹකඹන් 

අභිදේරණයඹ කිරීදම් වදද ත්කභ භදනවින් ව හා ද න තිබිඹ යුතු ඹ. 

 පුද් ලඹන් හා කණ්ාාඹම් අතර අන්තමා පුද් ල සම්ඵන්ධතා වමාධනඹ කිරීභ 

ස඲හා විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් ම තති වදද ත්කභ දහ ඳින් හඳුනා ත 

යුතු ඹ. 

 විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්,වදාස හන් සංවිධානඹ කිරීදම් දී සිසුන්දප 

යරක්ෂාව ිළිබඵ඲ ව දදඩි දලස සදලකික භත් විඹ යුතු ඹ. 

මාඅවමයාපුණ‍ා 

 විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් බාරව ක යුතු කරන ගුුනවුන සභඟ ර්රන්තර 

සාකච්ඡා හා සකස්වීම් ඳදවදත්විඹ යුතු ඹ. 

 සමභ ගුුනවරදඹකුදප භ හදකිඹාව හා උනන්දුව අයේව ඒ අඹ විෂඹ සභ ාමී 

ක්‍රිඹාකාරකම් වල  වදාස හන වල   සම්ඵන්ධ කළ යුතු ඹ. 

 ඳාසල් සංවමාධන සිනති, යදී ශිෂය සං ම් යදි යඹතනවල සහදඹෝ ඹ හා 

උඳකාරඹ විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් / වදාස හන්වල  ලඵා දමේභ ස඲හා 

ඔවුන්  දභභ ක යුතුවල අභිභතාමාථඹන් ඳදහදදික  කරිනන් එ ම වදද ත්කභ 

අවධාරණයඹ කළ යුතු ඹ. 40 
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මමමමමමමමමමමමමමමමමමම‍ාක්ෂණි සකමයාපුණ‍ාම 

 සදභ  ඉතා ඳදහදදික  වන අයුපාන් සමභ විෂඹ සභ ාමී වදාස හනක භ 

අභිභතාමාථඹන් ර්මාවචනඹ කළ හදකි විඹ යුතු ඹ. 

 විවිධ ව෕ ද, ඳෘථුල ව෕ ද, වදාස හන් අයේසාරදඹන් සමභ සිසු දුනදවක් භ ඹ ත් 

ිළපාදසයින් ක්‍රිඹාකාරකම් දදකක  දහෝ සහබාගී කරවීභ  ඔවුන් ර්රන්තරදඹන් 

උනන්දු කළ යුතු ඹ. 

 ක්‍රභායේක෕ල ඳදනභක ිළ ම ා සමභ විෂඹ සභ ාමී වදාස හනක භ සාදේක්ෂ 

පලදා නතාව සහ ශිෂය  සහබාගීත්වඹ තක්දස්ුන කළ යුතු ඹ. 

 ගුුනවුනන් සහ විෂඹ සභ ාමී වදාස හන්වල  සම්ඵන්ධ වන සිඹ   දදනාදප භ 

සංවිධාන කුසලතා ක්‍රභදේද, ර්පුණයතා සංවමාධනඹ කරිනන්, උචිත ර්මාණයාඹකඹන් 

සම්ඳාදනඹ කළ යුතු ඹ. 

 වදාස හන් සම්ඵන්ධදඹන් සංවිධාන වුහ ස හන් ිළිබදඹල කළ යුතු ඹ. 

 විෂඹ ර්මාදද් ඹ හා විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් අතර ඳවතින අන්තමා 

සම්ඵන්ධතාව හුවා දදක්වීභ  උනන්දු විඹ යුතු ඹ. 

 සමභ සිසුදවක් ස඲හා භ ඳන්ති ඳාදක විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් ඳදතිකාක් 

ඳවත්වාද න ඹාභ සංවිධානඹ කළ යුතු ඹ. 

 ක්‍රිඹාකාරකම් සහ සිදුවීභ ිළිබඵ඲ වාමාශ්‍ර෕ක දින දමා නඹක් ිළිබදඹල කළ යුතු ඹ. 

 විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් ස඲හා අව ය වන දදන  ඳවත්නා ඳාසල් හා ප්‍රජා 

සම්ඳත් උඳපාභ යකාරදඹන් දඹ දා  දමේදම් ක්‍රභ හඳුනා  ත යුතු ඹ. 

5.4.1.3මමමමපන ාසලකමක්‍රියාත්මකමකළමහැකමවිවිධ්‍මවිෂයමසමගා වමකටයුතුමමමමමමමමමමමමමමමම 

 කායික වමාධනඹ  අදාළ ක්‍රිඹාකාරකම් 

  ක්‍රීාා ( ෘහස්ථ / එිබභහන් ), සරම, වයාඹාභ, දඹෝ  

 බුද්ධිභඹ සංවමාධනඹ  සම්ඵන්ධ ක්‍රිඹාකාරකම් 

  විෂඹ සං ම් -  ණිත, සා මතය, ඉං‍රීසි යදී විෂඹ සං ම්, බුද්ධි  

  භණ්ාඳ/ බුද්ධිභඹ සාකච්ඡා / විවාද, නව ර්ඳදයුම් සං භඹ, තාරකා 

  විදයා සං භඹ, රචනා තර , කාවය ර්මාභාණය, ඳාසල් සඟරා සකස්  

  කිරීභ, ක්දශ්‍රු්‍ර / අධයඹන  චාපාකා, දචස්, සුදදෝකු දප්‍රදේක කා වදර් 

  බුද්ධිඹ දභදහඹවන ක්‍රීාා 

 දඳෞුනෂ සංවමාධනඹ  අදාළ ක්‍රිඹාකාරකම් 

  නාඹකත්ව සංවමාධන වදාස හන්, අභිදඹෝ ාත්භක දසල්ලම් / ක්‍රීාා, 

  ඵාල දක්ෂ / ශිෂය බ  යදීඹ 

 දසෞන්දමාඹ ක්‍රිඹාකාරකම්  

  චි්‍ර තර  හා ප්‍රදමා න, නා ය, නමාතන, සංගීත ප්‍රසං , ම෕මාති හා 

  කද ඹම්, ඳාසල් ත෕මාඹ වාදන, සදරසික  වදා යදීඹ 
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 සභාජ සංවමාධනඹ  අදාළ ක්‍රිඹාකාරකම් 

  ශ්‍රභදාන වදාස හන්, රතු කුුනස / ප්‍රථභාධාර / දසෞායදාන සං ම්  

  වදර් වදාස හන්, යඳදා කළභනාකරණය වදාස හන්, සභාජ සත්කාර  

  දස්වා, භත් ද්‍රවය / දුම්වදටි ර්වාරණය වදාස හන්, සභාජ දරෝ  දදයේවත්  

  කිරීදම් වදාස හන්, ඳපාසර සංරක්ෂණය වදාස හන්  යදිඹ 

 ශිෂය හදකිඹා සංවමාධනඹ ස඲හා ක්‍රිඹාකාරකම් 

  සන්ර්දේදන හදකිඹා ස඲හා වදාස හන්, ද වතු ව ා/වතු අලංකරණය  

  ක යුතු, තදුම් භදසීභ, ඉදලක්දර ර්ක/ ෘහ විදුක  උඳාං  අ  ත්වදඩිඹාව, 

  යහාර සදකසීභ, භදටි කමාභාන්තඹ, වඩු වදා, දත රතුුන තාක්ෂණය  

  ක්‍රිඹාකාරකම්, දසල්ලම් ඵඩු ර්මාභාණයඹ කිරීභ, රූඳලාවනය ක යුතු,  

  ර්පුණයතා ක඲වුුන යදිඹ 

 සංස්කෘතික, යචාර හා සාරධමාභ හදකිඹා වමාධනඹ  අදාළ ක්‍රිඹාකාරකම් 

  සංස්කෘතික උත්සව සදභරීභ / චාපා්‍ර ඉටු කිරීභ, විවිධ සංස්කෘතික,  

  ය ිනක වටිනාකම් ස මත ස්ථාන නදරඹීභ, කලා උදලළ/ සංස්කෘතික  

  ප්‍රසං  ඳදවදත්වීභ, විවිධ සංස්කෘතික ,ය ිනක  ති ලක්ෂණය අධයඹන /  

  සාකච්ඡා, ජාතික ඒකාග්‍රතාව තති කළ හදකි වදාස හන්, ලීල වයාඳාර 

  හා බාවනා වදාස හන්, දානභඹ හා ිළපාත් ිළංකම් යදිඹ 

 පුරවදසි පුහුණුව ස඲හා ක්‍රිඹාකාරකම් 

  ශිෂය ඳාමාක දම්න්තුව, සමුඳකාර සං ම් / සම෕ඳකාර ඵදංකු, පුරවදසි  

  ක්‍රිඹාකාරකම්වල  අදාළ ස්ථාන අධයඹනඹ, ශිෂය ක඲වුුන, සමීක්ෂණය  

  හා ඳමාදරෂණය යදිඹ 
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විෂඹ සභ ාමී ක යුතු ඳාසල තුළ ක්‍රිඹාත්භක කිපාදම් දී විදුහල්ඳතිදප භදදිහත් 

විභ ඳහත ඳපාදි විඹ යුතු ඹ. 

 විෂඹ සභ ාමී ක යුතු සදලසුම් කිරීභ, දභදහඹවීභ, සංවිධානඹ, ක්‍රිඹාත්භක 

කිපාභ හා ර්ඹාභනඹ ස඲හා  ක්තිභත් විෂඹ සභ ාමී කිනටුවක් ිළ මටුවීභ 

 අදාළ ඳාමාීව සභඟ සාකච්ඡා දක   ඳාසල  උචිත විෂඹ සභ ාමී 

ක්‍රිඹාකාරකම් හා වයාඳෘති දතෝරා  දමේභ 

 ගුුනවුනන්දප හදකිඹා හා ළදදිඹා ිළිබඵ඲ ව ද සදලකික භත් දවිනන් විෂඹ සභ ාමී 

ක යුතුවල ව කීම් ඳවරා දීභ 

 අදාළ ක්‍රිඹාකාරකම් හා වයාඳෘති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා ඳහසුකම් (දබෞතික 

භානව හා ම෕ලය)  සම්ඳාදනඹ කිරීභ 

 දතෝරා  ත් වදාස හන් වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භ  තතුළත් කිරීභ හා විෂඹ සභ ාමී 

ක යුතු ස඲හා වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භ (අඹ වදඹ තස්තදම්න්තුව  තතුළත් කර) ක ත 

සකස් කර ඒ අයේව ක යුතු කිරීභ 

 සමභ සිසුවකු භ විෂඹ සභ ාමී ක යුතුවල ර්රත වීභ ිළිබඵ඲ව තහවුුන කර 

 දමේභ හා අව ය වාමාතා තඵා  දමේභ 

 විෂඹ සභ ාමී ක යුතුවල දඹදදන සිසුන්දප  ාරීපාක දඹෝ යතාව ඳරීක්ෂා 

කිරීභ හා සිසුන්දප යරක්ෂාව ිළිබඵ඲ අව ය ිළඹවර  දමේභ 

 විෂඹ සභ ාමී ක යුතුවල දී සිසුන් තතුු  සිඹ   ඳාමාීවකුනවන්දප විනඹ 

ඳවත්වා  දමේභ  ක යුතු කිරීභ 

 විෂඹ සභ ාමී ක යුතුවල දඹදදන සිසුන් ස඲හා අතිදමාක අධයාඳන 

වදාස හන් ක රිඹාත්භක කිරීභ 

 ඳාසදල් ක රිඹාත්භක කරන විෂඹ සභ ාමී වදාස හන් ිළිබඵ඲ ඳ රජාව දදයේවත් 

කිරීභ 

 ජඹග්‍රහණය වාමාතා කිරීභ, ඒවා ඹාවත්කා අන ව ඳවත්වා  දමේභ හා අදාළ සිසුන් 

ත  නභ  ලක් කිරීභ 

 විෂඹ සභ ාමී ක යුතු ස඲හා ඵා මර සම්ඳත්දාඹකඹන් ඵ඲වා  දමේදම් දී අදාළ 

චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව ක යුතු කිරීභ 
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5.4.1.4මමමවිවිධ්‍ම‍රග,මපන රීක්‍ෂණ,මපුහුු මකඳවුරුමසම්මන්‍මරණමආියයම

සඳහාමපන ාසල්මදුසුන්මසහභාන්මකරවීම. 

 විවිධ දඳෞද් ක ක, රාජය දන වන යඹතන විසින් ඳවත්වන දද්ලීඹ වදාස හන් 

ස඲හා සිසුන් සහබාගි කරවීදම් දී ඳළාත්/දමාඛීඹ අධයාඳන අභාතයාං දර ප෕මාව 

අයේභදතිඹ ලඵා තිබිඹ යුතු ඹ. 

 සිසුන් විදද්ලීඹ තර  ස඲හා දඹ මු කිරීභ  ඳ රථභ ඒ ස඲හා අධයාඳන 

අභාතයාං දර ප෕මාව අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

  ඳාසලකින් තර  සදහා සිසුන් සහබාගි කරන සමභ අවස්ථාවක දී භ එ ම 

ව කීභ දදපාඹ හදකි ගුුනබවතකු ද සහබාගි කරවිඹ යුතු ඹ. 

 අදාළ තර  ස඲හා සහබාගි වීභ  දඳර චක්‍රදල්ා අයේව  ශවදය වාමාතා ලඵා 

 දමේභ අතයව ය ඹ. 

 සිසුන් සහබාගි කර  න්නා සමභ අවස්ථාවක දී භ දදභේිළඹ/බාරකුන කදභදත්ත 

ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 පුහුණු ක඲වුුන යදී දන්වාසික වදාස හන් ස඲හා සිසුන් සහබාගි කරවන වි  

සිසුන්දප නවාතදන් ඳහසුකම් හා යරක්ෂාව ිළිබඵ඲ තහවුුන කර  දමේභ  

ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

ම5.4.2මපන ාසල්මඅධ්‍යාපන අ චාරිකාමසාංවිධ්‍ාඅයමකිරීම 

 ඳාසල් දුනවන්දප දදයේභ, යකල්ඳ හා කුසලතා වමාධනඹ කිරීදම් අරමුදණයන් 

ඳාසල් විෂඹභාලාව  අව ය වදද ත් වන ස්ථාන දුනවන්  දඳන්වීභ ස඲හා 

අධයාඳන චාපාකා සංවිධානඹ කරයේ ලඵයි. 

 අධයාඳන චාපාකා  ඳාසදල් වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භ  තතුළත් කළ යුතු අතර දින 94 

ක  දඳර කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත අදාළ දල්ාන ඉදිපාඳත් කර  ප෕මාව 

අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 අධයාඳන චාපාකාව සදලසුම් කිපාදම් දී වාමාශ්‍ර෕ක අඹ වදඹ තස්තදම්න්තුව  

තතුළත් කළ යුතු අතර ඳාසල් සංවමාධන සිනති ගිණුභ හරහා ම෕ලය 

දරගුලාසිවල  ඹ ත්ව  විඹදම් කිරීභ සිදු කළ යුතු ඹ. 

 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 200 /20 හා  7/2097  චක්‍රදල්ා අදාළ දේ. 
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 ක්දශ්‍රු්‍ර අධයාඳන චාපාකාවල දී අධයාඳන චාපාකාවල  අභතරව ඉහත 

සිඹ   දල්ාන අඹදුම්ඳත සභ  ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 ක්දශ්‍රු්‍ර අධයාඳන චාපාකාදේ අව යතාවඹ ඳාාම් ඒකක හා විෂඹ සභ ාමී 

ක්‍රිඹාකාරකභ  සම්ඵන්ධ කර දඳන්විඹ යුතු ඹ. 

 අධයාඳන චාපාකාවක් අවසන් වීදභන් අනතුුනව සභස්ත වාමාතාව හා අඹ වදඹ  

වාමාතාව දක ේඨාස අධයාඳන කාමාඹාලඹ / කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ දවත 

ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ.  

(අධයාඳන චාපාකා සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 9982.06.2   

දිනදති හා අංක 2/49  දරන ක ිළදඹ ම උඳදදස් සහ කා අනව ර්කුත් කරන චක්‍රදල්ා හා 

උඳදදස් අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ.) 

5.4.2.1මමචාරිකාවක්මයාමමසඳහාමඅනුමැතියමලබාමගැනීමටමලියරිපන ත් 

     කළමමමමයුතුමගල්ඛඅ 

 ඉල් අම් ක ිළඹ / අදාළ යකෘතිඹ 

 චාපාකාව ස඲හා සහබාගි වන සිසුන්දප, දදභාිළඹන්දප හා 

ගුුනබවතුන්දප නාභ දල්ානඹ 

 යදාඹම් විඹදම් තස්තදම්න්තුව 

 දදභාිළඹ කදභදත්ත ස මත ක ිළ 

 වාහනදර දඹෝ යතා සහතිකඹ, ප෕මාණය රක්‍ෂණය සහතිකඹ, යදාඹම් 

ඵලඳත රඹ, පාඹදදුුනදප සහ පාඹ සහාඹකදප ඵලඳත ර 

  භන් භාමා ඹ දදක්දවන සිතිඹභ 

 යඹතන නදරඹීභ ස඲හා අවසර ලඵා  ත් ක ිළ 

 නවාතදන් ස඲හා අවසර ලත් ක ිළ 

  භන් කාල ස හන 
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5.4.3මමසැඟවුු මවිෂයමාලාවමම 

ඳාසදල් සභස්ත ක්‍රිඹාවක ඹ තුිබන් සිසුන් ලඵා  න්නා අත්දදකීම් දේතුදවන් ඔවුන් 

තුළ තහවුුන වන වටිනාකම් හා හර ඳද්ධතීන් සදඟවුණු විෂඹභාලාව දලස 

හදඳින්විඹ හදකි ඹ. සදඟවුණු විෂඹභාලාව තුළ සිසුන්දප සභඵර දඳෞුනෂඹ  අව ය 

ගුණයාං  තහවුුන දේ. සදඟවුණු විෂඹභාලාව හා සම්ඵන්ධ ර්පුණයතා අත්ඳත් කර 

 දමේභ ස඲හා සිසුන්  අවස්ථා සදලසීභ  විදුහල්ඳති ර්රතුුනව අවධානඹ දඹ මු කළ 

යුතු ඹ. 

ඳාසල තුළ ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකි සදඟවුණු විෂඹභාලාව හා සම්ඵන්ධ ක්‍රිඹාකාරකම් 

ස඲හා ර්දසුන් :- 

 ඳාසල   ුන කිපාභ ස඲හා විවිධ ක්‍රභදේද අයේ භනඹ කිරීභ 

 විදුහල්ඳති හා ගුුනවුනන් හ  යචාර ශි අව කතා කිරීභ 

 ඳාසල  තුළ ය භ සි ම කිරීභ  

 ඳාසල  තතුු  වීභ හා ිළ  වීභ  

 5.4.3.1මසැඟවුු මවිෂයමාලාගශමවැදගත්කමමහාමප්‍රතිලාභ 

 ක්තිභත් සදඟවුණු විෂඹභාලාවක් තුිබන් සිසුන් තුළ භෘදු කුසලතා සංවමාධනඹ දේ. 

භෘදු කුසලතා සංවමාධනඹ ඹයේදවන් අදහස් කරයේදර පුද් ලදඹකුදප චිත්තදේගීඹ 

බුද්ධිදඹ ම වමාධනඹ යි. දභ ම දී අන්තමා පුද් ල සම්ඵන්ධතා, සභාජ හා සන්ර්දේදන 

කුසලතා සංවමාධනඹ, ධනාත්භක හා නභයලී අ චින්තන කුසලතා ද  ාන ා 

 දමේභ යි. 

 ශිෂයඹකු තුළ සංවමාධනඹ කළ යුතු ප්‍රධාන භෘදු කුසලතා කීඳඹක් : 

  ධනාත්භක චින්තනඹ 

  අභිදඹෝ වල  මුහුණය දීදම් සහ දරා  දමේදම්  ක්තිඹ 

තීරණය  දමේදම් හදකිඹාව 

සන්ර්දේදන කුසලතා 

නභයලී අබාවඹ 

ස්වඹං අභිදේරණයඹ 

නාඹකත්ව කුසලතා 

ව කීභ හා ව වීභ 

කණ්ාාඹම් හදඟීභ 

 ද    විසඳීභ හා  දටුම් කළභනාකරණයඹ 

යත්භ විීවාසඹ හා ස්වඹං විනඹ 

සභාජ වටිනාකම් , විවිධතා ිළිබ දමේභ හා අ ඹ කිරීභ 

අදනයෝනය සුහදතාව හා  ුනත්වඹ තති වන ඳපාදි ක යුතු කිරීභ 46 
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5.5මවිගශ්ෂමඅධ්‍යාපන අයමහාමඅන්‍ර්කරණමඅධ්‍යාපන අය 

අන්තමාකරණය අධයාඳනඹ තුිබන් සිදු වන්දන් සදභ  අධයාඳනඹ ඹන සන්දමාබඹ 

ඹථාමාථඹක් ඵව  ඳත් කිරීභ යි. සිඹ   ර්මාවචන තුළ කිඹදදවන්දන් වදඩි දියුණු කළ 

සභාජීඹ හා ඉද යේම් අවස්ථා සභ වඹස් අඹ සභ  එක භ ඳන්තිදර සිඹ   

ක්‍රිඹාකාරකම් එක් ව ලඵා  දමේභ  අවස්ථාව සදලසීභ ඹන්න යි. අන්තමාකරණය 

අධයාඳනදර හරඹ වන්දන් සිඹ   දදනා  භ ඉද න  දමේදම් අයිතිඹක් තත ඹන 

අදහස යි. සිඹ   දුනවන් සාභානය ඳන්ති කාභරඹ තුළ ර඲වා ඔවුන්  වාාත් භ ුනචි 

ඉ දන්වීම් ර ා හා ක්‍රදභෝඳාඹන් තුළ ඔවුන්දප විවිධත්වඹ  සපාලන ඉද යේම් 

සදලසුම් භගින් අධයාඳනඹ ලඵා දීභ අන්තමාකරණය අධයාඳනඹ යි. 

අන්තමාකරණය අධයාඳනඹ කුභක් ස඲හා ද  

 ඳාසල  තතුු  දන ව෕ දුනවන් ඳාසල  තතුළත් කර අධයාඳන අයිතිඹ 

තහවුුන කිරීභ 

  විදීෂ අධයාඳන අව යතා ස මත දුනවන් ඳාසල්  තකර අධයාඳන 

අයිතිඹ තහවුුන කිරීභ 

 ඳාසල  තතුළත් ව෕  සිඹ    දුනවන්හ   ගුණයාත්භක අධයාඳනඹක් ලඵාදීභ  

තහවුුන කිරීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධයාඳන ක්‍රිඹාවක දඹ ම තති සිඹ   ිළඹවරවල  සිඹ   දුනවන්  සාධාරණය අයුපාන් 

ප්‍රදේ  වීභ  අවස්ථාව සලසා දීභ විදුහල්ඳති තතුු  ගුුනබවතුන් සිඹ   දදනාදප භ 

ව කීභ දේ. දභ ම දී විදීෂ අව යතා ස මත දුනවන් හ  අව ය ඳහසුකම් සදඳ නභ 

හා විදීෂ අධයාඳන ඒකක තුළ ඉද යේම් අවස්ථා සම්ඳාදනඹ දභන්භ සාභානය 

ඳන්ති කාභරවල  දඹ මු කිරීභ ද සිදු කළ යුතු දේ.  
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5.6.මමපන ාසල්මකාලමසටහඅ 
 

 

කාලස හන භගින් දත රතුුන රාශිඹක් සදඳදර. එනම් ඳාසදල ම එක් එක් විෂඹ 

යරම්බ වන කාලඹ, අවසාන වන කාලඹ, විදේක කාලඹ, විවිධ විෂඹඹන් හා එභ 

විෂඹ උ න්වන  ගුුනවුනන්දප නම්, විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම් ස඲හා  කාලඹ 

දවන් කිපාභ වදර් දත රතුුන ඒ අතර දේ. 

ඳාසලක ක්‍රිඹාත්භක කාලස හන් වමා  කි මඳඹක්  තති අතර ඒවා එකිදකන සහ 

සම්ඵන්ධතාවන්ද න්  යුක්ත ඹ. 

9. ප්‍රධාන කාලස හන (Master time table/General time table)  

දභභගින්  සතිදර  සමභ දිනකභ ඳාසදල් සභස්ත කාමාඹ ිළිබඵ඲ සදලදස්භ 

ර්රූඳණයඹ කරයි. එඹ සමභ  ඳන්තිඹක් ස඲හා භ  ඵලඳාන කාල ස හන්වල 

එකතුවකි. 

2. ඳන්ති කාල ස හන (Class time table) 

දභඹ එක් එක් ඳන්තිඹ ස඲හා  විෂඹ ඉ දන්වීම් හා ක්‍රිඹාකාරකම්  සිදුකිරීභ  

අදාළ ව  සතිඹ ස඲හා ශදර්කව දවන් කරන ලද කාලඹ තතුළත් කාල 

ස හන යි. 

3. ගුුන කාල ස හන (Teachers time table) 

සමභ ගුුනවරඹකු ස඲හා ලඵා දදන, ඔවුන්දප කාමාඹ ශදර්කව දඵදා  දී 

තිදඵන දඳෞද් ක ක  කාල ස හන යි. 

4.   සහන කාල ස හන (Relief time table) 

ගුුනවුනන් දන ඳදිනණි අවස්ථාවන් ම එභ ගුුනවරඹා  අදාළ ඉ දන්වීම්/

ක්‍රිඹාකාරකම් කාලඹ තුළ එභ විෂඹ යවරණයඹ  කිරීභ ස඲හා  දවනත් 

ගුුනවරදඹකු  ඳත් කර  සකස් කරයේ ලඵන කාල ස හන යි. දභඹ ශදර්ක ව 

අවස්ථායේක෕ල ව සකස් කර  ත යුතු අතර ර්ඹිනත ගුුනබවතුන් දවයේව  

අදාළ කාලඹ තුළ ර්දහස් ගුුනවුනන් දඹදවීභ ස඲හා  ඳාසල් ඳපාඳාලනඹ 

විසින් දඹෝජනා දකදරන කාමාඹ සදලදස්භකි.  

කාල ස හන ඳාසදල ම  ක්‍රිඹාවක ඹ  ිළිබබිඹු  කරන රාමු ත වදාිළිබදවළ වන 

අතර එඹ ඳාසදල ම අරමුණු  ස඲හා  ඳාසල ක්‍රිඹාත්භක කරවීභ  බාවිත කරයේ 

ලඵන  උඳකරණයඹක් දලස හදදින්විඹ හදකි ඹ.    (H.G.Stead) 

කාල ස හනක් ඹයේ ඳාසලක දදවන ඔරදලෝසුව යි. (Mohiyddin) 
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ඉහත කාල ස හන්වල  අභතර ව වි දීෂ අවස්ථා ස඲හා ද ඳහත ස඲හන් 

ඳපාදි විවිධ කාල ස හන් දඹ දා  ත හදකිඹ. 

 තර  කාල ස හන් 

ර්වාසාන්තර ක්‍රීාා, දසෞන්දමාඹ යදී දක්ශ්‍රු්‍ර තුළ තර  ඳදවදත්දවන 

අවස්ථා  ස඲හා  සකස් කරයේ ලඵන සදලසුම්. 

 විෂඹ සභ ාමී කාල ස හන  

සතිඹ/භාසඹ තුළ  ඳාසදල් සාභානය ඉ දන්වීම් කාලදඹන් ඵදහදරව  විෂඹ 

සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්වල සිසුන්  දඹදවීභ  ස඲හා  කාලඹ දවන් කර තති 

සදලදස්භ 

 ප්‍රතිකාමාඹ වදා කාල ස හන 

සාධන භේ ම් විීදල්ෂණය අයේව අඩු සාධන භේ ම් ස මත සිසුන්දප       

සාධන භේ ම් සංවමාධනඹ ස඲හා කාලඹ දවන් කර තති සදලදස්භ 

 

ඳාසල් කාල ස හන සකස් කිරීභ ඉතා සදලකිල්දලන් සිදු කළ යුතු කාමාඹඹ කි. කාල 

ස හන් සකස් කිරීදම් දී විවිධ  සාධක රාශිඹක් ිළිබඵ඲ අවධානඹ   ලක් කළ යුතු 

දේ. විෂඹඹන් ස඲හා කාලච්දේද දවන් කිරීභ  ිළිබඵ඲ උඳදදස් / චක්‍රදල්ා දභන් භ 

විෂඹඹන්දප ස්වබාවඹ හා විවිධත්වඹ, ගුුන බවතුන්  ඳදවරී තති  කාමාඹබාරඹ 

ප්‍රභාණයාත්භක ඵව, සිසුන්දප හදකිඹා/ ළදදිඹා, විෂඹ සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්, ඳාසදල් 

දබෞතික ඳපාසරඹ / ිළ මටීභ සහ ඳාසල සතු ඳහසුකම් වදර් සාධක  ද කාල ස හන 

සකස් කිපාදම් දී සලකා ඵදක ඹ යුතු ඹ දත රතුුන තාක්ෂණය උඳාං  බාවිතදඹන් 

ඳාසල් කාල ස හන් ඳහසුදවන් සකස් කර  දමේභ ස඲හා භෘදුකාං  ද දම් වන වි  

හදුන්වා දී තත. 
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අන්‍ර්ග‍ය 

  6.9 හදඳින්වීභ 

  6.2 අධයාඳන  කළභනාකරණය  දත රතුුන  ඳද්ධතිඹ 

 6.2.9 අධයාඳන කළභනාකරණය දත රතුුන ඳද්ධතිඹක තතුලත් විඹ යුතු දත රතුුන 

 6.2.2.අධයාඳන  කළභනාකරණය  දත රතුුන  ඳද්ධතිඹ ඳවත්වා ද න ඹාභ 

 6.2.  ගුුනබවතුන්දප භානව සම්ඳත් කළභනාකරණය භාමා  ත ඳද්ධතිඹ 

  6.  දල්ාන  කළභනාකරණයඹ   

6. .9 දල ප  දඳ ත 

6. .2 සිසුන්  තතුළත්  කිරීභ ,ඉහළ  දදමීභ  හා  අස් කර   දමේදම් දල්ානඹ  

6. .  ශිෂය  කාමාඹ  දමා කඹ 

6. .4 සිසු  ඳදිනණීදම්  දල්ාන 

6. .  අධයඹන/අනධයඹන කාමාඹ  භණ්ාල  ඳදිනණීදම්  අත්සන් දල්ාන   

6. .6 ර්වාඩු  ලඵා  දමේභ  හා ර්වාඩු  දල්ාන 

   6. .6.9 විදද්   ර්වාඩු  ඉල්  ම්  කිරීභ 

   6. .6.2 දකටි ර්වාඩු 

   6. .6.  වුන  ර්වාඩු 

   6. .6.4 අර්ඹම්  ර්වාඩු 

   6. .6.  අසමේඳ  ර්වාඩු 

6. .6.6 ඉකුත්  විදේක  ර්වාඩු 

6. .6.7 ප්‍රස෕ත  ර්වාඩු  

6. .6.8 පීතෘත්ව ර්වාඩු 

6. .6.9 ඉඩ්ාා  ර්වාඩු 

   6. .6.90 විශ්‍රාභ  ප෕මාව  ර්වාඩු 

  6 .4  ක ිළද  යේ  ඳවත්වා   දමේභ 

  6.4.9 ශිෂය  ක ිළද  යේ 

  6.4.2  කාමාඹ  භණ්ාල  දඳෞද් ක ක  ක ිළද  යේ    

 6.4.  සිසුන්  ඵදහදර  ඹමදම්  දල්ානඹ 

  6.4.4 ජඹග්‍රහණය  දල්ාන 

  6.4.  දඳළ  දඳ ත්  සම්ඵන්ධ  දල්ාන 

6.   දුම්පාඹ  ඵලඳ්‍ර 

6.6  ශදර්ක  තදඳමල 

6.7  කාමාඹ  භණ්ාල  අව යතා   ණයනඹ  කිරීභ 

6.8  ජාතික  විබා   ස඲හා  සිසුන්  ඉදිපාඳත්  කිරීභ 

6.9  දල්ාන  ක යුතු  විධිභත්  කිරීභ  හා  දක්තකරණයඹ 

මමමමමමම6.මමමමමමපන ාසල්මපන රිපන ාලඅයමහාමකළමඅාකරණය  
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මමමමමමමමමමමමම6.1මහැඳින්වීම 

ඳාසල් ඳපාඳාලනඹ හා කළභනාකරණයඹ සභ  ඵදද඲න දල්ාන (සිසුන් ඳාසල  

තතුළත් වීදම් සි  ඳාසක න් ඉවත්ව ඹමභ, අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල 

සාභාජිකඹන් ඳාසල  ඳදිනණීදම් සි  ස්ථාන භාුන දහෝ විශ්‍රාභ  දමේභ වදර් ක යුතු) 

භදනවින් ඹාවත්කා අන කර ඳවත්වා ද න ඹා යුතු ඹ. ඒ අයේව ඳහත ස඲හන් 

ක්දශ්‍රු්‍ර දකදර ම විදුහල්ඳතිදප අවධානඹ දඹ මු විඹ යුතු ඹ. 

6.2මඅධ්‍යාපන අමකළමඅාකරණමග‍ොරතුරුමපන ේධ්‍තියම(EMIS) 

මමම6.2.1ම ම අධ්‍යාපන අම කළමඅාකරණම ග‍ොරතුරුම පන ේධ්‍තියකම ඇතුළත්ම

  මමමමමමවියමයුතුමග‍ොරතුරුම 

 ිළඹුර, ඔේපුව හා ද  ානදගික  සදලදස්භ (Master plan) 

 ඳාසදල් ඉතිහාසඹ ( යරම්බදර සි  වමාතභානඹ දක්වා දත රතුුන) 

 ශිෂය දත රතුුන 

 දදභාිළඹ දත රතුුන 

 අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල දත රතුුන 

 දබෞතික සම්ඳත් දත රතුුන 

 ශිෂය සාධනඹ  අදාළ දත රතුුන 

 සම්ඳත් පුද් ල/යඹතන දත රතුුන 

 විෂඹ සභ ාමී ක යුතුවල  අදාළ දත රතුුන 

 ඳාසල් ඳපාඳාලනඹ  අදාළ කිනටු ිළිබඵ඲ ම෕ක ක දත රතුුන 

 ම෕ලය දත රතුුන 

 ශිෂය සුබසාධන දත රතුුන 

6.2.2ම අධ්‍යාපන අම කළමඅාකරණම ග‍ොරතුරුම පන ේධ්‍තියම පන වත්වාමමමමමමමමම

 ගගඅමයෑම 

 අධයාඳන කළභනාකරණය දත රතුුන ඳද්ධතිඹ ිළිබඵ඲ ව කීභ ර්ීචිත ව 

ඳවරා තිබීභ 

 සුදුසු උඳක්‍රභ බාවිතදඹන් දත රතුුන සකස් කිරීභ 

 ඳවත්නා ඳහසුකම් අයේව දත රතුුන ඳපා ණයක  ත කිරීභ හා 

ඹාවත්කා අන කිරීභ 

 දත රතුුන විීදල්ෂණයඹ කිරීභ හා තීරණය  දමේදම් දී බාවිත කිරීභ 

 අව ය අවස්ථාවල දී දත රතුුන ලඵා දීභ 

 අදාළ දත රතුුන ප්‍රදමා නඹ කිරීභ 

 කළභනාකරණය ක යුතු ස඲හා දත රතුුන බාවිත කිරීභ 
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6.2.3ම ගුරුභවතුන්ග මමාඅවමසම්පන ත්මකළමඅාකරණම 

 මාර්ගග‍මපන ේධ්‍තියමමමමමමම 

ජාතික අධයාඳන කළභනාකරණය ඳද්ධතිඹ ඹ දත් ගුුනබවතුන්දප භානව සම්ඳත් 

කළභනාකරණය භාමා  ත ඳද්ධතිඹක් අධයාඳන අභාතයං ඹ භගින් හදුන්වාදී 

තත. 

 දභභ භාමා  ත ඳද්ධතිඹ තුළ සිඹ  භ රජදර ඳාසල්, ිළපාදවන් ,යධාර ලඵන 

හා දන ලඵන දඳෞද් ක ක ඳාසල් හා උඳකෘත විදීෂ ඳාසල්වල දස්වඹ 

කරන ගුුනබවතුන්දප රාජකාපා වඳසපාඹ  අදාළ වන දත රතුුන  

ඳවත්වාද න ඹයේ ලදදේ 

 ගුුනබවතුන් සම්ඵන්ධ යඹතර්ක හා ඳපාඳාලනභඹ ක යුතු දන ඳභාව 

සම්ප෕මාණය කිරීභ භගින් ඔවුන්දප දස්වා තෘේතිඹ ඉහළ නදංවීභ, ඕනමභ 

අවස්ථාවක ගුුනබවතුන් සම්ඵන්ධදඹන් ර්වදරදි දත රතුුන ලඵා  දමේභ 

තතුු  කාමාඹඹන් රාශිඹක් කාමාඹක්ෂභව සිදු කර  දමේභ දභභ දත්ත 

ඳද්ධතිඹ හඳුන්වා දීභ භගින් අදේක්ෂා කර තත. 

 එභ චක්‍රදල්ාදඹ ම උඳදදස් අයේව සමභ වසරක භ ගුුනවුනන්දප සං ණයන 4ක් 

සිදු කිපාභ  තීරණයඹ කර තත.  

 සමභ ගුුනබවදතකුදපභ දඳෞද් ක ක ක ිළද  ණු දත රතුුන කලාඳ අධයාඳන 

කාමාඹාලඹ භගින් දභභ දත්ත ඳද්ධතිඹ  තතුල් කරයේ ලදදේ.  

 

 6.2.3.1මදත්‍මපන ේධ්‍තියමසම්බන්ධ්‍මගුරුභවතුන්ග මවගකීම 

 අවභ ව දඹන් භසක  වරක් වත් තභන්දප ඳපාලීලක ගිණුභ බාවිතාකර 

දභභ භාමා  ත දත රතුුන ඳද්ධතිදඹ ම තතුළත් කර තති තභ 

දත රතුුන ර්වදරදි දදයි ඳරීක්ෂා කිරීභ 

 තභන්දප ඳපාලීලක නාභඹ හා මුර ඳදඹ දඳෞද් ක ක ක ිළද  ණුව ඳවතින 

කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලදඹන් ලඵා  දමේභ 

 ඳළමු ප්‍රදේ දරදී මුරඳදඹ දවනස්කර රහසයබාවඹ යරක්ෂා කර  දමේභ 

 දත රතුුන ර්වදරදි දන වන අවස්ථාවලදී අදාළ ක ඹකිඹවික  ස මතව 

විදුහල්ඳති භගින් කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත අප්‍රභාදව ක ඛිතව දඹ මු 

කිරීභ 

52 



PRINCIPAL HAND BOOK 

 

මමමමමම6.2.3.2මදත්‍මපන ේධ්‍තියමසම්බන්ධ්‍මවිදුහල්පන තිවරයාග මවගකීම 

 තභ ඳාසදල් ගුුනබවතුන්දප දත රතුුන ර්වදරදි හා ඹාවත්කා අනව 

ඳද්ධතිදර ඳවතින්දන්දදයි සහතික කර  දමේභ 

 ස්ථාන භාුනවීම් දභන්භ ගුුනවුනන්දප රාජකාරී වඳසපාඹ  අදාල 

දවනස්කම් වහාභ තභ ඳාසල  අදාල කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලදඹ ම 

දඳෞද් ක ක ක ිළද  ණු බාරව ක යුතු කරන ර්ලධාපාඹා දවත ලදබීභ  

සදළදස්වීභ 

 ගුුනබවතුන් විසින් ඔවුන්දප දත රතුුන ඹාවත්කා අන කිරීභ ස඲හා කලාඳඹ 

දවත ඹවන ක ිළ දල්ාන සහතික කර ඉදිපාඳත් කිරීභ 

 සංද ෝධන ඉදිපාඳත් කිරීභ ස඲හා අදාල තමුණුභ සම්ප෕මාණය කර සමභ 

භසකභ වදටුේ දල්ානඹ සභ  දවනභභ යඹතන අං බාර භාණ්ාක ක 

ර්ලධාපාඹා දවත ඉදිපාඳත්කර එඹ ලදබුණු ඵව  තහවුුන කර  දමේභ 

 

දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති අංක  0/2099 හා 
2099.06.07 දිනදති චක්‍රදල්ාඹ හා උඳදදස් සංග්‍රහඹ අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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6.3මගල්ඛඅමකළමඅාකරණය 
 
  6.3.1මගලො මගපන ො‍ 

 දල ප දඳ ත, ඳාසදල් ඉතිහාසඹ සහ රාජකාරී සිදුවීම්, ඳාසදල ම සිදු ව෕ 

විදීෂ ක්‍රිඹාකාරකම් සම්ඵන්ධ ව වදද ත් දත රතුුන අාංගු දල්ානඹ 

ඵදවින් යරක්ශ්‍ර෕ත ව ඳාසදල් තඵා  ත යුතු ඹ. 

 දල ප ස හන් දඳ ත ක්‍රභවත්ව හා ිළපාසිදුව තඵා  ත යුතු ඹ. 

 දල ප දඳ ත විදුහල්ඳති බාරදර තිබිඹ යුතු දේ. දත රතුුන ස හන් කිරීභ 

විදුහල්ඳති විසින් සිදු කළ යුතු අතර, විදුහල්ඳති ඳාසදල් දන භදති 

අවස්ථාවල දී ඵලඹ ඳදවරූ  අඹකු විසින් සිදු කළ යුතු ඹ. 

 විදුහල්ඳති ඳාසදලන් ඵදහදර වන අවස්ථාවක දී දල ප ස හනක් භගින් 

රාජකාපා ඳදවපාඹ යුතු අතර  රාජකාපා බාර  ත් අඹ විසින් ද රාජකාපා 

බාර ත් ඵව  ස හනක්  දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 දල ප ස හන ක වීභ යරම්බදර දී භ ස හන තඵන දිනඹ ඳදහදදික  ව 

ස හන් කළ යුතු අතර අවසානදර දී ස හන ක යූ අඹදප අත්සන, නභ හා 

තනතුර  ද ස඲හන් කළ යුතු ඹ.  

 එක් දල ප ස හනකින්  තවත් දල ප ස හනක් දවන් කිරීදම් දී තඵන ඉා 

ප්‍රභාණයඹ අභතර ස හනක්    තදබීභ  දන හදකි වන දස් තිබිඹ යුතු ඹ 

 දල ප ස හනක් විකෘති කිරීභ දහෝ කඳා දදමීභ දහෝ භකා දදමීභ දන කළ 

යුතු ඹ. ස හන් තදබීදම් දී දදෝෂඹක් සිදු වුවදහ ත් නදවත දල ප  

ස හනකින් එඹ ර්වදරදි කළ යුතු ඹ. 

 සමභ ිළටුවක් භ අංකනඹ කර තිබිඹ යුතු අතර, ිළටු ඉවත් කිරීභ දහෝ නව ිළටු 

තතුළත් කිරීභ දන කළ යුතු ඹ. 

 සමභ දල ප ස හනක් භ අයේිළිබදවක න්  අංකනඹ කර තදබීභ උචිත දේ. 

ගලො මගපන ොග‍හිමසටහන්ම‍ැබීමටමබලයමඇතිමයාලධ්‍ාරීහු 

 දමාඛීඹ අධයාඳන අභාතයාං ඹ, ඳළාත්, කලාඳ හා  දක ේඨාස 

කාමාඹාලවක න් රාජකාරී ස඲හා ඳදිනදණයන භාණ්ාක ක ර්ලධාරීන් 

 ඳාසල  රාජකාරී ස඲හා ඳදිනදණයන දසෞාය ශවදය ර්ලධාරී, වි ණයන  

හා විභමා න ර්ලධාරීහු, ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම් සහ රජදර සාභ ර්ලධාරීන් 
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ගලො මගපන ොග‍හිමසටහන්ම‍බඅමඅවස්ථමිා 

 ඳාසදල් ඳපාඳාලනඹ හා කළභනාකරණයඹ  අදාළ විදීශ්‍ර෕ත අවස්ථා 

 රාජකාපා ස඲හා විදුහල්ඳති ඵදහදර ඹාභ හා රාජකාපා යවරණයඹ කිරීභ 

 අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල සාභාජිකඹන් ඳාසල  ඳත්වීභ/ ස්ථාන 

භාුන වීභ/උසස් වීභ/විශ්‍රාභ ඹාභ) 

 ඳාසදල් සුවිදීශ්‍ර෕  ද    භතු  වු වි ක  (දස රකභක් , විනඹ  ද   , හදිසි 

භරණයඹක්, අනදේක්ශ්‍ර෕ත ඳාපාසපාක  ද    යදී..............  )  

  අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල සාභාජිකඹන්හ  ර්වදස් සි  

රාජකාපා ස්ථානඹ  ඳදිනණීභ, යඳසු ඹමභ ,රාජකාපා ස඲හා ඵදහදර ඹමභ හා 

යඳසු ඳදිනණීදම් දී දහෝ රාජකාපා ස්ථානදර දී හදිසි අනතුුන සිදුවීභ  

 සිසුන් හා සම්ඵන්ධ විදීෂ සිදුවීම් 

 ඳාසදල් විදීශ්‍ර෕ත සිදුවීම්  හා උත්සව 

 ඳාසදල් අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල සාභාජිකඹන් විදද්  ර්වාඩු 

ලඵා  දමේභ හා නදවත ඳදිනණීභ 

 ඳාසදල් අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල සාභාජිකඹන් ප෕මාණය කා අන 

අධයඹන ර්වාඩු ලඵා  දමේභ හා නදවත ඳදිනණීභ 
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6.3.2මමදුසුන්මඇතුළත්මකිරීම,මලහළමදැ වමමහාමඅස්මකරමගැනීගම්මමම 

          ගල්ඛඅයම(මඅධ්‍යාපන අමමC 32 )                             

 සිඹ   තතුළත් කිරීදම් දල්ාන අංකනඹ කර සුරක්ශ්‍ර෕තව විදුහල්ඳති බාරදර තඵා 

 දමේභ අතයාව ය දේ. 

 ඳාසල  මුල් වර  තතුළත්වන සමභ ශිෂයඹකු  භ තතුළත් වීදම් අංකඹක් ලඵා දිඹ 

යුතුඹ. 

 සමභ ශිෂයඹකුදප භ ශිෂය අනනයතා අංකඹ (ඳාසදල් සං ණයන අංකඹ   ශිෂය 

තතුළත් විදම් අංකඹ) දල්ානදඹ ම ස හන් කිරීභ අව ය දේ. 

 ශිෂයඹකු දවනත් ඳාසලකින් තතුළත් දකදමා නම් එකී ඳාසදල ම ශිෂය කාමාඹ 

දමා කඹ අයේව තතුළත් කිරීදම් දල්ානදඹ ම අදාළ දත රතුුන ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 දවනත් ඳාසලකින් තතුළත් වන ශිෂයඹකුදප අනනයතා අංකඹ ස හන් කිරීදම් දී 

එභ ශිෂයඹා මුල් වර  තතුළත් ව෕ ඳාසදල් සං ණයන අංකඹ/ ශිෂය තතුළත් වීදම් 

අංකඹ ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 එභ ඳාසදල් සිටි ශිෂයඹකු  අස් වී දවනත් ඳාසලක  ද  ස් ඳසු අවස්ථාවක නදවත 

එභ ඳාසල  තතුළත් වන්දන් නම් දඳර ඳදවදති ශිෂය අනනයතා අංකඹ භ නදවත 

ලඵා දී එභ ශිෂයඹා ිළිබඵ඲ දත රතුුන නදවත තතුළත් කිරීදම් දල්ානදඹ ම ස හන් 

කර අනනයතා අංකඹ රතුඳාටින් ක ඹා ඉදිපාදඹන් R අකුර දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 සිසුන් දේණිදඹන් දේණිඹ  උසස් වීදම් දී ශිෂය තතුළත් කිරීදම් දල්ානඹ 

වාමාශ්‍ර෕කව ඹාවත්කා අන කිරීභ අතයව ය දේ. 

 සිසුන්දප දීමාඝ දන ඳදිනණිභ ිළිබඵ඲ චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

 තතුළත් කිරීදම් දල්ානවල ඉතා ඳදහදදික ව ස හන් තදබිඹ යුතු අතර තඵන ලද 

ස හන් විකෘති කිරීභ (භකන දිඹර බාවිතඹ, ස෕රා දදමීභ, කටු  මභ) දන කළ යුතු ඹ. 

 

 

 

 

දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන 

අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කළ 

2 /2007 චක්‍රදල්ා  විධිවිධාන අයේව 

ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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6.3.3මශිෂයමකාර්යමදර්ශකයම(පන ාසලමහැරමයෑගම්මසහතිකයම(B 59) 
 

 ශිෂය කාමාඹ දමා කඹ ර්කුත් කිරීභ කළ යුත්දත් විදුහල්ඳති විසිර්. විදුහල්ඳති 

ඳාසදල් දන භදති වි ක දී ඳභණයක් විධිභත් දලස ඵලඹ ඳදවරූ තදනදත්දතකු  ඒ 

ිළිබඵ඲ව ක යුතු කළ හදකි ඹ. 

  ශිෂය කාමාඹ දමා කදර ශිෂය අනනයතා අංකඹ තතුළත් කිරීභ අර්වාමාඹ දේ.  

 දභඹ මේතයයේක෕ල ක ඹවිල්ලක් ඵදවින් සිඹ   දත රතුුනවල ර්රවදයතාව ිළිබඵ඲ව 

විදුහල්ඳති ව කීභ දදපාඹ යුතු ඹ. 

 ශිෂය කාමාඹ දමා කඹ ර්කුත් කිරීභ ිළිබඵ඲ සිසුන් තතුළත් කිරීදම් දල්ානදර 

ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 සිසුවකු  ඳාසදලන් අස් වන අවස්ථාවක දී  ඳාසල  තතුළත් කළ තදනදත්තා භ 

ඉදිපාඳත්විඹ යුතු ඹ. එදස් දන භදති නම්  දුනවාදප මේතයයේක෕ල බාරකාපාත්වඹ 

(මේතයයේක෕ල බාරකුන දලස සලකයේ ලඵන්දන් අධිකරණය ර්දඹෝ ඹකින් 

බාරකාරත්වඹ ලඵා ද න තත්නම් ඳභණි.) තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 භව /ිළඹා  දහෝ මේතයයේක෕ල  බාරකුනදප ක ඛිත ඉල් අභ ලඵා ත යුතු ඹ. 

 විදීශ්‍ර෕ත අවස්ථාවකදී අදාළ දල්ානවල ර්රවදයතාව තහවුුන කර  දමේදභන් 

ඳසු ඳභණයක් ශිෂයඹාදප අස්වීභ ර්කුත් කළ යුතු ඹ. 

 .අස්වීභ ලඵා  ත් ඵව  දල්ානදර අත්සනක් ලඵා ද න දිනඹ දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 වඹස සම්ප෕මාණය වීදභන් ඳසු ඳාසල් හදර ගිඹ අදඹකු විසින් කරන ලද ඉල් අභක් ද 

දභ ම දී වලංගු  දේ. 

 දදවන ිළ ඳතක අව යතාව තති වු වි  අදාළ ඉල්  ම්කුන දිේුනම් ප්‍රකා ඹක් 

ස මතව කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවතින් ඉල්  ම් කළ යුතු අතර, කලාඳ 

අධයාඳන අධයක්ෂදප ර්දඹෝ ඹ භත ඳභණයක් විදුහල්ඳති විසින් අදාළ දදවන 

ිළ ඳත ර්කුත් කළ යුතු ඹ. 

 දදවන ිළ ඳත ර්කුත් කිරීදම් දී  සිසුන් තතුළත් කිරීදම් දල්ානදර සහ ශිෂය 

කාමාඹ දමා කදර රතු ඳමදනන් ‘දදවන ිළ ඳත ර්කුත් කරන ලදි’ දලස ස හන් 

කළ යුතු ඹ. 

 කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලදඹන් ඳාසල  සකද න එන ශිෂය කාමාඹ දමා ක 

ර්කුත් කිරීදම් දඳ ත් බාවිත කිරීභ  දඳර ඳාසදල් තති උඳ ඳත්‍රිකා දල්ානදර 

තතුළත් කළ යුතු ඹ. 

 ශිෂය කාමාඹ දමා ක ර්කුත් කිරීභ  අදාළ සිඹ   දල්ාන විධිභත් දලස ද  යේ කර 

සුරක්ශ්‍ර෕තව තදබිඹ යුතු දේ. 

 දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කළ  9/2008 චක්‍රදල්ා 

විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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6.3.4මමදුසුමපන ැමිණීගම්මගල්ඛඅම(අධ්‍යාපන අමමC 31 ) 

 ඳදිනණීදම්  දල්ාන විධිභත්ව හා ක්‍රභායේක෕ලව ඳවත්වාද න ඹමභ ඳන්තිබාර 

ගුුනවුනන් සතු ව කීභකි. 

  ශිෂයඹන්දප නම් ඳදිනණීදම් දල්ානදඹ ම ස හන් කිරීදම් දී ිළපාින හා 

 දහදණු ළමුන්දප නම් දවන් කර ක විඹ යුතු අතර එභ නම්, ශිෂය තතුළත් 

කිරීදම් අංක අයේිළිබදවළ අයේව ක විඹ යුතු දේ. 

 දිනඳතා ඳදිනණීදම් දල්ානදඹ ම ඳදිනණීභ ලකුණු කිරීභ සහ එඹ ර්වදරදිව 

ිළපාසිදුව  හා ක්‍රභායේක෕ලව  බාවිත කිරීභ හා ඳවත්වාද න ඹමභ ඳන්ති බාර 

ගුුනවරඹාදප ව කීභ වන අතර එභ කාමාඹඹ දභදහඹවීභ හා අධීක්ෂණයඹ 

කිරීදම් ව කීභ විදුහල්ඳති දවත ඳදවදමා. 

 එක් ක ත් වමාෂඹක් ස඲හා ඳාසල යරම්බ වීදභන් ඳසු ඳාසල  තතුළත් වන 

ශිෂයඹකු තතුළත් ව෕ දිනදර භ ඳදිනණීදම් දල්ානදර නභ ක ඹා ඳදිනණීභ 

ලකුණු කළ යුතු අතර අ  දඳර දිනඹන් රතු ඳමනකින් ඉරක්  සා කඳා දදිනඹ 

යුතු ඹ. දභ ම ස඲හන් තතුළත් වීදම් හා අස්වීදම් දිනඹන් ශිෂයඹන් තතුළත් 

කිරීභ, ඉහළ දදමීභ හා අස් කර  දමේභ ිළිබඵ඲ දල්ානදඹ ම ස඲හන් ඳපාදි භ 

විඹ යුතු ඹ.  

 ඳදිනණීදම් දල්ානදඹ ම සිසුන්දප ඳදිනණීම් ශදර්ක, සති, භාසික හා 

වාමාශ්‍ර෕ක සාරාං  සකස් කිරීභ අාණ්ාව සිදු කළ යුතු දේ.  

 දන ඳදිනණි සිසුන් ිළිබඵ඲ විදීෂ අවධානඹක් දඹ මු කිරීභත්, ශිෂය 

දන ඳදිනණීම් අවභ කිරීභ සදහා අව ය ක යුතු සිදු කිරීභත් ස඲හා 

ඳදිනණිදම් දල්ානදඹ ම දත රතුුන උඳදඹෝගී කර ත යුතු දේ. 

 වමාෂඹ අවසානදර දී මුු   ණයන් සකස් කර ව කීම් බාර ර්ලධාපාඹා  ලඵා 

දීභ අර්වාමාඹ දේ . එඹ අධීක්ෂණයඹ  විදුහල්ඳති අවධානඹ දඹ මු  කළ යුතු ඹ. 

 ශදර්ක ඳදිනණීදම් සාරාං ඹ දදවන කාලච්දේදදර යරම්බඹ  දඳර 

විදුහල්ඳති කාමාඹාලඹ  ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 එක් එක් ඳන්තිවල සිසු ඳදිනණීදම් ශදර්ක දත රතුුන ඳදනම් කර ද න මුු  

 ණයන් දඳ තක් ඳවත්වා  ත යුතු දේ. 

 සිසු ඳදිනණීදම් දල්ානදර අවසන් ිළටුදේ තති උඳදදස් ිළිබඳදදිඹ යුතු ඹ. 

 දභභ දල්ානඹ ඉතා සුරක්ශ්‍ර෕තව තඵා  දමේභ ව කීභ දේ. 

 සිසු ඳදිනණීදම් දල්ානවල ඉතා ඳදහදදික ව ස හන් තදබිඹ යුතු අතර තඵන 

ලද ස හන් විකෘති කිරීභ (භකන දිඹර බාවිතඹ, ස෕රා දදමීභ, කටු  මභ) 

දන කළ යුතු ඹ. 
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6.3.5ම අධ්‍යයඅඅඅඅධ්‍යයඅම කාර්යම මණ්ඩලම පන ැමිණීගම්ම අත්සන්ම

ගල්ඛඅම(ගපන ොදුම18) 

 

 අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල ඳදිනණිදම් දල්ාන දවන දවනභ 

ඳවත්වාද න ඹා යුතු ඹ. 

  විදීශ්‍ර෕ත රාජකාරී දේලාවන්  අඹත් මුරකුනවන්/දන්වාසිකා ාර බාර 

ර්ලධාරීන් වදර් තනතුුන ස඲හා ද ඳදිනණිදම් අත්සන් දල්ාන දවන දවන භ 

ඳවත්වාද න ඹා යුතු ඹ. 

 ඳදිනණීදම් අත්සන් දල්ානදඹ ම මුල් ිළටුදව ම නභ, අංකඹ සහ යදමා  අත්සන් 

(දිගු හා දකටි අත්සන්) තතුළත් කළ යුතු ඹ. 

 ඳදිනණීදම් අත්සන් දල්ානදර රූල්  අතර ඉා දන තදබිඹ යුතු ඹ. 

 ඳදිනණිභ හා ිළ වීභ ස඲හා අර්වාමාඹදඹන් භ අත්සන තදබිඹ යුතු අතර, දේලාව 

හා අදාළ අඹ  අඹත්  අංකඹ ර්වදරදිව ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 චක්‍රදල්ා හා උඳදදස් අයේව ර්ඹිනත දේලාවන්  අත්සන් දල්ාන ිළඹවා 

දන ඳදිනණි අඹදප නම් රතු තීන්දතන් ක විඹ යුතු ඹ. (ඳළමු ිළඹවීභ ඳාසල ඳ න් 

 දමේභ  ර්ඹිනත දේලාව වන අතර දදවන ිළඹවීභ ඳළමු ිළඹවීදම් සි  ිනර්ත්තු 

9  ක  ඳසු ඹ. තුන්වන ිළඹවීභ ඳාසල ඳ න්  දමේභ  ර්ඹිනත දේලාදේ සි  

ිනර්ත්තු  0 ක  ඳසුව ඹ.) 

 ශදර්කව ඳදිනණි සංායාව ස හන් කර තදබිඹ යුතු ඹ. 

 ශදර්ක ඳදිනණීම් දල්ානදඹ ම දවනස් කිරීභ, කුුනටු  මභ, දහෝ භකන දිඹර 

බාවිතඹ දන කළ යුතු ඹ. 
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 ඳාසල් සංවමාධන සිනතිඹ භගින් ද විම් කරයේ ලඵන අර්ඹම් දස්වක හා 

පුහුණුකුනවන් ස඲හා දවන දවන භ ඳදිනණීදම් දල්ාන ඳවත්වාද න ඹා 

යුතු ඹ. 

 සිඹ  භ ඳදිනණීදම් දල්ාන ශදර්කව ඳරීක්ෂා දක   ර්සි ඳපාදි ිළඹවීභ 

විදුහල්ඳති දහෝ ඵලඹ ඳදවරූ අඹකු විසින් සිදු කළ යුතු ඹ. 

 රාජකාරී දේලාව තුළ දකටි කාලඹක් ස඲හා ඳාසදලන් ඵදහදර රාජකාරී 

ක යුත්තක් ස඲හා ිළ ව ඹාදම් දී, ස හන් කිරීභ ස඲හා ඵදහදර ඹමදම් 

දල්ානඹක් ඳවත්වාද න ඹා යුතු දේ. 

 අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹඹ භණ්ාල  ස඲හා ද අධයාඳන  C 31  දල්ාන 

ඹාවත්කා අනව ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

 බාවිත කරන ලද සිඹ   භ ඳදිනණීදම් දල්ාන අංකනඹ කර සුරක්ශ්‍ර෕තව තඵා 

 ත යුතු දේ. 

 මුද්‍රිත ඳදිනණීදම්  අත්සන් දල්ාන (දඳ දු 98) දන භදති ව෕ අවස්ථාවක 

තාවකාක ක ිළිබඹභක් දලස සී යමා දඳ තක් බාවිත කර අදාළ යකෘතිඹ අයේව 

ිළිබදඹල කර ිළටු අංකනඹ කර සමභ ිළටුවක භ කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ ර්ල 

මුද්‍රාව තඵා දේතුව ස඲හන් දල ප ස හනක් දඹදීදභන් ඳසු බාවිතඹ   ත 

හදකිඹ. එදහත් විධිභත් මුද්‍රිත යකෘති දඳ ත් ලදබුණු ඳසු දභභ සී යමා දඳ ත 

ිළඹවා සුරක්ශ්‍ර෕තව තදබිඹ යුතු ඹ. 

 තගික  සලකුණු ඹන්්‍ර බාවිත කරන අවස්ථාවල දී ඳදිනණීදම් අත්සන් 

දල්ානඹක් ද නාත්තු කළ යුතු ඹ. 

6.3.6මයාවාඩුමලබාමගැනීමමහාමයාවාඩුමගල්ඛඅම(ගපන ොදුම190) 

 ර්වාඩු ලඵා  දමේදම් දී දඳ දු 92  යකෘතිඹ විධිභත්ව සම්ප෕මාණය කර, ප෕මාව 

අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 හදිසි අවස්ථාවක ර්වාඩු ලඵා  දමේදම් දී දන ඳදිනදණයන දිනඹ තතුළත් විදුක  

ඳණිවුාඹක්/දුරකතන තභතුභක්/දවනත් ක්‍රභදේදඹක් භගින් විදුහල්ඳති 

දදයේවත් කළ යුතු අතර, දම් ිළිබඵ඲ව ස හන් තදබීභ ස඲හා  දවනභ දඳ තක් 

ඳාසදල් ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

 එවදර් අවස්ථාවල නදවත දස්වඹ  වාමාතා කළ වහා භ  විධිභත්  ර්වාඩු 

අඹදුම්ඳතක් භගින් අදාළ ර්වාඩුව අයේභත කර ත යුතු ඹ. 

 අධයඹන දහෝ අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාලදර දස්වකඹකු ර්වාඩු අයේභත කර 

දන ද න දන දන්වා දස්වඹ  දන ඳදිනදණයන අවස්ථාවකදී කලාඳ අධයාඳන 

අධයක්ෂ දවත වාමාතා කළ යුතු ඹ. 
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 අධයඹන හා අනධයඹන කාමාඹභණ්ාල ර්වාඩු දල්ාන දවන් දවන්ව තඵා  ත 

යුතු දේ. 

 ඳදිනණීදම් දල්ානඹ ඳදනම් කරද න ර්වාඩු දල්ානඹ සකස් කළ යුතු අතර, 

එක් පුද් ලදඹකු  එක් ිළටුවක් ඵදගින් දවන් කර ර්වාඩු ස හන් තදබිඹ යුතු දේ. 

  දභ මදී ර්ලධාපාඹාදප නභ, තනතුර, ඳළමු ඳත්වීදම් දිනඹ  සහ ඳසු ගිඹ වසර 

තුනක ර්වාඩුවල සාරාං ඹ ස හන් කළ යුතු අතර, ඳහසුව ස඲හා ඔවුන් දවත 

ලඵා දී තති අංක ද ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 ර්වාඩු ලඵා  ත් දින/ර්වාඩු  දමේභ  දේතු ස හන් කළ යුතු අතර, අයේභත කර 

 ත් ර්වාඩු වමා  අයේව ර්වාඩු දල්ානදර අදාළ  තීුනවල දවන් ව දඹන් 

දත රතුුන ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 දකටි ර්වාඩු ඉල්  ම් කිරීභ හා ස හන් කිරීභ ස඲හා දවන භ දල්ානඹක් ඳවත්වා 

ද න ඹා යුතු ඹ. 

  දවනත් ඳාසලක  දහෝ යඹතනඹක  අයේයුක්තව සිටින අධයඹන/ අනධයඹන 

සිඹ   දදනාදප ර්වාඩු විස්තර අධයාඳන B900 භගින් භාසිකව වදටුේ ලඵන 

යඹතනඹ /ඳාසල  ලඵා දිඹ යුතු ඹ. 

 වාමාශ්‍ර෕කව  මින ර්වාඩු ඉක්භවා ර්වාඩු ලඵන වි  (B900 යකෘතිඹ භගින්) වදටුේ 

ර මත ර්වාඩු විස්තර කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත වාමාතා කළ යුතු  ඹ. 

 විදුහල්ඳති දහෝ ඵලඹ ඳදවරූ අදඹකු විසින් ර්වාඩු දල්ාන අාණ්ාව අධීක්ෂණයඹ 

කර අත්සන් දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 ස්ථාන භාුනවක් ලඵා ත් අවස්ථාවකදී දම් දක්වා ලඵා  ත් සිඹ   භ ර්වාඩු 

ිළිබඵ඲ විස්තර සාරාං ඹක් අධයාඳන B900 භඟින්  නව දස්වා ස්ථානඹ  ලඵා 

දිඹ යුතු ඹ. 

 ර්වාඩු දල්ාන ඹාවත්කා අනව ඳවත්වාද න ඹා යුතු අතර, වාමාශ්‍ර෕කව තුලනඹ 

කිරීදභන් ඳසු විදුහල්ඳති දහෝ ඵලඹ ඳදවරූ අඹකු විසින් සමභ ිළටුවභ අත්සන 

දඹදිඹ යුතු දේ. 

 ප්‍රභාද ඳදිනණීම් ස඲හා දවන භ දල්ානඹක් ඳවත්වා  ත යුතු අතර මුල් ඳදඹ 

බා ඹ තුළ ප්‍රභාද ඳදිනණීම් 0 ක් සදහා දින ½ ඵදගින් සහ එභ දේලාදවන් ඳසු 

සමභ ප්‍රභාද වීභක් ස඲හා භ දින ½ ඵදගින් ද ර්වාඩු ලඵා දිඹ යුතු ඹ. 
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6.3.6.1මවිගේශමයාවාඩුමලල්ලුම්මකිරීම 
 

 දඳෞද් ක ක විදද්  ර්වාඩු ඉල්  ම් කිරීදම් දී භාස 0 ක් දක්වා දකටි ර්වාඩු ද  

සකකිඹාවක් දහෝ අධයඹන කාමාඹඹන් ස඲හා දීමාඝ කා අනව ර්වාඩු ඉල්  ම් කළ 

හදකි ඹ. 

 කාමාඹ භණ්ාල සාභාජිකඹන් විදද්  ර්වාඩු ඉල්  ම් කිරීදම් දී දඳ දු 926 

යකෘතිදඹන් ර්වාඩු ඉල්  ම් කළ යුතු ඹ . එ ම දී 

 ර්වාඩු ඉල් අම් ක ිළඹ 

 දස්වඹ ස්ථිර කිරීදම් ක ිළඹ 

 රාජකාරී යවරණය ක ිළඹ 

 වමාෂදර ඉතිපා ර්වාඩු විස්තර 

 අදාළ ඳපාශිශ්‍රු ඹ 

 ජාතික හදදුයේම්ඳදත ම /විදද්   භන් ඵලඳ්‍රදඹ ම ඡාඹා ිළ ඳතක් 

 දඳෞද් ක ක ක ිළද  යේ වාමාතාවක් ඉදිපාඳත් කළ යුතුඹ. 

 විදද්  ර්වාඩු ඉල්  ම් කිරීදම් දී රාජකාරී යවරණයඹ සදහා විදුහල්ඳතිදප 

ර්මාදද් ඹ අතයව ය දේ. 

 අධයඹන කාමාඹඹන් ස඲හා නම් අධයාඳනඹ ලදබීභ  ඵලාදඳ දර ත්තු වන 

අධයාඳන යඹතනදඹන් ලද කද඲වීම් ක ිළඹ ද ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 සකකිඹාවක් ස඲හා විදද්  ත වන අවස්ථාවකදී විදද්  ත වන රදේ සකකිඹාව 

ලඵා දදන යඹතනදඹන් සකකිඹාදව ම ර්රත වන දින වකවායේ ස මතව 

ිළපානභන ලද ඳත්වීම් ක ිළඹ, අදාළ කාලඹ  ස඲හා වදා යවරණය ක ිළඹ හා රජඹ  

අඹවිඹ යුතු සිඹ   මුදල් යඳසු ද වු ඵව  අදාළ කුවිතාන්සිදර ිළ ඳත දහෝ 

ක ිළඹ සභ  අඹදුම් කළ යුතු ඹ. 

 ජාතික ඳාසලක් නම් කලාඳ හා ඳළාත් අධයාඳන අධයක්ෂ භගින් දමාඛීඹ 

අධයාඳන  අභාතයාං  දල්කම් දවත ඉදිපාඳත් කර අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු දේ 

 ඳළාත් ඳාසලක් නම් කලාඳ, ඳළාත් අධයාඳන අධයක්ෂ හා ඳළාත් අධයාඳන 

දල්කම් භගින් ඳළාත් යණ්ඩුකාරවරඹා දවත ද  ඉදිපාඳත් කර අයේභදතිඹ ලඵා 

 ත යුතු දේ. 

 දීමාඝ ර්වාඩු සංද ෝධනඹ කිරීදම් දී ඳහත ස඲හන් දල්ාන විදුහල්ඳති, කලාඳ 

සහ ඳළාත් ර්මාදද්  ස මතව ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ.         

 ර්ලධාපාඹාදප ඉල් අම් ක ිළඹ 

 අදාළ දින තහවුුන වන ඳපාදි විදද්   භන් ඵලඳ්‍රදර සහතික කළ ිළ ඳත 

 සකකිඹා/අධයඹන යඹතනදඹන් සකකිඹා/ඳාඨභාලා  දීමාඝ කළ ඵව  ර්කුත් 

කළ ක ිළදර සහතික කළ ිළ ඳත   62 



PRINCIPAL HAND BOOK 

 

මමමවිගේශමයාවාඩුමගණඅයමකිරීම 
 

 අර්ඹම් ර්වාඩු   ණයන්  ඵද අදම් දී සති අන්ත  ර්වාඩු දින දදක හා ප්‍රසිද්ධ 

ර්වාඩු අත්හදර  ණයනඹ දකදමා. 

 ඳාසල ඳවත්වන  කාලඹ තුළ දඳෞද් ක ක අව යතා ස඲හා විදද්  ත වන 

වි  එභ ර්වාඩු කාලඹ    දදනන සති අන්ත  සහ ප්‍රසිද්ධ ර්වාඩු සභ  වදටුේ 

ර මත ර්වාඩු දලස  ණයනඹ කරයේ ලඵයි. 

 ඳාසල් ර්වාඩු කාලදඹ ම විදද්  ත වී තති වි ක එඹ වදටුේ ස මත ර්වාඩු 

දලස සදලදක්. 

 වදටුේ ර මත ර්වාඩු කාලඹක් තුළ  දසනසුරාදා, ඉපාදා සහ ප්‍රසිද්ධ ර්වාඩු 

දිනඹන් ද වදටුේ ර මත  ර්වාඩු  දලස සදලදක්. 

 දඳෞද් ක ක, අධයඹන දහෝ සකකිඹා කාමාඹඹන් ස඲හා වසර 09 සි  වසර 0  

දක්වා  විදද්  ර්වාඩු ලඵන වි  සිඹ   කාලඹ වදටුේ ර මත ර්වාඩු දලස 

සදලදක්. 

 
මදුසුන්මවිගේශමග‍වීම 

 

 විෂඹ සභ ාමී හා විෂඹ ඵා මර විවිධ ක්‍රිඹාකාරකම් ස඲හා සිසුන් විදද්   ත 

වන අවස්ථාවල දී කලාඳ හා ඳළාත් අධයාඳන අධයක්ෂ භගින් දමාඛීඹ 

අධයාඳන  අභාතයාං  දල්කම් දවත ඉදිපාඳත් කර අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු 

දේ. 

 ඳාසල් සං ම් භගින් විදද්ලීඹ  තර වල  සහබාගී වන අවස්ථාවල දී එදස් 

සහබාගි වීභ  ලත් යරාධනාව, ක්‍රීාකඹන් දතෝරා  දමේදම් ඳටිඳාටිඹ සහ 

සහබාගී වන ගුුන භහත්භ භහත්මීන් දතෝරා  න්නා ඳදනභ දභන්භ ඒ 

සදහා මුදල් ලඵා  න්නා යකාරඹ ිළිබඵ඲ ඳදහදදික  විස්තරඹක් ඉදිපාඳත් කර 

අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 දඳෞද් ක ක දේතුවක් භත සිසුන් විදද්  ත වන අවස්ථාවල දී ජාතික 

ඳාසලක් නම්  අදාළ යකෘතිඹ සම්ප෕මාණය කර  විදුහල්ඳති, කලාඳ හා ඳළාත් 

අධයාඳන අධයක්ෂ භගින් දමාඛීඹ අභාතයාං ඹ දවත ඉදිපාඳත් කර 

අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු දේ. 

 ඳළාත් ඳාසලක්  නම් කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ භගින් ඳළාත් අධයාඳන 

අධයක්ෂ දවත ඉදිපාඳත් කර අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු දේ. 

 

 

      

දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං  චක්‍රදල්ා අංක එච්/යමා/ී/

අකිේී/2002/26 අයේව ක යුතු කළ යුතු දේ. 
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6.3.6.2මමගකටිමයාවාඩුම 

 අධයඹන කාමාඹ භණ්ාල සාභාජිකඹන් සදහා දිනක  ඳදඹ 09 ඵදගින් හා 

අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල සාභාජිකඹන් සදහා දිනක  ඳදඹ 9½ ඵදගින් 

භාසඹක  දින දදකක්  දකටි ර්වාඩු ලඵා  ත හදකි ඹ. 

 දකටි ර්වාඩු දල්ානදඹ ම ස හන් කර  ප෕මාව අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතුයි. 

 

6.3.6.3මමවරුමයාවාඩු 

 දස්වඹ  වාමාතා කිරීදභන් ඳසු ශදර්ක දස්වා ඳදඹ  ණයර්න් අාක් රාජකාරී 

කිරීදභන් ඳසු ඳභණයක් වුන ර්වාඩුවක් ලඵා  ත හදකි ඹ. 

ම 

6.3.6.4මමඅයායම්මයාවාඩුම 

 වරක  දින 6 ක  වදඩි දන වන ඳපාදි වසරක  දින 29 ක් අර්ඹම් ර්වාඩු ලඵා 

 ත හදකි ඹ. 

 එදස් වුව ද තභ විවාහඹ සදහා දින 94 ක් දක්වා ර්වාඩු ලඵා  ත හදකි ඹ.  

 

මම6.3.6.5මමඅසනීපන මයාවාඩුම 

 අසමේඳ ර්වාඩු දින 2ක  වදඩිදඹන් ලඵා  ත් වි  ක ඹාඳදිංචි ශවදයවරදඹකු 

ද න්  ශවදය සහතිකඹක් ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 දින 6ක් දක්වා  යේ ලඵන අසමේඳ ර්වාඩු ර්ළධාපාඹාදප කදභදත්ත ඳපාදි 

ඔහුදප අර්ඹම් ර්වාඩුවක න් අඩු කළ හදකි ඹ. 

 දීමාඝ කා අනව  ර්වාඩු අව ය අසමේඳඹක දී යඹතන සංග්‍රහදඹ ම විධිවිධාන 

අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

6.3.6.6මමලකුත්මඅසනීපන මමයාවාඩු 

 ඹම් දහඹකින් ඳවත්නා වමාෂදර අසමේඳ ර්වාඩු අවසන් ව෕ අවස්ථාවල දී 

ශවදය සහතිකඹක් භගින් සනාථ කරන අසමේඳ දේතු ස඲හා දඳර වමාෂදර 

ර්වාඩු ඉකුත් ර්වාඩු දලස ලඵා  දමේභ   මිනකභ තත. 

  දඳර වමාෂදර ර්වාඩු  ප්‍රභාණයවත් දන වන අවස්ථාවකදී ප෕මාව දස්වා කාලඹ 

තුළ අයේ ාමී වමාෂ 02 ක කාලඹක් තුළ ලඵා දන ද න ඉතිපා කර ත් 

අසමේඳ ර්වාඩු වදටුේ ස මත ඉකුත් ර්වාඩු දලස ලඵා  දමේභ   මිනකභ තත. 

 ඉකුත් ර්වාඩු කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ භගින් අයේභත කර ත යුතු ඹ. 
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මමම6.3.6.7මප්‍රස෕‍මමයාවාඩුම 

 සජීවී දුන උඳතක් සදහා ඳාසල් ඳදවදත්දවන දිනවක න් දින 84 ක් වදටුේ ස මත 

ර්වාඩු ලඵා  ත හදකි ඹ. (සජීවී දුන උඳතක් දලස සලකයේ ලඵන්දන් දුනවා 

උඳත ලඵා සති 06   වාා ජීවත්ව සිටින වි  ඹ.) 

 ප්‍රස෕ත ර්වාඩු අයේභත කිරීදම්දී දුනවාදප උේඳදන්න සහතිකදර ිළ ඳතක් දහෝ 

ශවදය සහතිකඹ  ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 අජීවී දුන උඳතක් නම් දින 42 ක් සදහා වදටුේ ස මත ර්වාඩු ලදබීභ   මිනකභ 

තත. (අජීවී දුන උඳතක් දලස සලකයේ ලඵන්දන් දුන ප්‍රස෕තිදරදී දහෝ උඳත ලඵා 

සති 06 ක් තුළ  ිනඹ ගිඹ අවස්ථාවකි.) 

 අජීවී දුන උඳතක් නම් භරණය සහතික ිළ ඳත දහෝ ශවදය සහතිකඹ ඉදිපාඳත් 

කළ යුතු දේ. 

 දුනවා සකකඵලා  දමේභ සදහා තවදුර ත් ඉල්ලා සිටින්දන් නම් අාණ්ාව දින 84 

ක් (රජදර අදනකුත් ර්වාඩු දින තතුළත්ව) අා වදටුේ ර්වාඩු ද තවදුර ත් ඉල්ලා 

සිටින්දන් නම් අාණ්ාව දින 84 ක් වදටුේ ර මත ර්වාඩු ද ලඵා  ත හදකි ඹ. 

 ශවදය දේතු භත අව ය නම් පුස෕තිඹ  දඳර සති 02 ක  දන අඩු කාලඹක් 

ර්වාඩු ලඵා  ත හදකි ඹ .දභභ ර්වාඩු ප්‍රස෕ත ර්වාඩු 84   තතුළත්ව  ණයනඹ 

කළ යුතු දේ. 

6.3.6.8මමපි‍ෘත්වමමයාවාඩු 

 තභ බිපා඲  දුනවා ඉඳදී සති 04ක් තුළ රාජය ර්ලධාපාඹකු  පීතෘ ර්වාඩු ඉල් අභ 

කළ හදකි ඹ. 

 දභ මදී අාණ්ාව දහෝ වපාන් වර උඳපාභ දින 0 ක් දක්වා ර්වාඩු  ත හදකි ඹ. 

 ඒ ස඲හා විවාහ සහතිකඹ සහ ශවදය සහතිකඹ දහෝ  දුනවාදප උේඳදන්න 

සහතිකඹ ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

6.3.6.9මමලඩ්ඩාමමයාවාඩු 

 ඉස්ලාම් බක්තික  ගුුන භහත්ිනඹක    තභ  ස්වාිනඹා ිනඹගිඹ අවස්ථාවක දී 

ඉඩ්ාා චාපා්‍ර ිළිබඳදදීභ සදහා භාස 04  දින 90 ක ර්වාඩුවක්  මින දේ. 

 දික්කසාද ව෕ ඉස්ලාම් බක්තික ගුුන භහත්ිනඹක  භාස 0 ක් දක්වා ද විදීෂ  

ර්වාඩු  මිනකම් තත. 

  දභභ ර්වාඩු ලඵා දදයේදර තභ මුු  දස්වා කාලඹ තුළ භ ඉතිපා කර  ත්  

අසමේඳ ර්වාඩු  මලවු කරිනන් වදටුේ ස මත ර්වාඩු දලස හා එභ දින ඉක්භවන 

වි  වදටුේ ර මත ර්වාඩු දලස ද  ණයනඹ කරිනර්. 
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ම6.3.6.10මමවිශ්‍රාමමර්ර්වමයාවාඩු 

 රාජය දස්වදඹන් විශ්‍රාභ ඹන අවස්ථාදේ දී  ප෕මාවාසන්න භාස 0  ක කාලඹ තුළ  

 දදනන රජදර වදා කරන දින  ණයන  සභානව ඉතිපා කර ත් ර්වාඩු ඔහු/

තඹ සතුව තිදේ නම් ර්ලධාපාඹා  භාස 0 ක උඳපාභඹක  ඹ ත්ව විශ්‍රාභ ප෕මාව 

ර්වාඩු ලඵා  ත හදකි ඹ. 

 එදලස ප෕මාවාසන්න භාස 0  ක කාලඹ තුළ   දදනන රජදර වදා කරන දින 

 ණයන  සභානව ඉතිපා කර ත් ර්වාඩු දන භදත්දත් නම්, ඔහු/තඹ සතු ඉතිපා 

කර ත් ර්වාඩු සංායාව  සභාන වදාකරන දින  ණයනක් විශ්‍රාභ ප෕මාව ර්වාඩු 

දලස ලඵා  ත හදකි ඹ. 

 දභ මදී 2007.09.09 දින සි  ඉතිපා කර ත් අර්ඹම්, විදේක/අසමේඳ ර්වාඩු දම් 

ස඲හා අදාළ කර ත හදකි අතර 2006 වමාෂදර ඉතිපා කර ත් ර්වාඩු ස඲හා දිපා 

දීභනා ලඵා දන  ත් ර්ලධාපාඹකු  2006 වමාෂදර ඉතිපා කර  ත් ර්වාඩු ද අදාළ 

කර ත හදකි ඹ. 

 දභභ ර්වාඩු ද කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ භගින් අයේභත කළ යුතු දේ. 

 

6.4මමය පිගගොනුමපන වත්වාමගැනීම 

6.4.1මශිෂයමය පිගගොනු 

සමභ ශිෂයඹකු ස඲හා භ දඳෞද් ක ක ක ිළද  යේවක් ඳවත්වාද න ඹා යුතු අතර, 

එ ම ඳහත ස඲හන් දල්ාන තතුළත් විඹ යුතු ඹ. 

 උේඳදන්න සහතිකඹ 

 දවනත් ඳාසලකින් ඳදිනණිදර නම් ශිෂය කාමාඹ දමා කඹ  

 තතුළත් වීදම් අංකඹ හා තතුළත් ව෕ දිනඹ 

 දඳෞද් ක ක දත රතුුන ස඲හන් කළ හදකි ඳපාදි සකස් කරන ලද  

යකෘතිඹක් (දදභාිළඹ දත රතුුන, ඳදිංචිඹ, ..... වදර් දත රතුුන තතුලත් ) 

මී  අභතරව ශිෂයඹාදප දසෞාය හා දඳෝෂණය දත රතුුන, ජඹග්‍රහණය, නාඹකත්ව 

ලක්ෂණය හා ශිෂයඹා සම්ඵන්ධ විදීෂ අව යතා යදි දත රතුුන ද ශිෂය 

ක ිළද  යේවක තතුළත් කළ හදකි ඹ.  
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6.4.2මමකාර්යමමණ්ඩලමගපන ෞේගය කමය පිගගොනු 

    අධයඹන/අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල දඳෞද් ක ක ක ිළ ද  යේවක තිබිඹ 

 යුතු  දල්ාන : 

 ඳත්වීම් ක ිළඹ, වදා බාර  දමේදම් ක ිළ, ස්ථාන භාුනවීම් ක ිළ 

 දඳෞද් ක ක දත රතුුන ඳත්‍රිකාවක්/ජීව දත්ත වාමාතාවක් (අධයාඳන හා 

වෘත්තීඹ සුදුසුකම්, වි දීෂඥතාව දක්වන ක්දශ්‍රු්‍ර) 

 අධයාඳන හා වෘත්තීඹ සහතිකවල ිළ ඳත් 

 වාමාශ්‍ර෕ක රාජකාපා ඳදවරීම් දල්ාන 

 කාමාඹ සාධන වාමාතා, වදටුේ වමාධක වාමාතා 

 ර්වාඩු විස්තර (විදද්ලීඹ, අධයඹන, අසමේඳ ර්වාඩුවල  අදාළ ශවදය 

සහතික, වදටුේ ර මත ර්වාඩු, දඳර දස්වා ස්ථානවල ර්වාඩු යදී.........) 

 වදටුේ ඳපාවමාතන ක ිළ  

 උසස් වීම් 

 ප්‍ර ංසා, දදෝෂ දමා න හා අවවාද 

 දස්වා විස්තරඹ 

 විශ්‍රාභ ඹමදම් දිනඹ හා වදන්දඹු අනත්දුන විශ්‍රාභ වදටුේ අංකඹ 

 පුහුණුවීම් (දද්ලීඹ/ විදද්ලීඹ) 

 ගුුන බවතුන් විසින් රාජකාපාඹ  අදාළව ඵා මර ඳාමාීව දවත ඉදිපාඳත් 

කරයේ ලඵන ක ිළ/අඹදුම්ඳත්/වාමාතා විදුහල්ඳති භගින් ඉදිපාඳත් කළ යුතු 

අතර එ ම ිළ ඳත දඳෞද් ක ක ක ිළද  යේව  තතුළත් කළ යුතු ඹ. 

 ද  යේදව ම තතුළත් සිඹ   දල්ාන අංකනඹ කර තදබිඹ යුතු අතර, 

ඹාවත්කා අනව හා සුරක්ශ්‍ර෕තව ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

 උසස් වීම් ස඲හා වෘත්තීඹ සභාදලෝචනඹ සිදු කිරීදභන් ඳසුව එභ වාමාතාදේ 

ිළ ඳතක් තතුළත් කළ යුතු ඹ. 

6.4.3මජයග්‍රහණමගල්ඛඅ 

දක ේඨාස, කලාඳ, ඳළාත් ,ජාතික හා ජාතයන්තර තර වල දී සිසුන් අත්ඳත් 

කර  න්නා සිඹ  භ ජඹග්‍රහණය ිළිබඵ඲ව  විස්තර තතුලත් විධිභත් දල්ානඹක් 

ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 
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6.4.4මදුසුන්මබැහැරමයාගම්මගල්ඛඅය 

 සිසුන් ඳාසල් කාලඹ තුළ ඳාසදලන් ඵදහදර ඹමභ ස හන් කිරීභ ස඲හා   ඵදහදර 

ඹමදම් දල්ානඹක් ඳවත්වා  ත යුතු යි. 

 විවිධ විෂඹ සභ ාමී ක යුතු, අසමේඳ/හදිසි අවස්ථාවල දී හා දවනත් විදීෂ 

අවස්ථාවල දී විදුහල්ඳතිදප අවසරඹ භත සිසුන්  ඳාසදලන් ඵදහදර ඹා හදකි ඹ. 

 අසර්ඳ දහෝ හදිසි අවස්ථාවක දී ඳාසක න් ඵදහදර ඹමදම් දී, දිනඹ, ඵදහදර ඹමදම් 

කාරණයඹ, ශිෂයඹාදප නභ හා ඳන්තිඹ,  බාරකුනදප නභ හා අත්සන ස මතව 

විදුහල්ඳතිදප දහෝ ඵලඹ ඳදවරූ අදඹකුදප  අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු දේ. 

 

6.4.5මගපන ළමගපන ොත්මසම්බන්ධ්‍මගල්ඛඅම 

 ඳාසල තුළ දඳළ දඳ ත් තණයවුම් කිරීභ හා දඵදාහදරීදම් ව කීභ ර්දඹෝජය 

විදුහල්ඳතිවරදඹකු/ ගුුනවරඹකු දවත ඳදවපාඹ හදකි ඹ. 

 වාමාශ්‍ර෕ක දඳළ දඳ ත් අව යතා ර්වදරදිව  ණයනඹ කර, ඳාසදල් දඳළ දඳ ත් 

අව යතා දල්ාන ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

 ඳාසල  දඳ ත් ලදබුණු ඳසු ර්ඹිනත යකෘතිඹ  අයේව එක් එක් ඳන්ති බාර 

ගුුනබවතුන් ස඲හා දඳ ත් දඵදා දිඹ යුතු ඹ. 

 ර්ඹිනත යකෘතිඹ අයේව ඳන්ති භේ දභන් දඳ ත් දඵදා දීදම් දල්ානඹක් 

ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

 අධයාඳන ප්‍රකා න දදඳාමාතදම්න්තුදවන් දඳ ත් ලඵා දිදම්දී ර්කුත් කරන ලද 

දල්ාන සිඹල්ල දවන භ ද  යේවක් දලස ඳාසල තුළ සුරක්ශ්‍ර෕තව ඳවත්වා  ත 

යුතු ඹ. 

 දඳළ දඳ ත් ක්‍රභායේක෕ලව සහ සුරක්ශ්‍ර෕තව   ඵාා කළ යුතු දේ. 

 

 

අධයාඳන ප්‍රකා න දදඳාමාතදම්න්තු චක්‍රදල්ා අංක 2094/09 හා 2094/09(i) සහ වපාන් 

වර ර්කුත් කරන උඳදදස් අයේව දඳළ දඳ ත් අඳහරණයඹ කිරීභ සිදු කළ යුතු ඹ. 
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6.5.මදුම්රියමබලපන ත්‍ර 

 ර්වාඩු දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර අඹදුම් කිරීදම් දී අදාළ යකෘතිඹ සම්ප෕මාණය කර  ඉල්  ම් 

කළ යුතු ඹ. 

 ඳාසල් දිනක  භන් කරන්දන් නම් අයේභත ර්වාඩු අඹදුම්ඳත ද ඉදිපාඳත් කළ 

යුතු ඹ. 

 අඹදුම්ඳත් අයේභත කිරීභ අවසන් ව෕  ඳසු දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර දල්ානදර දත රතුුන 

ස හන් කර ඵලඳ්‍රඹ ර්කුත් කළ යුතු ඹ. 

 කල්‍රඹා  ද දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර  මිනකභ තිදේ නම් දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර ර්කුත් කළ 

යුත්දත් එක් අඹකු දවත ඳභණි. කල්‍රඹාදප  දස්වා ස්ථානදඹන් ඵලඳ්‍රඹ 

දන  න්නා ඵව  එ ම යඹතන ප්‍රධාර්ඹා භගින් සහතික කර එභ ක ිළඹ දුම්පාඹ 

ඵලඳ්‍ර දල්ානදර ද  යේ කර තඵා  ත යුතුයි. එභ ක ිළඹ වාමාශ්‍ර෕කව ලඵා  ත 

යුතු ඹ. 

 ර්තය ව දඹන් භ ඹදදඳන ඵව තහවුුන කර  න්නා අවස්ථාවක දී වඹස් සීභාව 

දන සලකා ර්ලධාපාඹාද න් ඹදදඳන දුනවන් සදහා ද දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර 

ලඵා දමේභ  හදකි දේ. 

  අවිවාහක අඹදප ඹදදඳන්නන් ස඲හා ද දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර   මින දේ.  එදස් ලඵා 

 දමේදම් දී තභ ඹදදඳන්නන් ිළිබඵ඲ ග්‍රාභ ර්ලධාපා විසින් ර්කුත් කළ සහතිකඹක්  

ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම්දප අයේඅත්සන ද ස මතව වාමාශ්‍ර෕කව ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර දල්ාන අංකනඹ කර සුරක්ශ්‍ර෕තව තඵා  ත යුතු ඹ. 

 රාජකාරී ර්වාඩු දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර ර්කුත් කිරීභ කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලදඹන් 

සිදු දේ. 

 දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර ර්කුත් කිරීභ සම්ඵන්ධ සිඹ   ක යුතු යඹතන සංග්‍රහදර 

විධිවිධාන ඳපාදි සිදු කළ යුතු ඹ. 

6.6මදදයාකම‍ැපන ෑල 

 ඳාසලක  තදඳදල් භගින්, අතින් , ෆදක්ස් හා විදුත් තදඳදල් භගින් ලදදඵන ක ිළ 

දභඹ  අඹත් ඹ. 

 ඳාසල  ලදදඵන ක ිළ විදුහල්ඳති දහෝ ඵලඹ ඳදවරූ ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති ඉදිපාදර 

විවෘත කිරීදභන් ඳසුව දින මුද්‍රාව දඹ දා දකටි අත්සන තදබිඹ යුතු දේ. 

 ක ිළඹ දඹ මු කළ යුත්දත් කා  ද ඹන්න විදුහල්ඳති දහෝ ඵලඹ ඳදවරූ  ර්දඹෝජය 

විදුහල්ඳති විසින් ස හන් දඹදිඹ යුතු ඹ. 
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 දින මුද්‍රා තදබ෕ ක ිළ, දල්ානඹක ස හන් කළ යුතු අතර එ ම                        

යදමා  යකෘතිඹක් ඳහත දදක්දේ. 

 
 

 ඳාසල  ලදදඵන ක ිළ ස඲හා අප්‍රභාදව ිළිබතුුන සදඳ නභ  අව ය ක්‍රිඹාභාමා  

 දමේභ  විදුහල්ඳති ව  ඵලා  ත යුතු ඹ. 

 ශදර්ක  තදඳමල ිළිබඵද අධීක්ෂණයඹ විදුහල්ඳති විසින් සිදු කළ යුතු ඹ. 

 ඹවන ක ිළ ස඲හා ඳවත්වා  ත යුතු දල්ානඹක් ිළිබඵ඲ යදමා  යකෘතිඹක් 

ඳහත දදක්දේ. 

 

 

 

 මී  අභතරව ෆදක්ස්  හා විදුත් තදඳමල  භගින් ලදදඵන දත රතුුන ස඲හා 

දවනභ වාමාතා තඵා  ත යුතු ඹ. 

6.7මමකාර්යමමණ්ඩලමඅවශය‍ාමගණඅයමකිරීමමමම 

 ඳාසලක සිටිඹ යුතු කාමාඹ භණ්ාල අව යතා  ණයනඹ කිරීභ අධයාඳන  

අභාතයාං ඹ විසින් ර්කුත් කරන චක්‍රදල්ා හා උඳදදස්  අයේව සිදු කළ යුතු ඹ. 

 කාමාඹ භණ්ාල අව යතා, ඌනතා හා අතිපාක්තතා   ණයනඹ කර ර්ඹිනත 

කාලඹ තුළ අදාළ යඹතනවල  වාමාතා කළ යුතු ඹ. 

(අධයඹන කාමාඹ භණ්ාල සංායා ර්මාණයඹ කිරීභ අධයාඳන  අභාතයාං ඹ විසින් 

ර්කුත් කරන ලද අංක 09/2096  චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව සිදු කළ යුතු ඹ.) 

6.8මජාතිකමවිභාගමසඳහාමදුසුන්මලියරිපන ත්මකිරීම 

 ිළිබදඹල කර  ත් යකෘතිඹක් භගින් විබා ඹ  අදාළ  දත රතුුන සකස් කිරීභ 

 ජාතික හදදුයේම්ඳත් ර්සි කල  ලඵා දීභ  ක යුතු කිරීභ 

 අඹදුම්ඳත් ර්වදරදිව සකස් කිරීභ හා ර්ඹිනත දින  දඳර අදාළ යඹතන දවත 

දඹ මු කිරීභ 

 ප්‍රදේ  ඳ්‍ර ර්ඹිනත කාලඹ තුළ  ලඵා  දමේභ, අප්‍රභාදව සිසුන්  දඵදා හදරීභ 

හා ලඵා  ත් ඵව  සිසුන්දප  අත්සන් දල්ානඹක් ඳවත්වාද න ඹමභ 

 ඳාසල ඳදනම් කර ත් තක්දස්ුනකරණය ිළිබඵ඲ දත රතුුන ර්ඹිනත ඳපාදි ඹදවීභ 

අයේ 
අංකඹ 

ලදබුණු 
දිනඹ 

ක ඹාඳදිංචි 
අංකඹ 

එව෕ 
අඹදප 
නභ 

කාරණයඹ බාර ත් 
අඹදප 
නභ 

දකටි 
අත්සන 

 ත් 
ක්‍රිඹාභාමා ඹ 

                

අයේ 
අංකඹ 

ඹවන 
දිනඹ 

ක ඹාඳදිංචි 
අංකඹ 

ලඵන්නාදප නභ 
හා ක ිළනඹ 

කාරණයඹ ක ිළ ඹදව෕ ඵව  
අදාළ අඹදප 
අත්සන 
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6.9.ගල්ඛඅමකටයුතුමවිධිමත්මකිරීමමහාමගක්‍කරණය 

විදයාල නඹ සිඹ   දල්ාන වමාගීකරණයඹ කර උචිත වමාණයවක න් ද  යේ ත කිරීභත් 

 දළදඳන දක්තඹක් භඟින් ඒවා අංකනඹ කිරීභත් භත කාමාඹඹ ප්‍රිනති ත කළ 

හදකිඹ. 

    උදාහරණය -: 

 ඳපාඳාලන දල්ාන - රතු 

 ම෕ලය දල්ාන - ර්ල් 

 සංවමාධන ක යුතු දල්ාන - දක ළ 

 ක්‍රීාා හා විෂඹ සභ ාමී දල්ාන - කහ 

         යදි දලස දවනස් ව෕ වමාණයඹන්ද න් ද  යේ සකසා  ත හදකි ඹ. 

එදස් භ ඒවා  උචිත දක්ත දඹදිඹ හදකි ඹ. 

ඳාසලක තති  සිඹ   දල්ාන  ිළිබඵ඲ නාභාවක ඹක් ද  ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

උදා:  ක ිළ ද  යේ දක්ත කිරීභ 

         WP           /         HO        /         JJ          /        Ad         /        st’En         -        01  

 

       ඳළාත            කලාඳඹ          විදුහල     ඳපාඳාලන ද  යේව    ද  යේ /  විෂඹද  යේ අංකඹ 

   (ඵස්නා මර)   (දහෝභා භ)  (ජනජඹ විදුහල)  (Administration)      (Student Enrolment)  
 

         SP      /     HT     /     RMV    /        Fi     /       Vou-Jan-01  
 
 

   ඳළාත      කලාඳඹ     විදුහල    ම෕ලය  විෂඹ   (වවුචමා-ජනවාපා භස ද  යේ 09) 
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අන්‍ර්ග‍ය 

 

  7.9 හදඳින්වීභ 

  7.2 ඳාසල් ම෕ලය කළභනාකරණයදර දී විදුහල්ඳතිවරඹා සතු ව කීභ 

  7.  ඳාසල  මුදල් ලදදඵන භාමා  

  7.4 ඳාසලක ඳවත්වා ද න ඹා යුතු ඵදංකු ගිණුම් වමා  

7.4.9 ඳාසල් සංවමාධන ගිණුම් 

   7.4.9.9 ඳාසල් සංවමාධන සිනතිඹ ස඲හා මුදල් ලඵා  දමේදම් දී        

                                  අයේ භන කළ  යුතු ක්‍රිඹාභාමා       

7.4.9.2 ඳාසල් සංවමාධන සිනති ගිණුදභන් මුදල් විඹදම් කිරීදම් දී   

           අයේ භනඹ කළ යුතු ක්‍රිඹාභාමා            

7.4.2 ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු ගිණුභ    

7.4.2.9 ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු ගිණුභ ස඲හා මුදල් ලඵා  දමේදම්  

 දී අයේ භනඹ කළ යුතු ක්‍රිඹා භාමා       

  7.  අඹවදඹ තස්තදම්න්තුව 

  7. .9 අඹවදඹ තස්තදම්න්තුව සදකසීදම්දී සලකා ඵදක ඹ යුතු කුනණු  

  7.6  මුදල් දඳ ත ඳවත්වාද න ඹාභ 

  7.7 ලදබීම් ඳාලන දලජරඹ 

  7.8 ද වීම් ඳාලන දලජරඹ 

  7.9 සුු  මුදල් දඳ ත 

  7.90 තත්කාමාඹ අතුුන අග්‍රිභඹ/අත්තිකාරම් 

7.90.9 අත්තිකාරම් ලඵා  දමේදම් දී අයේ භනඹ කළ යුතු ිළඹවර 

  7.99 ඳාසල් ගිණුම්වල  අඹත් අරමුදල් වදඹ කීරීදම්දී අයේ භනඹ කළ යුතු  

          ක්‍රිඹාභාමා  

7.99.9 දඳ දු    ද වීම් වවුචමා ඳ්‍රඹක් ිළිබදඹළ කිරීභ  

7.99.2 ඵලඹ දීභ 

7.99.  ර්මාදද් ඹ 

7.99.4 අයේභදතිඹ 

            7.99.  විඹදභ සහතික කිරීභ 

            7.99.6 ද වීභ 

            7.99.7 දඳ දු    වවුචරඹක යදමා  යකෘතිඹ 

7.මමමමමමූලයමහාමවත්කම්මකළමඅාකරණය 
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  7.92 දචක්ඳත් වක න් විඹදම් කිරීභ 

 7.92.9 දචක්ඳත් අත්සන් කිරීභ 

 7.92.2 දචක්ඳත් බාර දීභ 

  7.9  ඵදංකු සදසඳුම් ප්‍රකා ඹ 

7.9 .9 ඵදංකු දීෂඹන්දප දවනස  ඵලඳාන දේතු 

   7.94 සිවුභස් ගිණුම් වාමාතා 

   7.9  ප්‍රසම්ඳාදන ක යුතු 

      7.9 .9 ඳාසල් ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රිඹාවක ඹ 

      7.9 .2 ඳාසල් ප්‍රසම්ඳාදන කාමාඹඹක ිළඹවර 

      7.9 .  ප්‍රසම්ඳාදන තීරණයඹක තතුළත් විඹ යුතු ම෕ක ක කුනණු            

      7.9 .4 තාක්ෂණික ත  නම් කිනටු තීරණයඹක තතුළත් විඹ යුතු ම෕ක ක කුනණු 

  7.96 ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත් ඳවත්වාද න ඹමභ හා බාණ්ා සමීක්ෂණය 

 7.96.9ඵඩු වේද ෝුන දඳ දත් ස හන් කිරීභ ස඲හා අව ය ක ඹවික  

            7.96.2 ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත් ඳවත්වා ද න ඹමභ 

            7.96.  බාණ්ා සමීක්ෂණය   ඳදවදත්වීදම් අරමුණු 

            7.96.4 බාණ්ා සමීක්ෂණයඹක් සිදු කිරීදම් දී අයේ භනඹ කළ යුතු ක්‍රිඹාභාමා  

            7.96.  ඳාපාදබෝජය බාණ්ා දල්ානඹ 

  7.97 ස්ථාන භාුන වී ඹාදම් දී හා විශ්‍රාභ ඹමදම් දී  බාණ්ා බාර දීභ හා බාර  දමේභ 

            7.97.9 බාර දීභ 

             7.97.2 බාර  දමේභ 

  7.98 පුස්තකාල දඳ ත් 

  7.99 හාර් දහෝ ඳාඩු සම්ඵන්ධව ක්‍රිඹා කළ යුතු යකාරඹ 

              7.99.9 නදති වීම් හා හාර් ඳාඩු දලස හඳුනා  දදනන අවස්ථා 

              7.99.2 නදති වීම් හා හාර් වීම් සිදුවන අවස්ථාවක  ත යුතු ක්‍රිඹාභාමා  

  7.20 වි ණයන විභසුම් 

             7.20.9 වි ණයන විභසුභක් තුිබන් අත් වන ප්‍රතිලාබ 
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7.1මමහැඳින්වීම 

අධයාඳනදර ඉලක්ක හා අරමුණු සාක්ෂාත් කර  දමේභ ස඲හා ඳාසල  විවිධ 

ම෕ලාශ්‍රවක න් ලදදඵන අරමුදල්  විර්විදබාවඹකින් යුතුව පලදා න දලස හදසිරවීභ 

ම෕ලය  කළභනාකරණයඹ යි. 

7.2මමූලයමකළමඅාකරණග ම සමවිදුහල්පන තිවරයාමසතුමවගකීමම 

ඳාසදල් ම෕ලය කළභනාකරණයඹ සම්ඵන්ධදඹන් ප෕මාණය ව කීභ විදුහල්ඳති සතු දේ.  

දභ ම දී  

 තභ ඳාසදල් ලදබීම් ම෕ලාශ්‍ර හා විඹදම් ලීමාෂ  ිළිබඵ඲ භනා දදයේභක් හා 

අවදඵෝධඹක් විදුහල්ඳතිවරඹා  තිබීභ 

 ඳාසල් ම෕ලය කළභනාකරණයඹ  අදාළ චක්‍රදල්ා හා මුදල් දරගුලාසිවල   

දභන් භ  ඳළාත් සබා ඳාසලක් සම්ඵන්ධදඹන් වන වි  ඳළාත් මුලය 

රීතිවල  අයේක෕ලව සිඹ   භ ම෕ලය ක යුතු සිදු කිරීභ 

 වමාෂඹ යරම්බඹ  දඳර චක්‍රදල්ා ප්‍රකාරව වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භ හා අඹවදඹ 

තස්තදම්න්තුව සකස් කර අදාළ යඹතන දවත අයේභදතිඹ  ඉදිපාඳත් කිරීභ 

 ම෕ලය කළභනාකරණයඹ  අදාළ සිඹ   භ කිනටු ඳත් කිපාභ, අයේභත කර 

 දමේභ , දභදහඹවීභ හා ර්ඹාභනඹ සිදු කිරීභ 

 සිඹ   භ ගිණුම් දල්ාන හා වාමාතා ඹාවත්කා අනව ඳවත්වාද න ඹමභ සහ 

අදාළ අං වල  අව ය  දත රතුුන ර්ඹිනත කාලඹ තුළ ලඵා දීභ 

 ඳාසදල් සභස්ත ම෕ලය  හා වත්කම් ිළිබඵද ර්ඹාභනඹ අාණ්ාව සිදු කිරීභ 

7.3මපන ාසලටමමුදල්මලැගබඅමමමාර්ගමමම 

ඳාසලක ප්‍රධාන  මුලය ප්‍රබවඹන්  ඳහත සදහන් ඳපාදි දදක්විඹ හදකි ඹ. 

  භධයභ රජදර හා ඳළාත් සබා ප්‍රතිඳාදන ඹ දත් ලදදඵන මුදල් 

  ඵා මර අරමුදල් (රජඹ විසින් අයේභත කර  හා ක ඹාඳදිංචි කරන ලද රාජය 

දන වන සංවිධානවක න් ලදදඵන යධාර හා සුබ ඳතන්නන්ද න් ලදදඵන 

ඳපාතයා ) 

   දවනත් ප්‍රබවඹන්ද න් ලදදඵන මුදල් (ඳාසල් වත්කම් වක න් ලදදඵන 

යදාඹම්,  විවිධ වයාඳෘති හා ක්‍රිඹාකාරකම්වක න් උඳඹා  න්නා මුදල්) 
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ම7.4මමපන ාසලකමපන වත්වාමගගඅමයාමයුතුමබැාංකුමන්ු ම්මවර්ගම 

 ඳාසල් සංවමාධන සිනති ගිණුභ 

 ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු ගිණුභ 

 ගුුන වදටුේ ගිණුභ 

 දන්වාසිකා ාර ගිණුභ (අදාළ නම්) 

 ඳාසල් ඳපා ණයක ඉද යේම් භධයස්ථාන ගිණුභ (අදාළ නම්) 

 ක්‍රීාා ඳාසල් ගිණුභ (අදාළ නම්) 

7.4.1මපන ාසල්මසාංවර්ධ්‍අමමන්ු ම 

 ඳාසදල් අරමුණු සාක්ෂාත් කර  දමේභ ස඲හා විවිධ ම෕ලාශ්‍රඹන්ද න් ලදදඵන 

මුදල් ගිණුම් ත කිරීභ   ඳවත්වා ද න ඹයේ ලඵන ගිණුභයි. ඳාසල් 

සංවමාධන සිනතිඹ සතු සිඹ   භ මුදල් දභභ ඵදංකු ගිණුදම්  තදන්ඳත් කළ යුතු 

ඹ. දභභ ගිණුභ අදාළ  ඳාසදල්  නිනන් ඳවත්වාද න ඹා යුතු ඹ.  (උදා: 

........................ ඳාසදල්/විදයාලදර  ඳාසල් සංවමාධන සිනති ගිණුභ) 

 7.4.1.1මපන ාසල්මසාංවර්ධ්‍අමසමිතියමසඳහාමමුදල්මලබාමගැනීගම්ම සම 

  අනුගමඅයමකළමයුතුමමමමක්‍රියාමමාර්ග 

 සිඹ   මුදල් ලදබීම් ස඲හා කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂදප ර්ල මුද්‍රාව තදබ෕ 

අයේක්‍රිනක අංක ස මත මුදල් ලදු දඳ ත් (පාසිේ දඳ ත් ) බාවිත කිරීභ 

 සිඹ   භ ලදබීම්  සදහා  ඳාසල් සංවමාධන  ගිණ෕භ නිනන්  විධිභත් අයේ 

අංක ස මත ලදුඳත්  ර්කුත් කළ යුතුඹ 

 සිඹ   භ ලදබීම් මුදල් දඳ දත් ලදබීම් තීුනදේ ඳදහදදික  දලස ස හන් කළ 

යුතු අතර අදාළ මුදල් ලදබීම් ඳාලන දලජරදර ද ස හන් කළ යුතු ඹ 

7.4.1.2ම පන ාසල්ම සාංවර්ධ්‍අම සමිතිම න්ු ගමන්ම ම මුදල්ම වියදම්ම කිරීගම් සමමමම

 මම මමමඅනුගමඅයමකළමයුතුමක්‍රියාමාර්ග 

 සුු  මුදක න් කරන ද වීම් හදර සමභ ද වීභක් භ දචක්ඳතක් භගින් සිදු 

කළ යුතු අතර හා සමභ විඹදභක් භ ර්මාදද්  කිරීභ,ම විඹදභ සහතික කිරීභ 

හා අයේභත කිරීදභන් ඳසු සිදු කළ යුතු ඹ. 

 දචක්ඳත්වල ඳළමු අත්සන  විදුහල්ඳති ද දදවන අත්සන ඳාසල් සංවමාධන 

සිනති බාණ්ාා ාපාක ද තදබිඹ යුතු ඹ. 
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7.5මමඅයවැයමඇස්‍ගම්න්තුව 
 

 

ඉදිපා වමාෂඹ ස඲හා  (සමභ වමාෂඹක භ ජනවාපා භස 09 - දදසදම්ඵමා  9  දක්වා )  

ඳාසල් සංවමාධන සිනතිදර ලදබීම් හා ද වීම් පුදරෝකථනඹ කර සකස් කළ යුතු 

ම෕ලය ප්‍රකා නඹකි. 

මමමමමමම7.4.2මමපන හසුකම්මහාමගස්වාමගාස්තුමන්ු ම 

ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු ිළිබඵ඲ චක්‍රදල්ා ප්‍රකාරව ඳාසදල් ඳහසුකම් හා 

දස්වා සදඳ නභ ිළණිස සිසුන්ද න් එකතු කරයේ ලඵන  ාස්තු හා විඹදම්  

සම්ඵන්ධව ඳවත්වාද න ඹයේ ලඵන ගිණුභ ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු 

ගිණුභ නම් දේ. 

සමභ වමාෂඹක භ   දදසදම්ඵමා  9 දින  දඳර  ඉදිපා වමාෂඹ ස඲හා   ඳහසුකම් 

හා දස්වා  ාස්තු අඹ වදඹ තස්තදම්න්තුව අයේභත කරවා  ත යුතු අතර ඒ 

අයේව අ  අදාළ විඹදම් දදපාඹ හදකි ඹ. 

7.4.2.1මපන හසුකම්මහාමගස්වාමගාස්තුමලබාමගැනීගම්ම සමසහමන්ු ම්ම ම

 මමපන වත්වාගගඅමයාගම්ම සමමඅනුගමඅයමකළමයුතුමක්‍රියාමමාර්ග 

 ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු දල්ානඹක් ඳන්ති භේ ිනන් ඳවත්වා 

ද න ඹමභ 

 අඹ කරයේ ලඵන  ාස්තු දවයේදවන් අධයාඳන C 100 යකෘතිදඹන්       

කුවිතාන්සිඹක් ර්කුත් කිපාභ 

 මුදල් දඳ දත ම සහ ඵදංකු ප්‍රකා නදර දීෂඹ සදසඳීභ ස඲හා 

සමභ භාසඹක්    අවසානදඹ ම භ   ඵදංකු සදසදුම් ප්‍රකා නඹක් 

ිළිබදඹල කිරීභ 

 
දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කරන ලද 7 / 7 

චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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මමමමමම7.5.1මමඅයවැයමඇස්‍ගම්න්තුවමසැකසීගම්ම සමසලකාමබැය යමයුතුමම ම

 මමමමමමමමකරුු ම 

 තභ ඳාසල  අදාළ වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්දම් තතුළත් ක්‍රිඹාකාරකම් සහ සපුරා ත 

හදකි ඉලක්ක ඳභණයක් තස්තදම්න්තුව  තතුළත් කිරීභ 

 ඳාසදල් ඳාමාීවකුනවන්ද න් අදහස් හා දඹෝජනා ලඵා  දමේභ 

 ප්‍රමුාතා අයේව වයාඳෘති සකස් කර අඹ වදඹ තස්තදම්න්තුව ිළිබදඹළ කිරීභ 

 අඹවදඹ තස්තදම්න්තු සකස් කිරීදම්දී ඳවත්නා චක්‍රදල්ා ප්‍රකාරව ර්ඹිනත 

යකෘතිඹ බාවිත කිරීභ 

 ලදබීම් හා විඹදම් පුදරෝකථනඹ කිරීදම් දී  එඹ අධි දහෝ අව තක්දස්ුන 

අ ඹක් දන වීභ 

 ර්ීචිත කාමාඹඹන් ස඲හා ලදදඵන මුදල් එභ කාමාඹඹන් ස඲හා ඳභණයක් 

දඹදවීභ 

 ඳාසල් සංවමාධන විධාඹක කිනටුදේ ර්මාදද් ඹ සහ විදීෂ භහ සබාදේ 

එකඟතාව සම්භත දක  ද න , කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ භගින්  

අධයාඳන අභාතයාං ඹ/ ඳළාත් අධයාඳන අභාතඹාං ඹ දවත දඹ මු කර   

අයේභත කරද න ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ.  

 අඹවදඹ තස්තදම්න්තුදේ ස඲හන් දන ව෕ව ද හදිසි හා දන වදළක්විඹ හදකි 

අතයව ය දේතුන් ස඲හා වන විඹදම් ඳාසල් සංවමාධන විධාඹක කිනටුදේ 

ර්මාදද්  භත සංද ෝධිත අඹවදඹ තස්තදම්න්තුවක් ිළිබදඹල කර අදාළ 

යඹතන දවත එවා අයේභත කරවා  දමේභ 

විස්තරාත්භක උඳදදස් සදහා 2098/06/22 දිනදති 26/2098 දරන ඳාසල් ඳාදක 

ගුණයාත්භක,ප්‍රභාණයාත්භක හා වයූහාත්භක සංවමාධනඹ සදහා සදලසුම්කරණයඹ හා 

ප්‍රසම්ඳාදනඹ  ිළිබඵ඲ චක්‍රදල්ාඹ සහ භාමාද  ඳදද්  අත්දඳ ත හා 2099.04.09 

දිනදති 99/2099 දරන චක්‍රදල්ාඹ ඵලන්න  ) 
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7.6.මමුදල්මගපන ො‍ම 

 උක්ත 7.4  ම ස඲හන් ඵදංකු ගිණුම් ස඲හා දවන් දවන් ව දඹන් මුදල් දඳ ත් 

ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

 මුදල් දඳ ත ද්විත්ව තීුන මුදල් දඳ තක්  විඹ යුතු ඹ. දභ ම ඵදංකු හා මුදල්  

ඹයේදවන් ලදබීම් (හර) හා ද වීම් (ඵදර)  ඳදත්දත් තීුන දදකක ස හන් 

තදබිඹ යුතු ඹ. 

 සිඹ   භ මුදල් හා දචක්ඳත්  ලදබීම්, ඳළමුව මුදල් දඳ දත් ලදබීම් ඳදත්දත් 

මුදල් තීුනදේ ස හන් කර ඵදංකු ත කිරීදම් දී  ද වීම් ඳදත්දත් මුදල් 

තීුනදේ ස හන් කර ඵදංකු ත කර නදවත  එභ වටිනාකභ ලදබීම් ඳදත්දත් 

ඵදංකු තීුනදේ ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 මුදල් දඳ දත් හරස් දඹ මුව තීරදර, ලදබීභක /ද වීභක  අදාළ ලදබීම්/

ද වීම් ඳාලන දලජරදර ිළටු අංකඹ තතුළත් කළ යුතු ඹ. 

  මුදල් දඳ ත ශදර්කව දහෝ ස හන් කරයේ ලඵන  යේදදයේ  ප්‍රභාණයඹ  

සපාලන ඳපාදි  තුලනඹ කළ යුතු ඹ. 

 ඵදංකු ප්‍රකා නදර දදක්දවන දීෂඹ සභ  මුදල් දඳ දත් දීෂඹ සදසඳීභ 

ස඲හා සමභ භසක් භ අවසානදර ඵදංකු සදසඳුම් ප්‍රකා න ිළිබදඹල කළ 

යුතු ඹ. 

7.7මලැබීම්මපන ාලඅමගලජරය 

ලදබීම් ඳාලන දලජරඹ ඹයේ අඹ වදඹ තස්තදම්න්තුදේ එක් එක් ලදබිම් 

ප්‍රබවඹන්  ස඲හා ඳවත්වාද න ඹයේ ලඵන දල්ානඹයි. ලදබීම් ඳාලන දලජරඹ 

ඳවත්වාද න ඹාදම් අරමුණු කි මඳඹකි. 

 තස්තදම්න්තු ත මුදල් ලදබීභ ිළිබඵ඲ ප්‍ර තිඹ හඳුනා  දමේභ   

 ඹම් ර්ීචිත දිනඹක  එක් එක් ප්‍රබවඹන්ද න් ලදබුණු මුදල් ප්‍රභාණයඹ 

ර්ීචඹ  කළ හදකි වීභ  

  තවදුර ත් ලදබිභ  තති මුදල් ප්‍රභාණයඹ හඳුනා  දමේභ  හදකි වීභ 

 ඵා මර ඳාමාීවඹන් දවත අව ය අවස්ථාවලදී දත රතුුන ලඵා දීභ  

ඳහසු වීභ 
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 සමභ ලදබීම් ප්‍රබවඹක් ස඲හා භ  ලදබිම් ඳාලන දලජරදර ිළටුවක් ඵදගින් දවන් 

කළ යුතුඹ. 

 තස්තදම්න්තුදේ අයේභත මුදල එ ම ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 ලදබීම් ඳාලන දලජරදර හරස් දඹ මුව තීරදර ර්ඹිනත ලදබීභ  අදාළ මුදල් 

දඳ දත් ිළටු අංකඹ, ලදුඳත් අංකඹ දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 සිඹ   භ ලදබීම් සමභ සතිඹක  වරක් දහෝ ශදර්කව ඳාසල් සංවමාධන 

සිනතිදර බාණ්ාා ාපාක විසින් අධීක්ෂණයඹ කළ යුතු ඹ. 

7.8මගගවීම්මපන ාලඅමගලජරය 

ද වීම් ඳාලන දලජරඹ ඹයේ අඹ වදඹ තස්තදම්න්තුදේ අයේභත විඹදම් ඳාලනඹ 

කිරීභ සදහා ඳවත්වාද න ඹයේ ලඵන දල්ානඹයි. ද වීම් ඳාලන දලජරඹක් 

ඳවත්වා ද න ඹමදම් අරමුණු කි මඳඹකි. 

 අයේභත තස්තදම්න්තු සීභා ඉක්භවා දන ඹන දලස විඹදම් ඳාලනඹ     

 ඹම් ර්ීචිත දිනක  එක් එක් වදඹ ශිමාෂවල විඹදභ හඳුනා  දමේභ 

 තවදුර ත් විඹදම් කළ හදකි මුදල හඳුනා  දමේභ 

 තස්තදම්න්තු සංද ෝධනඹ කිරීභ ස඲හා අව ය දත රතුුන ලඵා 

 දමේභ 

 තස්තදම්න්තුදේ ස඲හන් සමභ විඹදම් වමා ඹක් ස඲හා භ  ද වීම් ඳාලන 

දලජරදර ිළටුවක් ඵදගින් දවන් කළ යුතු ඹ 

 තස්තදම්න්තුදේ අයේභත මුදල දවන් කළ ිළටුදව ම ඉහළ දකළවදර ම 

ස හන් කළ යුතු ඹ 

 ද වීම් ඳාලන දලජරදර හරස් දඹ මුව තීරදර ර්ඹිනත ද වීභ  අදාළ 

මුදල් දඳ දත් ිළටු අංකඹ  දඹදිඹ යුතු ඹ 

 ද වීම් ඳාලන දලජරදර ස හන් කරන සමභ ද වීභක් සදහාභ ප්‍රභාණයවත් 

දීෂඹක් ඳවතින ඵව  විඹදභ  සහතික කරන ර්ළධාපාඹා විසින් 

දකටිස හනක් දඹ දා සහතික කළ යුතු ඹ 

 අඹ වදඹ තස්තදම්න්තු සීභාවන්  සංද ෝධනඹක දී අදාළ සීභා සංද ෝධනඹ 

වදඹ දලජරදර ස හන් කළ යුතු ඹ 
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ඳාසදල් එදිදනදා  ක යුතු ඳවත්වා ද න ඹමභ ස඲හා දදපාඹ යුතු සුු  විඹදම් 

ස඲හා අදත ම ර඲වා  න්නා මුදල් ිළිබඵද ස හන් කරන දල්ානඹයි. ඳාසදල් 

එදිදනදා ක යුතු අාණ්ාව ඳවත්වාද න ඹමභ ස඲හා (සුු  අ  ත්වදඩිඹා, හදිසි 

අව යතා) විදුහල්ඳතිවරදඹකු  අත ර඲වා  ත හදකි මුදල් සුු  මුදල් දේ. 

ඳාසදල් ශිෂය සංායාව අයේව අත තඵා  ත හදකි සුු  මුදල් ප්‍රභාණයඹ දවනස් 

දේ.  දභභ සුු  මුදල් අ‍රීභඹ විදුහල්ඳතිදප සෘජු අධීක්ෂණයඹ  ඹ ත්ව ර්දඹෝජය/

සහකාර විදුහල්ඳතිවරඹකු දහෝ ගුුන බවතකු බාරදර තදබිඹ හදකි ඹ. 

 සුු  මුදල් ප්‍රතිප෕රණයඹ කරන අවස්ථාදේ දී ර්ඹිනත වදඹ ඳාලන දලජරදර 

අදාළ වදඹ විෂඹඹන් ඹ දත් දවන් දවන්ව ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 බාණ්ා ිනල දී  ත් අවස්ථාවක දී ඳාපාදබෝජය දල්ානදර/ඵඩු වේද ෝුන 

දඳ දත්  ස හන් තදබිඹ යුතු ඹ. 

 සුු  මුදල් දලස අත ඉතිපා මුදල හා විඹදම් කළ මුදල සමභ වි  භ  අයේභත සුු  

මුදල් සීභාව  සභාන  විඹ  යුතු ඹ. 

 ප්‍රධාන මුදල් දඳ දතන් දභභ සුු  මුදල දචක්ඳතක් භගින් ලඵා  ත යුතු 

අතර එක් වරක්  ත් මුදල අවසන් ව෕ ඳසු ප්‍රතිප෕රණයඹ කර  ත යුතු ඹ. 

 සමභ  වමාෂඹක් අවසානදරභ සම්ප෕මාණය සුු  මුදල දහෝ අත ඉතිපා මුදල ප්‍රධාන 

මුදල් දඳ ත  තතුළත් කර ඵදංකු  ත කර සුු  මුදල් අග්‍රිභඹ ිළඹවිඹ  යුතු ඹ. 

 ඉන් ඳසු අළඟ වමාෂදර ජනවාපා භාසදරදී සම්ප෕මාණය සුු  මුදල දචක්ඳතකින් 

ලඵා  ත යුතු ඹ. 

7.10මම‍ත්කාර්යමඅතුරුමඅග්‍රිමයඅමඅත්තිකාරම් 

ඳාසල්වල විදීශ්‍ර෕ත  කාමාඹඹන් සදහා අව යතාව අයේව අයේභත සීභාවන් තුළ 

ලඵා දදන අත්තිකාරම් මුදලකි.  

උදා:- දසෞන්දමාඹ/ක්‍රීාා තර /ක්දශ්‍රු්‍ර වදා/ අධයාඳන චාපාකා ස඲හා දුනවන් 

සකද න ඹාභ වදර් කාමාඹඹන්  
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7.10.1මඅත්තිකාරම්මලබාමගැනීගම් සමඅනුගමඅයමකළමයුතුමමපියවර 

 අදාළ කාරණයඹ ස඲හා  දළ තස්තදම්න්තුවක් සකස් කර ඳාසල් සංවමාධන 

විධාඹක කිනටුදේ යවරණය අයේභදතිඹ  ඹ ත්ව විදුහල්ඳතිදප අයේභදතිඹ ලඵා 

දීභ සිදු කළ යුතු අතර අදාළ විඹදම් දදරීභ  යසන්නතභ දින අත්තිකාරභ ලඵා 

දීභ සිදු කළ යුතු ඹ. 

 දදන  ක්‍රිඹාත්භක චක්‍රදල්ා අයේව අයේභත සීභාවන්  ඹ ත්ව අත්තිකාරම් 

ලඵා දිඹ යුතු ඹ. 

 අත්තිකාරම් ලඵාදීදම් දී ප්‍රධාන මුදල් දඳ දත් හා අතුුන අග්‍රිභ දල්ානදර 

ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 අදාළ කාමාඹඹ ර්භ ව෕ වහා භ  ඹම් මුදලක් ඉතිපා වී තිදේ නම් එභ මුදල 

දන ඳභාව යඳසු ලඵා ද න ලදු ඳතක්  ර්කුත් කළ යුතු අතර විඹදභ  අදාළ 

බිල්ඳත් කාමාඹඹ ර්භ කළ වි ස ිළඹවා  දමේභ  ක යුතු කළ  යුතු ඹ. 

 ලඵා ත් අත්තිකාරභක් ිළඹවන තුුන එභ පුද් ලඹා  නදවත අත්තිකාරභක් 

ලඵා දිඹ දන හදකි ඹ. 

 අත්තිකාරභ ලඵා න්නා ර්දඹෝජය / සහකාර විදුහල්ඳතිවරඹා/ ගුුනවරඹා 

දඳෞද් ක කව භ එඹ  ව  කිව යුතු ඹ. 

7.11මමපන ාසල්මන්ු ම්වලටමමඅයත්මමුදල්මවැයමකිරීගම්ම සමමමම

 අනුගමඅය කළමයුතුමක්‍රියාමාර්ග 

සිඹ   භ ද වීම් ස඲හා  විධිභත්ව සම්ප෕මාණය කරන ලද දඳ දු    යකෘතිදඹ ම 

ිළිබදඹල කරන ලද ද වීම් වවුචරඹක් භගින්  සිදුකළ යුතුඹ.  බාවිත කළ යුතු 

අතර එ ම දී ඳහත ස඲හන් කුනණු ිළිබඵ඲ අවධානඹ දඹ මු කළ යුතුයි. 
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7.11.1මගපන ොදුම35මගගවීම්මවවුචරමපන ත්‍රයක්මමපිළිගයළමකිරීමම 

   වවුචර  ඳ්‍රඹක්  ිළිබදඹළ කිරීදම් දී ඳහත කුනණු දකදර ම  සදලකික භත්    

 වීභ  අතයාව ය දේ. 

 ස්ථමිාඅයමමමඳාසදල් නභ ක විඹ යුතු ඹ.ම 

 වැයමවිස්‍රම ම -ම ම මඅඹ වදඹ තස්තදම්න්තුදේ ස඲හන් ඳපාදි  අදාළ වදඹ විෂඹ 

අංකඹ ක විඹ යුතු ඹ.  ( REX 1,REX 2 ) වවුචරදර විඹදභ සහතික කිපාභ  ඉදිපාඳත් 

කිරීභ  දඳර වදඹ විෂඹ ක විඹ යුතු ඹ.  

 ගගවීමමලබන්අාග ම අආය‍අග මඅමම -ම මද වීභ ලඵන්නාදප නභ ක විඹ 

යුතු අතරමඵදංකු ගිණුභක  ද වන්දන් නම්  ඵදංකු ගිණුම් අංකඹ ඳදහදදික ව 

ක විඹ යුතුඹ. 

 ියඅයමමම-මමවවුචරඹ ිළිබදඹල කරයේ ලඵන දිනඹ ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 ගගවීමටමඅදාලමවිස්‍රයම-  සාරාං  තව  එදහත්  ඳදහදදික ව ක විඹ යුතු ඹ 

උදා: ඳාසල  අව ය  ඡාඹා ිළ ඳත්  දක ළ ඳදකේ  90 ක් ිනලදී  දමේභ   (අදාළ 

අයේභදතීන් ම ිළ ඳත් අමුණයා  තත) 

 ඒකකයකමමිලම-මමඉහත ර්දසුන  අදාළව ඳදකේටුවක ිනල ුන.  00/- 

 මුළුමවියදමම-  ඉහත ර්දසුන  අයේව  ුන. ,000/- 

 ගගොනුමසම්බන්ධ්‍යමම-මවිඹදභ  අදාළ  ද  යේවක් ඳවතී නම්  එ ම අංකඹ ක විඹ 

යුතු ඹ. (ප්‍රසම්ඳාදන ක යුතුවල  දී විදීෂ දේ) 

 සකස්ම කගේඅපන රීක්ෂාම කමගේම අත්සන්ම :- වවුචරඹ ිළිබදඹල කළ අඹ හා 

ඳරීක්ෂා  කළ අඹ විසින් දකටි අත්සන් තදබිඹ යුතු ඹ. 

 ද වීභ   අදාළ මුදල අකුදරන් ක විඹ යුතු ඹ. 

 විඹදභ සහතික කරන අඹ වවුචරදර ර්ඹිනත ස්ථානදඹ ම දිනඹ දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 වවුචරඹ ස඲හා  දචක්ඳත් ක වීදම්දී  දචක්ඳත් අංකඹ  ක විඹ යුතු ඹ. 

 වවුචරඹ  ස඲හා  දචක්ඳත් ක වු වි ස ‚ද ේවා‛ මුද්‍රාව  වවුචරදර  සහ අ  

අමුණයා තති  සිඹ   දල්ානවල තිබිඹ යුතු ඹ. 
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7.11.2මබලයම සමමමම(මු.මගර.ම136) 

 අයේභත ව෕ වදඹ තස්තදම්න්තුව භගින් / ප්‍රසම්ඳාදන තීරණයඹ අයේව / 

චක්‍රදල්ාඹ භගින්/ඵලඹ ලත් ර්ලධාපාඹකුදප ක ඛිත ර්දඹෝ ඹක් භත සමභ 

කාමාඹඹක  භ ඵලඹ ලඵා දීභ  සිදු විඹ යුතු ඹ. 

7.11.3මමයාර්ගේශය 

 ර්මාදද් ඹ තුිබන් අදාළ ද වීභ ිළිබඵ඲ අයේභදතිඹ ලඵාදීභ ස඲හා  තහවුුන 

කිරීභක් සිදු දකදමා. 

 ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති / සහකාර විදුහල්ඳති/ අං  ප්‍රධාමේන්/ විෂඹ දහෝ 

වයාඳෘතිඹ  අදාළ ගුුනවරඹා භගින් ර්මාදද්   කර  ත යුතු ඹ. 

 එ ම දී තභාදප දදමේභ  හා විීවාසඹ  අයේව අදාළ  වදා සදඳයුභ හා දස්වාව 

සිදු කර තති ඵව තහවුුන කරිනන් ර්මාදද්  කළ යුතු ඹ. 

 

ම7.11.4මමඅනුමැතියමම(මු.මගර.ම137) 

 විදුහල්ඳති විසින්  සිදු කළ යුතු ඹ. 

 ර්ඹිනත ඳපාදි ඵලඹ ලදබී තත් දදයි තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 අදාළ වදාඹ ර්ඹිනත ිනල  ණයන් අයේව ද සදඳයුම් ර්ඹිනත  ිළපාවිතරඹන්  

අයේව සඳඹා තති ඵව ද දස්වාවක් නම් අදාළ ගිවිසුම් ප්‍රකාරව  ර්ඹිනත ඳපාදි 

සිදු කර තිදේ දදයි ඳරීක්ෂා කළ යුතු ඹ. 

 ද වීම් ලාභිඹා ර්වදරදි ද ඹන්න තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 ඹම් කිසි අඩු කර  දමේභක් තත්නම් එඹ වවුචරදඹන් අඩු වී තත් ද ඹන්න 

තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 ද වීභ  අදාළ සිඹ   තහවුුන කිරීදම් දල්ාන ර්ඹිනත ඳපාදි අමුණයා තිදේ ද 

ඹන්න සලකා ඵදක ඹ යුතු ඹ. (බිල්ඳත්, ඉන්දව යිස්, ත  නම් කිනටු වාමාතා 

යදිඹ) 

 සදඳයුභක් සම්ඵන්ධව නම් අදාළ 

බාණ්ා ඳාපාදබෝජය (දඳ දු 998)  /

වේද ෝුන (දඳ දු 44)  දල්ානවල 

තතුළත් කර තති ඵව  තහවුුන 

කර  ත යුතු ඹ. 
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 7.11.5මමවියදමමසහතිකමකිරිමමම(මු.මගර.ම138) 

සහතික කිපාභ ඵලඹ ඳවරන ලද ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති විසින් සිදු කළ යුතු අතර 

විඹදභ සහතික කිරීභ  දඳර ඳහත කුනණු දකදර ම අවධානඹ දඹ මු කළ යුතුඹ. 

 අදාළ ද වීභ තස්තදම්න්තුදේ අයේභත සීභාව දන ඉක්භවන ඵව  

තහවුුන කර  දමේභ  

 ර්ඹිනත ඳපාදි ඵලඹ ලදබී තත් දදයි තහවුුන කර  දමේභ 

 වවුචරඹ ර්ඹිනත ඳපාදි අයේභත කර තිදේ දදයි තහවුුන කර  දමේභ 

 අදාළ කාමාඹඹ ර්ඹිනත ිනල  ණයන් අයේව ද, සදඳයුම් ර්ඹිනත  

ිළපාවිතරඹන්  අයේව ද, සඳඹා තති ඵව ද දස්වාවක් නම් අදාළ ගිවිසුම් 

ප්‍රකාරව  ර්ඹිනත ඳපාදි සිදු කර තිදේ දදයි ඳරීක්ෂා කිරීභ 

 ද වීම් ලාභිඹා ර්වදරදි ද ඹන්න තහවුුන කර  දමේභ 

 ඹම් කිසි අඩු කර  දමේභක් තත්නම් එඹ වවුචරදඹන් අඩු වී තත් ද ඹන්න 

තහවුුන කර  දමේභ 

 ද වීභ  අදාළ සිඹ   තහවුුන කිරීදම් දල්ාන ර්ඹිනත ඳපාදි අමුණයා තිදේ ද 

ඹන කුනණු සලකා ඵද අභ (බිල්ඳත්, ඉන්දව යිස්, ත  නම් කිනටු වාමාතා 

යදිඹ) 

 සදඳයුභක් සම්ඵන්ධව අදාළ බාණ්ා ඳාපාදබෝජය (දඳ දු 998),  වේද ෝුන

(දඳ දු 44)  දල්ානවල තතුළත් කර තති ඵව  තහවුුන කර  දමේභ 

 ඉදිකිපාම් ක යුතුවල  අදාළව ද වීභ සදහා  ඳළාත් අධයාඳන 

අධයක්ෂදප පුමාව අයේභදතිඹ ලඵාද න තති ඵව  තහවුුන කර  දමේභ 
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7.11.6මගගවීමමම(මු.මගර.ම139) 

 ර්ඹිනත ඳපාදි ඵලඹ ලදබී තත් දදයි තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 වවුචරඹ ර්ඹිනත ඳපාදි අයේභත කර තිදේ දදයි තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 වවුචරඹ ර්ඹිනත ඳපාදි සහතික  කර තිදේ දදයි තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 අදාල කාමාඹඹ ර්ඹිනත ිනල  ණයන් අයේව ද සදඳයුම් ර්ඹිනත  ිළපාවිතරඹන්  

අයේව සඳඹා තති ඵව ද දස්වාවක් නම් අදාළ ගිවිසුම් ප්‍රකාරව  ර්ඹිනත 

ඳපාදි සිදු කර තිදේ දදයි ඳරීක්ෂා කළ යුතු ඹ. 

 ද වීම් ලාභිඹා ර්වදරදි ද ඹන්න තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 ඹම් කිසි අඩු කර  දමේභක් තත්නම් එඹ අඩු කර ද විඹ යුතු ඹ. 

 මුදල් දඳ දත් ප්‍රභාණයවත් මුදල් දීෂඹක් ඳවතින ඵව  සහතික විඹ යුතු ඹ. 

 ද වීම් අවස්ථාදේ දී  එභ වවුචරඹ  කිසි භ දවනසක් කර නදති ඵව  

සහතික විඹ යුතු ඹ. 

 ද වීභ  අදාළ සිඹ   තහවුුන කිරීදම් දල්ාන ර්ඹිනත ඳපාදි අමුණයා තිදේද 

ඹන්න සලකා ඵදක ඹ යුතු ඹ. (බිල්ඳත්, ඉන්දව යිස්, ත  නම් කිනටු වාමාතා 

යදිඹ) 

 සදඳයුභක් සම්ඵන්ධව අදාළ බාණ්ා ඳාපාදබෝජය (දඳ දු 998)  /වේද ෝුන 

(දඳ දු 44)  දල්ානවල තතුළත් කර තති ඵව  තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 විඹදභ සහතික කිරීභ, ර්මාදද්  කිරීභ හා අයේභත කිරීභ ඹන අවස්ථාවලදී  

විදුහල්ඳති/අදාළ සහකාර/ර්දඹෝජය විදුහල්ඳතිදප ර්ලමුද්‍රාව අදාළ 

ස්ථානවල තඵා තිබිඹ යුතු ඹ. 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කළ 2098/06/22 දිනදති 26/2098 දරණය ඳාසල් 

ඳාදක ගුණයාත්භක, ප්‍රභාණයාත්භක හා වයූහාත්භක සංවමාධනඹ සදහා 

සදලසුම්කරණයඹ හා ප්‍රසම්ඳාදනඹ  ිළිබඵද චක්‍රදල්ාඹ සහ භාමාද ෝඳදද්  

අත්දඳ ත හා 2099.04.09 දිනදති 99/2099 දරණය චක්‍රදල්ාඹ ඵලන්න.  
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7.12මගචක්පන ත්වය න්මවියදම්මකිරීම 

සුු  මුදක න් කරන ද වීම් හදර අදනකුත් සිඹ   භ ද වීම් දචක්ඳත් භගින් 

ඳභණයක්  සිදු කළ යුතු ඹ. 

7.12.1මගචක්පන ත්මඅත්සන්මකිරීම 

 

 ඳළමු හා දදවන අත්සන්කුනවන්දප අත්සන් කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දහෝ  

ඔහු විසින් ඵලඹ ඳවරන ලද ර්ලධාපාඹකුදප  සහතිකඹ ස මතව  ඵදංකුව  

ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 ස්ථාන භාුනවිභක දී දහෝ විශ්‍රාභ ඹාදම් දී  දහෝ දවනත් අවස්ථාවක දී ඳළමු 

දහෝ දදවන අත්සන්කුනදප අත්සන් දවනස් වන වි  ඳදරණි අත්සන් අවලංගු 

කිරීභ හා  නව අත්සන් ඵදංකුව  ඉදිපාඳත් කිරීභ සදහා  ඉහත ක්‍රභදේද 

අයේ භනඹ කළ යුතු ඹ. 

 ද වීම් ලඵන්නාදප අනනයතාව  තහවුුන කර  ත යුතු ඹ. 

 වවුචර ඳත්වල  අංක දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 ද වීම් කළ දිනඹ මුදල් දඳ දත්  ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 අදාළ වදඹ දලජරදර ස හන් තදබිඹ යුතු ඹ. 

 දචක්ඳත් අත්සන් කිරීදම් දී දචක් ිළිබඳදත් හා මුදල් දඳ දත් දකටි අත්සන 

දඹදිඹ යුතු ඹ. 

 දචක් ිළිබඳදත් අදාළ  සිඹ    විස්තර ද තතුළත් කළ යුතු ඹ. 

 දචක්ඳත් ක වීභ ස඲හා විදීෂ දන භදදකන තීන්ත බාවිත කළ යුතු ඹ. 

 දචක්ඳත් අත්සන් කිරීදම් දී තීන්ත දඵ ඲ දන වන ඳමනක් බාවිත කළ යුතු ඹ. 

 

ගිණුභ 

 

ඳළමු  අත්සන්කුන දදවන  අත්සන්කුන 

ඳාසල් සංවමාධන විදුහල්ඳති බාණ්ාා ාපාක 

ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු විදුහල්ඳති ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 

ගුුන වදටුේ විදුහල්ඳති ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 

දන්වාසිකා ාර විදුහල්ඳති ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති 

 ඳාසල් ඳපා ණයක ඉද යේම් 

භධයස්ථාන 

විදුහල්ඳති භධයස්ථාන බාරකුන 
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 7.12.2මගචක්පන ත්මභාර සම 

 යදාඹකඹාදප අනනයතාව තහවුුන දක   දල්ානඹක ස හන් කර බාර 

දීභ කළ යුතු ඹ. 

 හාර් ව෕ දචක්ඳතක් අවලංගු කර ඒ ස඲හා  මලවු දචක් ඳතක් ර්කුත් කළ 

හදකි ඹ. 

 අස්ථාන ත ව෕ දචක්ඳතක් සම්ඵන්ධදඹන් ව෕ වි  මු. දර.  92 ප්‍රකාරව 

හාර් රක්ෂණය ඵදදුම්කරඹක් ලඵාද න ඒ අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ 

 ඵලඹ ඳවරන ලද ර්දඹෝඡය විදුහල්ඳති / ගුුන බවතකු  බාරදර  

දචක්දඳ ත් යරක්ශ්‍ර෕තව  තදබිඹ  යුතු ඹ. 

 සිඹ   භ දචක්ඳත් ‚ යේ දදයේ  කළ දන හදක‛ දමාාණයඹ ස මතව තිබිඹ 

යුතු ඹ. 

 සිඹ   භ දචක්දඳ ත්  උඳඳත්‍රිකා දල්ානදර තතුළත් කළ යුතු ඹ. 

7.13මබැාංකුමසැසුනම්මප්‍රකාශයම 

සමභ භාසඹක් අවසානදර  මුදල් දඳ දත් දීෂඹ හා ඵදංකු ප්‍රකා නදර දීෂඹ 

අතර දවනස සදසඳීභ ඵදංකු සදසඳුම් ප්‍රකා ඹක් භගින් සිදු දකදමා. සිඹ  භ 

ජං භ ගිණුම් ස඲හා සමභ භසක භ අළඟ භාසදර 9  දින  දඳර ඵදංකු සදසඳුම් 

ප්‍රකා   ිළිබදඹල කළ යුතු ඹ. 

7.13.1මබැාංකුමගශ්ෂයන්ග මගවඅසටමබලපන ාඅමගේතු 

 තදන්ඳත් කළ නමුත් උඳලේධි දන ව෕ දචක්ඳත් 

 ර්කුත් කළ නමුත් ඉදිපාඳත් දන කළ දචක්ඳත් 

 ඵදංකුදේ සිදු වන දදෝෂ 

 මුදල් දඳ දත් ස හන් කිරීදම් දදෝෂ 

 අංක  ණිතභඹ දදෝෂ 

 ඵදංකුව දවත කරන ලද සෘජු දේෂණය (තදන්ඳත්) 

7.14මදුවුමස්මන්ු ම්මවාර්‍ා 

ඳාසල් සංවමාධන ගිණුභ හා ඳහසුකම් හා දස්වා  ාස්තු ගිණුභ සදහා වසදමා 

සමභ භාස 4ක් අවසානදර දී භ (අදේල්  0, අද ෝස්තු  9 සහ දදසදම්ඵමා  9)  

සිවුභස් ගිණුම්  වාමාතා සකස් කර කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත ඉදිපාඳත් 

කළ යුතු ඹ.  
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මමමමමමමමමමම7.15මමප්‍රසම්පන ාදඅමකටයුතු 

ර්ඹිනත ප්‍රිනතීන්  හා ර්ීචඹ කරන ලද ිළපාවිතරඹන්  අයේව උඳපාභ 

කාමාඹක්ෂභතාදවන් හා විර්විදබාවදඹන් යුක්තව වදා, සදඳයුම් හා දස්වාවන් 

අවභ ිළපාවදඹකින් අත්ඳත් කර  දමේදම් ක්‍රිඹාවක ඹ යි. 

7.15.1මපන ාසල්මප්‍රසම්පන ාදඅමක්‍රියාවය ය 

 ඳාසල භගින් සමභ වමාෂඹක  භ අදාළ  ඳාසල් ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුව සහ 

තාක්ෂණය ත  නම් කිනටුව වමාෂඹ යරම්බඹ  දඳර නම් කර කලාඳ 

අධයක්ෂදප අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 බාණ්ා හා දස්වා ිනලදී  දමේදම් දී චක්‍රදල්ාවල ස඲හන් සීභාවන් අයේව 

උචිත ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රිඹාභාමා ඹ අයේ භනඹ කළ යුතු ඹ. 

 ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුදේ  හා  තාක්ෂණය ත  නම් කිනටුදේ කාමාඹඹන්  

සාම෕ මක  ව කීදභන් හා විර්විද ඵවින් යුතුව සිදු කළ  යුතු ඹ. 

 අයේභත ඳාසල්  ප්‍රසම්ඳාදන ම෕ලය සීභාව ඉක්භවා ඹන්දන් නම් කලාඳ /

ඳළාත්/ අභාතයාං  ප්‍රසම්ඳාදන කිනටු දවත දඹ මු කර අයේභදතිඹ ලඵා 

 ත යුතු ඹ. 

7.15.2මපන ාසල්මප්‍රසම්පන ාදඅමකාර්යයකමපියවර 

 අව යතාව ිළිබඵ඲ ක ඛිත ඉල් අම් 

 ඳාසල් ප්‍රසම්ඳාදන සදලදස්භ සකස් කිරීභ 

 ප෕මාව අයේභදතිඹ (විදුහල්ඳති /කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ / ඳළාත් අධයාඳන 

අධයක්ෂ) 

 තාක්ෂණික ත  නම් කිනටුව විසින්  ිළපාවිතර සකස් කර (BOQ / ESTIMATE)  

 අයේභදතිඹ ලඵා දීභ 

 ිනලදී  දමේදම් ක්‍රභදේදඹ දතෝරා  දමේභ (දවළ඲ දඳ ළ  ිනල සදදදහුම් ක්‍රභඹ, 

සෘජු දක න්්‍රාත් ක්‍රභඹ) 

 ලංසු දල්ාන (ප්‍රසම්ඳාදන ක ඹවික ) ිළිබදඹල කිරීභ හා ලංසු කද඲වීභ (ිනල 

කද඲වීභ) 

 ලංසු විවෘත කිරීභ හා විවෘත කළ ලංසු තාක්ෂණික කිනටුව  බාර දීභ 

 ලංසු ත  නභ ( තාක්ෂණික කිනටුව භගින්) 

  ඳාසල් ප්‍රසම්ඳාදන කිනටු තීරණයඹ / අයේභදතිඹ ලඵා  දමේභ 

 තණයවුම් කිරීභ /දක න්්‍රාත්තුව ිළපානදමීභ 

 බාණ්ා ලදබීභ /ඉදිකිරීම් ර්භ කිරීභ /දස්වා සදඳ නභ අවසන් ව෕ ඳසු 

ිළපාවිතරඹන්  අයේක෕ලව ලඵා දී තත් දදයි සහතික කිරීභ 

 ඉන්දවන්ට්‍රි ත කිරීභ 

  දඳ දු    වවුචමා ඳත් ිළිබදඹල කිරීභ හා මුදල් ද වීභ 
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ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රිඹාවක දඹ ම ප්‍රධාන ිළඹවර  ඳහත ඳපාදි  ද අම් ස හනකින් 

සංක්ශ්‍ර෕ේතව දදක්විඹ හදකිඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ප්‍රසම්ඳාදන සදලදස්භ  සකස් කිරීභ 

ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුව භගින් අව යතා දල්ාන ඳරීක්ෂා කර වාමාශ්‍ර෕ක 

සදලදස්දභ ම ප්‍රමුාතා අයේව දඳළ  ස්වා  අයේභත කිරීභ 

තාක්ෂණික ත  නම් කිනටුව භගින් ර්ඹිනත  
ිළපාවිතරඹන්   සකස් කර අයේභදතිඹ  ලඵා දීභ 

ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුව විසින් එභ ිළපාවිතර අයේව බාණ්ා ිනල   න්නා 

යකාරඹ තීරණයඹ  කිරීභ (වමාෂඹ  භ/වාරඹක  ප්‍රභාණයවත් ඳපාදි) 

ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුව  විසින් ර්ඹිනත ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රභඹ දතෝරා  දමේභ 

ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුව විසින් ිනල  ණයන් ලංසු විවෘත කිරීභ  

හා තාක්ෂණික ත යිම් කිනටු වාමාතා ලඵා  දමේභ 

තාක්ෂණික ත  නම් කිනටු ර්මාදද් ඹ අයේව 

ප්‍රසම්ඳාදන කිනටු තීරණය ලඵා දීභ 

දතෝරා ත් සදඳයුම්කුන දවත තණයවුම් කිපාභ 

සෘජු ිනලදී  දමේම්  දවළ඲දඳ ළ ිනල 

සදදදහුම් ක්‍රභඹ 
ජාතික භේ දම් 
තර කාරී ිනල 
කද඲වුම් ක්‍රභඹ 

ලද බාණ්ා  සදඳයුම් හා දස්වාවන් ර්ඹිනත ිළපාවිතරවල  

අයේක෕ල ඵව  තාක්ෂණික ත  නම් කිනටු වාමාතාව ලඵා  දමේභ 

ඉන්දවන්ට්‍රි ත කිරීභ 
දඳ දු    වවුචර 

ිළිබදඹල කිරීභ 

ද වීභ 
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මමමමමමමමමමමම7.15.3මමප්‍රසම්පන ාදඅමතීරණයකමඇතුළත්මවියමයුතුමමූය කමකරුු ම 

 

9.   ප්‍රසම්ඳාදන තීරණය අංකඹ   

2.   ප්‍රසම්ඳාදන කාමාඹඹ 

3.  දිනඹ 

4.  ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුව 

 

 

    .  ිනල  ණයන්  ඉදිපාඳත් කළ යඹතන 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

 

6. ිනල  ණයන් විීදල්ෂණයඹ 

 
 

7. තීරණයඹ 

............................................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. ..................................................... 

8. එකඟ ව෕ ඵව  ප්‍රසම්ඳාදන කිනටුදේ අත්සන්  

තනතුර නභ 

සබාඳති   

ඳළමු සාභාජික   

දදවන සාභාජික   

අයේඅංකඹ බාණ්ා වමා ඹ යඹතනදර නභ හා ිනල  ණයන් 

    A B C 
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7.15.4ම ම‍ාක්ෂණි සකමඇගයීම්ම මකමිටුමතීරණයකමඇතුළත්මවියමයුතුමමමමම

 මමමමමමූය කමකරුු ම 

 

9.  තාක්ෂණික ත  නම් කිනටු  තීරණය අංකඹ   

2. දිනඹ 

3. තාක්ෂණික ත  නම් කිනටුව 

 
 

2.තාක්ෂණික ත  නම් කිනටු තීරණයඹ 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

 

ඉදිපාඳත් කර තති ිනල  ණයන් ඳත් ර්ඹිනත ිළපාවිතරඹන් හා තෘේත  විඹ යුතු 

අතර දතෝරා  දමේභ  සාධාරණීකරණයඹ කරිනන් ර්රීක්ෂණය තතුළත් විඹ යුතු ඹ. 

 

තනතුර නභ 

සබාඳති   

ඳළමු සාභාජික   

දදවන සාභාජික   

නභ එකඟ දවින /දන දවින අත්සන 

9     

2     
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7.16මමමබඩුමවට්ගටෝරුමගපන ොත්මමපන වත්වාමගගඅමයෑමමහාමමම 

           භාණ්ඩමමමස වක්ෂණ 

මමමමම7.16.1මමබඩුමමවට්ගටෝරුමමගපන ොගත්මසටහන්මකිරිමමසඳහාමඅවශයම 

මමමමමමමමමමමමමමමමමමය යවිය  

  
මමමමමම 

 7.16.2මමබඩුමවට්ගටෝරුමගපන ොත්මපන වත්වාගගඅමයෑම 

 සිඹ   බාණ්ා ලදබීම් හා ඳපාතයා  ප්‍රධාන ඵඩු වේද ෝුන දඳ දත්  ර්ඹිනත 

ඳපාදි ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 අං වල ඳවත්වාද න ඹන උඳ ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත්වල  භාුන කිරීදම් දී  

CR දඳ තක ස හන් කර  බාරදිඹ යුතු ඹ. 

 අං වල බාරදදන බාණ්ා එභ අං ඹ  අදාළ උඳ ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත් වල 

ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 සමභ වසරක භ අවසානදර ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත් තුලනඹ කිරීභ කළ යුතු ඹ. 

මමමමම ම7.16.3මභාණ්ඩමස වක්ෂණග මඅරමුු  

 අතිපාක්ත හා ඌනතා හදුනා  දමේභ 

 අඳහරණයඹ (විනා  කළ යුතු ((D), විකිණිඹ යුතු, (S) අ  ත්වදඩිඹා කළ යුතු((R), 

හුවභාුන කළ යුතු (T)) බාණ්ා ිළිබඵ඲ දත රතුුන දදන  ත හදකි වීභ 

 බාණ්ාවල වමාතභාන වටිනාකභ ිළිබඵ඲ දත රතුුන දදන ත හදකි වීභ 

ලදබීම් ර්කුත් කිරීම් 

9- බාණ්ා ලදබීම් තහවුුන 

කරන දේෂණය ඳ්‍ර 

9 - දඳ දු 949 ර්කුත් කිරීම් 

ර්දඹෝ  අයේිළ ඳත 

2- ලදබීම් තණයවුදම් දදවන 

ිළ ඳත (299 දඳ දු යකෘති 

ඳ්‍රඹ) 

2 -  දඳ දු 47 / ඳළාත් ම෕.රී 

ඹ දත් අයේභත යකෘතිඹ 

       -  දද්ලීඹ ිනලදී  දමේම් 

සම්ඵන්ධ ඉන්දව යිස්වල 

සහතික කරන ලද ිළ ඳත් 

  - මු .දර 909 දඳ දතන් 

කඳා හදරීදම්  ර්දඹෝ ඹ 
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7.16.4මමභාණ්ඩමස වක්ෂණයක්මදුදුමකිරීගම්ම සමඅනුගමඅයමකළමයුතුමමම 

මමමමමමමමමමමමමක්‍රියාමාර්ගම 

 මුදල් දරගුලාසි 7 4  /  ඳළාත් සබා  මුලය  රීති අයේව සමභ වසරක භ 

දදසදම්ඵමා  9 දින  ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත් තුළනඹ කළ යුතු ඹ. 

 බාණ්ාා ාර  ණයන් ඳපාක්ෂණය 66 යකෘතිඹ සම්පුමාණය කර ිළ ඳත් 0  කින් 

කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂදවත ඉදිපාඳත් කළ  යුතු ඹ. 

 හඳුනා  ත් අඳහරණයඹ කළ යුතු බාණ්ා දඳ දු 47 න් ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ 

 සමීක්ෂණයඹ අවසානදර දී බාණ්ා සමීක්ෂණය භණ්ාලඹ විසින්  සකස් කළ 

වාමාතාව විදුහල්ඳතිදප අත්සර්න් යුතුව  කලාඳ කාමාඹාලඹ දවත ඹදවිඹ 

යුතු ඹ. (ිළ ඳත් 0 ) 

 ඉහත වාමාතාව කලාඳ කාමාඹාලදඹන් / දදඳාමාතදම්න්තුව භගින් අයේභත 

කර එව෕ ඳසු අදාළ  ක යුතු කළ යුතු ඹ. (විකීණීභ  -S,  විනා  කිරීභ   - D  

අ  ත්වදඩිඹා කිරීම්  -R  භාුන කිරීභ  - T) 

 දී තති ර්මාදද්  ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ හා දත   දඳ ත් තුලනඹ  කිරීභ සිදු කළ 

යුතු ඹ. 

 

7.16.5මපන ාරිගභෝජයමභාණ්ඩමගල්ඛඅය 

 ඳාපාදබෝජය බාණ්ා ඹයේ ඳාසලක් තුළ බාවිත කරන බාවිතඹත් සභ  

ක්ෂඹ වී ඹන ඉතා දකටි  ජීව කාලඹක් ස මත බාණ්ා දේ. (උදා - ක ිළ 

ද්‍රවය,ඳමන් යදිඹ) 

 එවදර් බාණ්ා ිනලදී  ත් ඳසු එක්  බාණ්ා වමා ඹක් දවයේදවන් එක් ිළටුව 

ඵදගින් දවන් කර  ර්ිනන් ඳවත්වාද න ඹා  යුතු ඹ. 

 සමභ බාණ්ා ලදබීභක් භ ර්ඹිනත ඳපාදි ලදබීම් තීුනදේ තතුළත් කළ යුතු ඹ 

 ර්කුත් කිරීම් ර්දඹෝ  භත සිදු කරන ර්කුත් කිරීම් ‚දුන්නා‚ තීරදර 

තතුළත් කළ යුතු අතර ඒ අයේව භාසිකව තුළනඹ කළ යුතු ඹ. 
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7.17මමස්ථමිාඅමමාරුමවීමයෑගම්ම සමහාමවිශ්‍රාමමයෑගම්ම සමමමභාණ්ඩමමමමම

භාරම සමමහාමභාරමමගැනීමම 

  7.17.1මභාරම සම 

 ගුුනවරඹකු ස්ථාන භාුන වී දහෝ විශ්‍රාභ ඹමදම් දී තභාදප  ව කීභ   

ඹ දත් තති සිඹ   භ රජදර බාණ්ා හා දද්ඳළ  විදුහල්ඳතිවරඹා විසින් 

නම් කරයේ ලඵන අඹකු  බාර දී ඒවා බාර දදන ලද  ඵව  හා බාර  ත් 

ඵව   ක ිළඹක් ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 විදුහල්ඳතිවරඹකු ස්ථාන භාුන වී  දහෝ විශ්‍රාභ ඹමදම් දී දන ඳභාව නව 

විදුහල්ඳති  දහෝ අයේප්‍රාේතිකඹා   ඵඩු බාර දීභ සිදු කර ඒවා බාර 

 ත් ඵව  හා බාර දුන් ඵව  ක ිළඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 දන ඳභාව ඵඩු බාරදිඹ දන හදකි නම් ඒ ිළිබඵ඲ව දේතු ස මතව 

ක ඛිතව කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දදයේවත් කළ යුතු ඹ. 

 විදුහල්ඳතිවරඹකු දහෝ ගුුනවරඹකු ස්ථාන භාුනවී ඹන අවස්ථාවක දී 

ඉහත ඳපාදි ඵඩු බාර දීභ සිදු කර  නව දස්වා ස්ථානඹ  දස්වදඹන් 

ර්දහස් කිරීදම් ක ිළඹක් ර්කුත් කළ යුතු ඹ. 

මම7.17.2මමභාරමගැනීම 

 තතය ව දඹන් තිදඵන දත   සභ  සස඲ා ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත හා 

දත   දලජරදර තති දීෂ සභ  හපා වදරදි ඵලා බාණ්ා බාර  ත 

යුතු ඹ. 

 විෂභතාවක් දවදත ත් එඹ  වහා භ කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත 

වාමාතා කළ යුතු ඹ. 

 දම් කාමාඹඹ දන ඳභාව ඉටු කළ යුතු අතර බාර දීභ දහෝ බාර  දමේභ 

ප්‍රභාද කරන ඳාමාීවඹන් දම් ිළිබඵදව පුමාණය ව කීභ දදපාඹ යුතු ඹ. 

 

 දන ඳභාව ඵඩු බාර  දමේභ  දන හදකි අවස්ථාවල දී ඒ ඵව දේතු 

ස මතව ක ඛිතව කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත දදයේම් දිඹ යුතු ඹ. 

7.18මපුස්‍කාලමගපන ොත් 

 ඳපාග්‍රහණය දල්ාන විධිභත්ව හා ඹාවත්කා අනව ඳවත්වාද න ඹා යුතු 

අතර වාමාශ්‍ර෕කව සමීක්ෂණයඹ සදහා ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ විසින් වපාන් වර  ර්කුත් කරන  

චක්‍රදල්ා හා උඳදදස්  දකදර ම අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු ඹ. 
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7.19මහායාමගහෝමපන ාඩුමසම්බන්ධ්‍ගයන්මක්‍රියාමකළමයුතුමආකාරය 

ඳාසල සතු සිඹ   භ වත්කම් හා ඳාසදල් බාරඹ  ලඵා දී තති සිඹ   වත්කම්වල 

යරක්ෂාව තහවුුන කළ යුතු ඹ. 

ම7.19.1ම අැතිම වීම්ම හාම හායාම පන ාඩුම ගලසම හදූඅාම ගැගඅඅම අවස්ථමිාමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමමම

 මම(මු .දර 902 / ඳළාත් සම්ඵන්ධදඹන් අදාළ ම෕ .රී.  අයේව ක යුතු කළ  යුතු ඹ.) 

 ඳාසල සතු දද්ඳළ දබෞතික ව දඹන් නදතිවීභ. (මුදල් , ඵාා බාණ්ා, 

ම෕ලය වටිනාකභක් තති ඳාසල් සංවමාධන සිනති පාසිේ දඳ ත්, දචක් දඳ ත්, 

දුම්පාඹ ඵලඳ්‍ර වදර් ) 

 ඳාසදල් දද්ඳළක් දන වුණයත් ඳාසල බාරදර තිදඵන ම෕ලය වටිනාකභක් 

තති දද්දඳ ළක් නදති වීභ ( කු අ / කල් ඵදු ඳදනභ භත ලඵා  ත් බාණ්ා) 

 ඳාසදල් දද්ඳළක  අලාබ හාර් වීභ 

 විදුහල්ඳතිවරඹාදප  දන සදලකිල්ල, අඳපාක්ෂාකාරී ඵව, ප්‍රභාදඹ, 

අතඳසුවීම් ර්සා අලාබ හාර්වල  වන්දි ද වීම් ව දඹන් දරන විඹදම් 

 විදුහල්ඳති විසින් අධිද වීම්, අක්‍රිනක දහෝ සාවදය ද වීම් හා වදරදි 

ඳාමාීවඹන්  කරයේ ලඵන ද වීම් හාර් ව දඹන් සදලකිල්ල   ත යුතු ඹ. 

 

7.19.2ම අැතිම වීම්ම ගහෝම හායාම වීම්ම දුදුම ව෕ම අවස්ථමිාවලම  සම ග‍ම යුතුම

ක්‍රියාමාර්ගම (මු .දර 90   (9) / ඳළාත් සම්ඵන්ධදඹන් අදාළ ම෕ .රී. අයේව 

ක යුතු කළ යුතු ඹ ) 

 දහ රකම්, වංචා හා   අනතුුන, සිදුවුවදහ ත් දඳ  අසිඹ  වාමාතා කිරීභ 

 දඳ ක ස් වාමාතාව සභ  අදාළ ඵලධාරීන්  වාමාතා කිරීභ  (කලාඳ අධයාඳන 

අධයක්ෂ) 

 සිද්ධිඹ සම්ඵන්ධදඹන් දල ප දඳ දත් ස හනක් දඹදීභ 

 දම් හා සම්ඵන්ධ දඳ ත්ඳත්, ක ිළද  යේ, වාමාතා යරක්ශ්‍ර෕තව තදබීභ 

 නදති වීම්  හා හාර් වීම් සම්ඵන්ධදඹන් හාර් වීම් දල්ානදර ස හන් 

තදබීභ 

 හාර් / නදති වීම් නදවත තති දන වීභ  ිළඹවර  දමේභ 

 අදාළ අඹ  විුනද්ධව අව ය තදන්වල දී විනඹ ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ  දඹ මු 

කිරීභ 

 අව ය අවස්ථාවලදී රක්ෂණය යවරණයඹන්ද න්, තඳකරවක න්, අදාළ ඳාඩු 

ප්‍රතිප෕රණයඹ කර  දමේභ  අවධානඹ දඹ මු කිරීභ 

 දඳ දතන් කඳා හදරීදම් ර්දඹෝ ඹ ලද වි  ඵඩු වේද ෝුන දඳ දතන් ඉවත් 

කිරීභ 
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7.20මමවිගණඅමවිමසුම 

වි ණයන විභසුභක් ඹයේ යඹතන සංග්‍රහඹ,මුදල් දරගුලාසි, කාමාඹ ඳටිඳාටික රීති 

සංග්‍රහඹ,දදඳාමාතදම්න්තු ර්දඹෝ  හා චක්‍ර දල්ා විධිවිධාන අයේ භනඹ දන කිරීභ 

ිළිබඵ඲ කුනණු විභසා ඵද අභකි. 

 අබයන්තර හා ඵා මර වි ණයන අං  භගින් ලදදඵන වි ණයන විභසුම් ස඲හා  

වි ණයන විභසුම් දල්ානඹක් නාත්තු කළ යුතු ඹ. 

 ඳාසල  වි ණයන විභසුභක් ලදබුණු ඳසු අ  ව කිව යුතු අං  දවතින් 

ිළිබතුර ලඵා ද න, ඒ අයේව අව ය ිළිබතුර විදුහල්ඳති විසින් සකස් කර 

ර්ඹිනත කාලඹ තුළ වි ණයන අං  දවත ඉදිපාඳත් කළ යුතු ඹ. 

 වි ණයන විභසුභක් ලදබි දින 07 ක් තතුළත ිළිබතුුන සදඳයිඹ යුතුඹ. එදස් 

නමුත්  දින 07 ක් තුළ සම්ප෕මාණය ිළිබතුරක් ඉදිපාඳත් කළ දන හදකි 

අවස්ථාවක දී ිළිබතුුන සදඳයිඹ හදකි දක  ස්වල  ිළිබතුුන සභ  දසසු 

ිළිබතුුන ප්‍රභාද වීභ  දේතු ස඲හන් කරිනන් අතුුන  ිළිබතුරක් ඹදවිඹ යුතු ඹ.  

මමම 

7.20.1මවිගණඅමවිමසුමකින්මලැගබඅමප්‍රතිලාභ 

      අබයන්තර ඳාලන ඳද්ධතිඹ  ක්තිභත් කර  ත හදකි වීභ 

      වදරදි හා වංචා අවභ කර ත හදකි වීභ 

      සම්ඳත් පලදා නව දඹ දා ත හදකි වීභ 

      චක්‍රදල්ා හා දරගුලාසි වල  අයේක෕ලව ක යුතු කිරීභ  ඳහසු වීභ 

     විර්විදබාවදඹන් යුතුව ක යුතු කිපාභ  හා වාමාතා කිපාභ  හදකි වීභ 

      ර්ශ්‍රුකාමාඹ වත්කම් හඳුනා  ත  හදකි වීභ 
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අන්‍ර්ග‍ය 

 

8.9 හදඳින්වීභ 

8.2. භානව සම්ඳත් කළභනාකරණයඹ 

 8.2.9 භානව සම්ඳත් කළභනාකරණයදර දී සදලකික භත් විඹ යුතු කුනණු 

8.2.2 භානව සම්ඳත් කළභනාකරණයදර දී සාමාථකත්වඹ ස඲හා දඹ දා  ත  

           හදකි ක්‍රිඹා භාමා        

  8.2.  භානව සම්ඳත් කළභනාකරණයදඹන් ලදදඵන ප්‍රතිලාබ 

8.  ගුුන කාමාඹඹ සාධනඹ 

8.4 ඳාසල් ඳාදක වෘත්තීඹ ගුුන සංවමාධනඹ 

 8.4.9 ඳාසල් ඳාදක වෘත්තීඹ ගුුන සංවමාධනඹ ිළිබඵද විදුහල්ඳති 

කාමාඹඹබාමාඹ 

8.   දටුම් කළභනාකරණයඹ 

 8. .9  දටුම් කළභනාකරණය ක්‍රිඹාවක ඹ 

   8. .2  දටුම් කළභනාකරණයඹ ස඲හා ප්‍රදේ  

8.6 විනඹ කළභනාකරණයඹ 

  8.6.9 ඳාසල් විනඹ භණ්ාලඹ 

      8.6.2  විනඹ ිළිබඵද තීරණය  දමේභ 

      8.6.   ඳාසල් විනඹ භණ්ාල දඹ ම කාමාඹබාරඹ 

8.මමමමමමාඅවමසම්පන ත්මකළමඅාකරණය 
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මමමමමමමම8.1මහැඳින්වීම 

ඳාසලක විදුහල්ඳති තතුු  අධයඹන සහ අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාල 

සාභාජිකඹන්, සිසුන්, යදි සිසුන්, දදභාිළඹන්, සුබ ඳතන්නන් , අව  ප්‍රජාව හා 

ර්ලධාරීන් ද ඳාසල හා ඵදද඲න  භානව සම්ඳත දේ. සහදඹෝගී උඳක්‍රභ භගින් 

දභන් භ දඳලමවීම් කාරක උඳාඹභාමා  භගින්  භානව සම්ඳත ඒකාඵද්ධ 

කරිනන් ඳාසදල් අරමුණු කරා ඹමභ  සුවිදීශ්‍රූ සහාඹක් ලඵා  දමේභ   

විදුහල්ඳති ක යුතු කළ  යුතු ඹ. 

 

8.2මමමාඅවමසම්පන ත්මකළමඅාකරණය 

8.2.1ම මාඅවම සම්පන ත්ම කළමඅාකරණග ම  සම සැලකිය මත්ම වියම යුතුම

කරුු  

 මියාස්මබලමඋපන ගයෝජඅමම(Man Power)මසැලැස්ම 

ඳාසදල ම භානව  සම්ඳත  කළභනාකරණයදර දී  පුද් ලඹන්දප හද෕නා ත්  

සුවිදීශ්‍රූ හදකිඹා, දක්ෂතා හා ළදදිඹා ඳදනම් කරද න  ඳාසදල් ඉලක්ක 

සපුරා  දමේභ සදහා සදලසුම් සකස් කිරීභ  අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු ඹ. 

දභඹ ඳාසල තුළ මියාස්ම බලම උපන ගයෝජඅම ම (Man Power Utilization plan)ම

සැලැස්ම දේ. 

    උදා :  කාලස හන, සහන කාලදේද 

 වැඩමගබදාමහැරීමමහාමස්ථමිාඅග‍මකිරීම 

කාමාඹ භණ්ාල අව යතා ර්මාණයඹ කිරීභ සම්ඵන්ධ චක්‍රදල්ා, කාල ස හන් 

සම්ඵන්ධ  චක්‍රදල්ා, ිනර්ස් ඵල  ඌන  උඳදඹෝගිතා  චක්‍රදල්ා  සහ කා අනව 

ර්කුත් වන විවිධ උඳදදස් ප්‍රදඹෝජනඹ   ර්ිනන්  අබයන්තපාකව වැඩමගබදාම

හැරීමමහාමස්ථමිාඅග‍මකිරීම කළ යුතු ඹ. 

      උදා : රාජකාපා ඳදවරීභ (Duty List) 

 කාර්යමමසාධ්‍අයමමසඳහාමමලලක්කමමපිහිටුවාමගැනීම 
 
කාමාඹ සාධනඹ ඉහළ නංවන වයඳෘති හා වදාස හන් සංවිධානඹ කිපාභ,  

සිසුන් සහ කාමාඹ භණ්ාල තුළ නව ඵලාදඳ දර ත්තු ජනනඹ කරවීභ,  ද    

ර්වාරණයඹ  උදවු ලඵා දීභ,  අව ය අවස්ථාවල දී යබයන්තපාකව ව කීම්  හා  

තනතුුන  ප්‍රදානඹ කාර්යම මසාධ්‍අයම මසඳහාම මලලක්කම මපිහිටුවාමගැනීමම

දලස සදලදක්. 
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 වෘත්තීයමමසාංවර්ධ්‍අමඅවස්ථමිාමසම්පන ාදඅයම 

 ඳාසල් ඳාදක  වෘත්තිඹ  ගුුන  සංවමාධන වදාමුු , වෘත්තීඹ  භාමාද ෝඳ 

දද් න වදාස හන්,  ඵදහදර ත  වදාමුු , විවිධ අභිදේරණය වදාස හන් 

ක්‍රිඹාත්භක කර සන්තතික    පුහුණු  සංස්කෘතිඹක්  ඳවත්වා  ද න ඹමභ  

අවධානඹ දඹ මු කළ යුතුදේ. දම් ස඲හා වාමාශ්‍ර෕ක  සදලදස්දභන්මවෘත්තීයමම

සාංවර්ධ්‍අමඅවස්ථා සම්ඳාදනඹ කළ යුතු ඹ. 

 

 කාර්යමමමණ්ඩලමමසබඳ‍ාමමවර්ධ්‍අය 

 ප්‍ර ංසා  හා  සම්භාන  ිළපානදදභන වදාස හන්, ුභබ සාධක  වයාඳෘති,  

කාමාඹ භණ්ාල  දඹෝජනා හා  අදහස්වල   ඉාහසර  ලඵාදදන  වයාඳෘති 

(kaizen  suggestion ) වදර් වදාස හන්  ක්‍රිඹාත්භක කිරීදභන්  කාර්යම

මණ්ඩලමමසබඳ‍ාමමවර්ධ්‍අය කළ හදකි ඹ.   

8.2.2මමමාඅවමසම්පන ත්මකළමඅාකරණග මසාර්ථමිකත්වයම 

 මසඳහාමමගයොදාග‍මහැකිමඋපන ායමමාර්ග 

 වදා භධය ත කර  යේ දවයේව  විභධය ත කිරීභ 

 සරලව යරම්බ කර ක්‍රභදඹන් සංකීමාණය ක යුතුවල  දඹ මු කිරීභ 

 කාමාඹක්ෂභතාදේ හා පලදායිතාදේ වටිනාකභ ඒත්තු  දන්වීභ 

 අව ය වි ක සහකම්ිළත (Empathy) ඵවින් ක යුතු කිරීභ 

 භෘදු කුසලතා වදඩි දියුණු කිරීභ 

 සහදඹෝගී ඉද යේම් සංස්කෘතිඹක් තති කිරීභ 

 අවස්ථායේක෕ලව ව කීම් ඳදවරීභ භගින්  විවිධ අත්දදකීම් ලඵා  දමේභ  

අවස්ථා සම්ඳාදනඹ කිරීභ (job rotation) 

8.2.3මමමාඅවමසම්පන ත්මකළමඅාකරණගයන්මමලැගබඅම ම

 මප්‍රතිලාභ 

 ඳාසල් ඳාමාීවකුනවන් තුළ විීවාසඹ ද  ා නදඟීභ 

 එකිදනකා අතර සං මඳිඹාවක් තති වීභ 

 කණ්ාාඹම් හදඟීභ වමාධනඹ වීභ 

 යඹතනඹ දභන් භ යඹතනඹ  සම්ඵන්ධ  ඳාමාීව සංවමාධනඹ වීභ 

 දිපා  දන්වීම් ර්සා  ස්වඹං  දඳලමවීභකින් ිළපාස  ඉදිපාඹ  ඹමභ 

 ධනාත්භක යකල්ඳ සංවමාධනඹ වීභ 

 සභාජඹ තුළ ඳාසල ිළිබඵ඲ ඹහඳත් ප්‍රතිරූඳඹක් ද  ානදගීභ 
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8.3.මගුරුමකාර්යයමසාධ්‍අය 

රාජය දස්වදර සිඹ   දදනා භ සමභ  වසරක් යරම්බදර දී භ අදාළ වමාෂඹ තුළ 

තභා ඉටු කිරීභ  අදේක්ශ්‍ර෕ත කාමාඹඹන් කාමාඹ සාධන සදලදස්භ භඟින් ඉදිපාඳත් 

කළ යුතු ඹ. ගුුන බවතුන්  ස඲හා ද දදන  ක්‍රිඹාත්භක   චක්‍රදල්ා භගින් ගුුන 

කාමාඹ සාධන වදා ිළිබදවළ ඵල න්වා තත. 

විදුහල්ඳති විසින්  දජයශ්‍රුඨ ගුුන බවතුන් ත යුම්කුනවන් දලස ඳත් කර ඔවුන්  

සභස්ත ගුුන භණ්ාලඹ ත යුම්ලාීනන් දලස දඵදා දවන් කර දිඹ හදකි ඹ. 

ත යුම්කුන හා ත යුම්ලාභිඹා අතර සුහද සාකච්ඡාවකින් ඳසු  ත යුම්ලාීනන් 

විසින් කාමාඹ සාධන යකෘති  ිළ ඳත්   කින් සම්ප෕මාණය කර  ර්ඹිනත දින  ලඵාදිඹ  

යුතු අතර එ ම දී කාල ස හන, ඳාසල් ඳාදක ගුුන වයාඳෘති, විෂඹ සභ ාමී 

ක යුතු ඳාදක කර  ත යුතු දේ. දභ ම දී වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්දම් අරමුණු ඉටු කර 

 දමේභ ස඲හා ගුුන බවතුන් දවත ඉලක්ක ලඵා දීභ කළ හදකි ඹ. 

අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාලඹ ද කාමාඹ සාධන වදාිළිබදවළ   ඵද්ධ කර ත යුතු 

දේ. එදස් භ වාපාකව හා අමාධ වාමාශ්‍ර෕කව කාමාඹ සාධන ප්‍ර තිඹ භදමේභත්, 

ප්‍රතිදඳෝෂණය ලඵා දීභත් සිදු කළ යුතු ඹ.  

 

8.4මපන ාසල්මපන ාදකමවෘත්තීයමගුරුමසාංවර්ධ්‍අය 

ර්රන්තරව දවනස් වන දලෝකදඹ ම පුු ල් සභාජ අභිදඹෝ වල  අයේව 

අධයාඳනඹ ලඵා දීභ වාාත් සංකීමාණය වීභ ර්සා ගුුනවරඹාදප කාමාඹඹ බාරඹ ද 

දවනස් විඹ යුතු ඵදවින් ම෕ක ක ගුුන පුහුණුව  අභතරව අාණ්ා වෘත්තීඹ 

සංවමාධනඹ අතයව ය දේ.  ඳාසල් ඳාදක ගුුන වෘත්තීඹ සංවමාධන වදාස හන් 

සම්ඵන්ධදඹන් අධයාඳන අභාතයාං ඹ විසින් වපාන් වර  විවිධ  චක්‍රදල්ා හා 

උඳදදස්  ර්කුත්කර තත. 
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8.4.1මපන ාසල්මපන ාදකමමවෘත්තීයමගුරුමසාංවර්ධ්‍අයමපිළිබඳම 

  විදුහල්පන තිමකාර්යභාරය 

 වෘත්තීඹ ගුුන සංවමාධන කිනටුවක් සහ අ  අදාළ අයේකිනටු ඳත් කිරීභ 

 ගුුන සංවමාධන අව යතා ස඲හා දඹෝජනා ලඵා  දමේභ 

  දඹෝජනා වමාගීකරණයඹ  කර අව යතා ප්‍රමුාතාකරණයඹ කිරීභ 

 ඳාසල් ඳාදක ගුුන සංවමාධන සදලදස්භ සදකසීභ 

 සංවමාධන වදාස හන්  ිළිබඵ඲ව දදයේවත් කිරීභ 

 සම්ඳත්දාඹක දල්ානඹක් ඹාවත්කා අනව ඳවත්වා  දමේභ 

 අව ය ම෕ලය සම්ඳත් හා සම්ඳත් පුද් ල දාඹකත්වඹ ලඵා  දමේභ ස඲හා 

ක යුතු දඹදීභ 

 අව ය සංවමාධන දභවලම් සම්ඳාදනඹ  ඳහසුකම් සදඳ නභ 

 වෘත්තීඹ සංවමාධන වදාමු  වලදී ලඵා  ත් අත්දදකීම් හුවභාුන කර  දමේභ 

සදහා අවස්ථා සම්ඳාදනඹ කිරීභ වදාමුු වල ප්‍ර ති සභාදලෝචනඹ හා ඉදිපා‍ 

      දඳෝෂණයඹ ස඲හා ක යුතු කිරීභ හා වාමාතා තඵා  දමේභ 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ - 209 , ඳාසල් ඳාදක ගුුන සංවමාධන භාමාද ෝඳදද් ඹ 

අත්දඳ ත 
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ගැටලුව 

 ද   ව ඳදහදදික  කර  දමේභ 

 ද   ව හා ඵදද඲න  /  ද   ව  දේතු ව෕ කුනණු දස ඹා ඵද අභ 

 ද ු ව විීදල්ෂණයඹ කිරීභ 

සාක්ශ්‍ර෕/ දත රතුුන / දත්ත විීදල්ෂණයඹ  
 

විසඳුම් උඳාඹ භාමා  තීරණයඹ කිරීභ 
අත්දදකීම් 

භත 

 ද   ව විසඳීභ 

8.5මගැටුම්මමකළමඅාකරණයම 

ඳාසලක ඳාමාීවකුනවන්  විවිධ  සිතුවික , අදේක්ෂා,යකල්ඳ හා අභිලාෂවක න් 

යුක්ත අඹ විඹ හදකි ඵදවින්  දටුම්  ර්මාභාණයඹ විඹ හදකි ඹ. ඵහුභතවල  සවන් 

දදිනන් අදහස් සම්ිළණ්ාඹ  කිරීදභන් ඳාසදල්  දටුම් කළභනාකරණයඹ  කිරීභ 

විදුහල්ඳතිවරඹාදප ව කීභ දේ. 

8.5.1මගැටුම්මමකළමඅාකරණමක්‍රියාවය ය 

කුනණු 

භත 
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8.5.2මගැටුම්මකළමඅාකරණයමසඳහාමප්‍රගශශ 

 විුනද්ධවාදිකම් තති දන වන දස් භ හදරීභ  උඳාඹලී අ වීභ 

(Avoidance) 

 අධිකාරී ඵලඹ භත ක්‍රිඹාකාරකම් ර්ීක්‍රීඹ කිරීභ (Diffusion) 

  ද   ව  මුහුණය දීභ  සලස්වා ඹථාවදඵෝධඹ භගින් තභ තීන්දුව  ඹමභ 

(Conformation) 

 විුනද්ධවාදී භත ඳදතිරීභ වදළදක්වීභ  ක යුතු කිරීභ (containment) 

8.6මවිඅයමකළමඅාකරණය 

8.6.1මපන ාසල්මවිඅයමමණ්ඩලය 

ඳාසල් විනඹ මේති භාලාව  අයේ ත දන වන සිසුන් ර්වදරදි චමාඹා ර ාවන්  හදා 

 දස්වීභ  අව ය ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ ස඲හා ඳාසල් විනඹ භණ්ාලඹක් ිළ මටුවිඹ 

යුතු ඹ.ම විදුහල්ඳති, ර්දඹෝජය විදුහල්ඳති, සහකාර විදුහල්ඳති, විනඹ බාර 

යචාමාඹ, අං  ප්‍රධාර්ඹකු තතුු  ගුුන භණ්ාලදර සාභාජිකඹන් තතුළත් වන දස් 

ඳාසදල් ශිෂය සංායාව   දළදඳන ඳපාදි විනඹ භණ්ාලඹ ඳත් කර  ත යුතු දේ. 

අං  භේ ිනන් ඳදන නගින සුු   විනඹ  ද    ර්රාකරණයඹ  අං  ඳාදක විනඹ 

කිනටු ිළ මටුවා  ත හදකිඹ. 

විනඹ භණ්ාලඹ  විසින් සිසුන්දප අදඹෝ ය හදසිරීම් ිළිබඵද විභමා නඹ කර ඒ 

ිළිබඵ඲ ලඵා  න්නා සිඹ   සාක්ශ්‍ර෕ විධිභත්ව  ද  යේ කර තිබිඹ යුතු අතර,ඒ ිළිබඵ඲ 

දවන දවන භ දල්ාන ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. සිසු විනඹ ිළිබඵද තීරණය  දමේදම් දී  

සිසුවාදප අනා තඹ  හාර් දන වන යකාරදර තීරණය  ත යුතු ඹ. 

8.6.2.මවිඅයමමපිළිබදමතීරණමගැනීම 

දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 92/2096 

චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව සිසුන්   ාරීපාක දුවවම් ඳදිනණයවීභ දවයේව   ඳහත 

සදහන් ඳපාදි ක යුතු කළ හදකි ඹ. 

I. ඳාසදල් සිටින සිසුන් විනඹ විදරෝධි ක්‍රිඹාවන් ම දඹදීභ  තති ඉාකා 

අවභ කිපාභ ිළණිස  ඳාසදල් ක්‍රිඹාත්භක වන විෂඹ  සභ ාමී ක්‍රිඹාකාරකම්  

භනාව සංවිධානඹ කර තිබිභ හා සිසුන් විසින් සිදු කරන ඹහඳත් 

ක්‍රිඹාවන් විදීෂ ත යිභක  ලක් කිපාභ 

II. ඳාසදල් විනඹ මේති ඳද්ධතිඹ ිළිබඵ඲ව සිඹ   දදනා භ දදයේවත් කිරීභ හා 

ඹහඳත් ක්‍රිඹා ප්‍රතිදඳෝෂණයඹ කිපාභ කළ යුතු අතර, වදරදි ක්‍රිඹාවන් අයේභත 

දන කිරීභ හා ඒ ස඲හා කිසිදු යකාරඹක අයේඵලඹක් ලඵා දන දීභ 
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ඉහත VI හා  VII  ඹ දත්  ක්‍රිඹාකිපාදම් දී  විදුහල්ඳතිවරඹා විසින්  ඳාසල් විනඹ  

භණ්ාලඹ කද඲වා  එභගින්  සිදු කරයේ  ලඵන ර්සි ඳපාක්ෂණයඹකින් ඳසු ව   යේ 

ලඵන  තීරණයඹක් භත ඳභණයක්  එදස් ක්‍රිඹා කළ යුතු ඹ. 

සිසුන් සම්ඵන්ධදඹන්  ක්‍රිඹාභාමා    දමේදම් දී  ඒ ිළිබඵ඲ වාමාතා  දල්ාන   ත 

කළ යුතු අතර ,ඒවා  ඳපාක්ෂාකාරීව විදුහදල් තඵා  දමේභ   ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

ඉහත  VII  හා VIII   ීම ස඲හන් ක්‍රිඹාභාමා   දර්දම් දී විදුහල්ඳති විසින් ඒ ිළිබඵ඲ව  

දල ප ස හනක් ද  තදබිඹ යුතු දේ. ඉහත ස඲හන් ඳපාදි සිසුන් තුළ භනා හදසිරීම් 

ර ාව  තති  කර අදම්  අරමුණින්   යේ  ලඵන ක්‍රිඹාභාමා   විදුහදල්  ප්‍රධාන 

සකස්වීදම් දී  දහෝ දදන්වීම් පුවුන  යදිඹ භගින්  ඳාසල තුළ ප්‍රසිද්ධ  දන කිරීභ   

ව  ඵලා   ත යුතු දේ. 

iii. භනා හදසිපාම් ර ාවක් තති කිපාභ ත්, ඳාසල තුළ විනඹ  ඳවත්වා  ද න    

ඹමභ ත්, විනඹායේක෕ල ව හදසිපාදම් වදද ත්කම් අවදඵෝධ කරදීභ  හා       

සිසුන  ර්සි භාමාද ෝඳදද් කත්වඹක් ලඵා දීභ 

iv. ශිෂය/ශිෂයාවන් විසින් වරදක් සිදු කරන  ලද අවස්ථාවක දී  ඔහු/තඹ           

විසින්  කරන ලද වරද අවදඵෝධ කර දීභ 

v. තදඵල විනඹ විදරෝධී ක යුතු  සිදු කළ අවස්ථාවල දී ද  ාරීපාක දුවවම්        

දීභ දවයේව  අවවාද  කිපාභ හා අවස්ථාදවෝචිත  ඳපාදි  දදභාිළඹන්              

බාරකුනවන් ද න්වා ඒ ිළිබඵ඲ ඳදහදදික  කර ඔවුන්  දදයේවත් කිරීභ          

( ාරීපාක හා භානසික  පීාාව  ලක් දන වන ඳපාදි  සිසුන්දප              

භානසිකත්වඹ  සංවමාධනඹ කළ හදකි   ක්‍රිඹාභාමා  ස඲හා ක යුතු කිරීභ        

වදද ත් දේ.) 

vi. එදලස තදඵල විනඹ විදරෝධී ක්‍රිඹාවක් සිදු කර  තති වි  දී දදභාිළඹන්         

බාරකුනවන් දභන් භ අධයාඳන ඵලධාරීන් ද දදයේවත් කර  සති 02 ක         

දන වදඩි දකටි කා අන ඳන්ති තහනභක් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

vii. වරද සිදු කරන ලද ශිෂයඹා/ශිෂයාව ක්ක්ති විදින ලද වරප්‍රසාද සීභා             

කිරීභ/අත් මටුවීභ (උදා: ශිෂය නාඹක නායිකා ධුරවක න් ඉවත් කිරීභ) 

viii. ඳාසදල් විනඹ භණ්ාලඹ  විසින් ඉතා ඵරඳතළ විනඹ විදරෝධී ක්‍රිඹාවන්          

සිදු කර තති ඵව තීරණයඹ කරයේ ලදබ෕  අවස්ථාවකදී  එභ ක්‍රිඹාදේ           

ස්වබාවඹ  හා  ඵරඳතළකභ අයේව කලාඳ අධයාඳන  අධයක්ෂවරඹාදප           

දහෝ ඳළාත් අධයාඳන  අධයක්ෂවරඹාදප  ප෕මාව  අයේභදතිඹ තතිව  සති          

දදකක  වදඩි   කාලඹක්  ඳන්ති තහනම් කිරීභ දහෝ දවනත් ඳාසලක           

ඔහු/තඹ ඉද යේභ  ලඵිනන් සිටින දේණිඹ  භ භාුන  කිපාභ 
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8.6.3.මපන ාසල්මවිඅයමමණ්ඩලගයහිමමකාර්යයභාරය 

 ඳාසල  උචිත විනඹ මේතිරීති භාලාවක් සකස් කිරීභ 

  ඳාසල් විනඹ මේති රීති භාලාව ඳාසල තුළ ප්‍රදමා නඹ කිරීභ හා විවිධ ක්‍රභ 

භගින් දදයේවත් කිරීභ 

 ඳාසල් විනඹ ඳවත්වාද න ඹාභ සම්ඵන්ධ සිඹ  භ චක්‍රදල්ා හා මේති රීති 

(ම෕ක ක අයිතිවාසිකම්,ළභා අයිතිවාසිකම්,හා දවනත්) අයේව ක යුතු කිරීභ 

හා ද  යේවක් ඳවත්වාද න ඹමභ 

  විනඹ ක යුතු සම්ඵන්ධ දඳ තක් ඳවත්වා ද න ඹමභ හා සමභ විනඹ 

ක යුත්තක් ස඲හා  යේ ලඵන තීරණය ,අදාළ ප්‍රකා  ක ඛිතව වාමාතා කිරීභ. 

 අව ය අවස්ථාවල දී එභ තීරණය   දක ේඨාස, කලාඳ, ඳළාත්, අභාතයාං  

දවත ක ඛිතව දදයේම් දීභ  

8.7.මපන ාසලකමආචාරමධ්‍ර්මමපන ේධ්‍තියමම 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් හද෕න්වා දී තති යචාර ධමාභ ඳද්ධති හා දවනත් 

ම෕ලාශ්‍ර උඳදඹෝගි කරද න ඳාසදල ම අධයඹන, අනධයඹන කාමාඹ භණ්ාලඹ 

හා ශිෂයඹන් ස඲හා සුදුසු යචාරධමාභ ඳද්ධතීන්  සිඹ   දදනාදප 

එකඟත්වදඹන් සකස් කර  ප්‍රදමා නඹ කළ යුතු දේ. 

 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ -2092, ගුුනවුනන්දප සදාචාරාත්භක හදසිරීභ ිළිබඵ඲ යචාර 

ධමාභ ඳද්ධතිඹ හා දඳ දු මේති භාලාව. 
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අන්‍ර්ග‍ය 

 

9.9  හදඳින්වීභ 

9.2  ඳාසල් සිතිඹම් 

9.   ඳාසල් ඉාම් 

9. .9 අ  දතන් ඉාම් අත්ඳත් කර  දමේභ හා ර්රවුල් කර  දමේභ 

9.4  ද  ානදගික  

9.4.9 නව   ද  ානදගිල්ලක් ඉදිකිරීභ 

     9.4.2 ද  ානදගික  අ  ත්වදඩිඹා කිරීභ 

      9.4.  ද  ානදගික  කාා ඉවත් කිරීභ 

9.   ඳාසල් භූිනදර  ස් කඳා ඉවත් කිරීභ 

9.6  ඳාසල් භූිනදඹ ම ඳලදාව ක්ක්ති විදීභ 

9.7  ඳාසදල් විදීශ්‍ර෕ත ඉද යේම් ඒකක ඳවත්වාද න ඹාභ 

9.8  ඳාසදල් ක යුතු  ස඲හා දත රතුුන තාක්ෂණය ඳහසුකම් දඹ දා  දමේභ 

9.9  ඳාසල්වල ිළ මයේම් ත ාක, ශ්‍රවණයා ාර, රඟහල් හා ක්‍රීාා සංකීමාණය       

 කළභනාකරණයඹ  

9.90  ඳාසල් ිළපාඹත  සකස් කිරීභ 

 9.90.9 ඳාසල් ිළපාඹත නාත්තු කිරීභ 

9.99  ගුුන ර්වාස හා විදුහල්ඳති ර්ල ර්වාස කළභනාකරණයඹ 

9.92  අ ඵඩු හා උඳකරණය බාවිතඹ හා නාත්තුව 

  

9.මමමමමගභෞතිකමසම්පන ත්මකළමඅාකරණය 
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9.1මහැඳින්වීම 

ඳාසදල් භූිනඹ, ද  ානදගික , සමේඳාරක්ෂක ඳහසුකම්,  අ ඵඩු උඳකරණය හා 

ඹන්්‍ර ස෕්‍ර ක ිළද  යේ  යදි සිඹල්ල දබෞතික සම්ඳත්  ණයඹ  තතුළත් කළ 

හදකි ඹ. 

ඳාසලක භූිනඹ හා ද  ානදගික  ිළිබඵ඲ව ප්‍රධාන සදලදස්භක් (Master plan) හා 

දබෞතික සම්ඳත් සංවමාධන සදලදස්භක් තිබිඹ යුතු ඹ. ප්‍රධාන සදලදස්දභ ම  

 ඳාසල් භූිනඹ හා  ද  ානදගික  ස්ථාන ත කිරීභ ිළිබඵ඲  දත රතුුන තතුළත්  

විඹ යුතු ඹ. 

 ඳාසල් ිළපාඹත සිතිඹම්  ත කර,ඉවත් කළ යුතු ද  ානදගික , සංවමාධනඹ 

විඹ යුතු ප්‍රදද්  ,ද  ානදගික , නව ඉදිකිරීම් සදහා දඹ දා ත හදකි  ඉාකා  

සලකුණු කර තඵා  දමේදභන් ඉදිපා ක යුතු ඳහසු කර ත හදකි ඹ. 

දබෞතික සම්ඳත් පලදා න දලස බාවිතඹ ස඲හා ඳහත ක්‍රභ ශිල්ඳ  දිඹත් කළ 

හදකිඹ. 

 දසයිපා දින භගින් අනව ය දම ඉවත් කිරීභ 

   R බාවිතඹ 

 හපාත පලදායිතා සංකල්ඳ බාවිතඹ 

 FIFO  ක්‍රභදේදඹ (First In First Out කාමාඹාල දල්ාන ස඲හා) 

 පලදායිතා සංකල්ඳ  (  S වදර්) 

 ර්ඹාභනඹ (ිළපාක්සුම් ලදයිස්තු, අනාවරණය සදලසුම්, අබයන්තර 

අධීක්ෂණය, අබයන්තර වි ණයන, අහඹු ර්රීක්ෂණය) 

 දදන්වීම් පුවුන,, දත්ත පුවුන , උඳදදස් ඳත්‍රිකා, යදමා  වදකි,  

 දෘ ය ඳාලන ිළිබදවත් ( විවිධ වමාණය දහෝ අංක බාවිතඹ) 

 දත්ත ඳාදකඹක් ඳවත්වාද න ඹමභ. 

 සි ම කද඲වීම් 

 

9.2මමමපන ාසල්මදුතියම 

ඳාසල් ඳපාශ්‍රඹ තුළ දදන  ඳවතින ද  ානදගික , ක්ින අං , භාමා  යදිඹ නම් 

කරන ලද ඳදහදදික  සිතිඹභක් සකස් කර ප්‍රදමා නඹ කළ යුතු දේ. එ මදී ර්සි 

ිළවිසුම්  හා ිළ  වීදම්  භාමා , ද  ානදගික වල ිළ මටීභ හා දි ාව ර්සි දලස 

දක්වා තිබිඹ යුතු ඹ. ර්වදරදි ඳපාභාණයඹ  හා දි ානතිඹ අයේව සිතිඹභ  සකස් 

කර තිබීභ  හා ඳාසල් භූිනඹ  තතුු  වන වි  ඳාසල් ප්‍රජාව  ඳදහදදික ව 

දමා නඹ වන ඳපාදි ප්‍රදමා නඹ කළ යුතු දේ.  
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9.3මමමපන ාසල්මමලඩම් 

ඳාසලක ඉාම් සම්ඵන්ධව ප්‍රධාන දලස භ ඳහත ස඲හන් දල්ාන තිබිඹ යුතු ඹ  

9.  මිනකම් ඔේපු  

2. ඳාසල් භූිනදඹ ම ිළඹුර 

 . ඳත්තිුන 

4. ඳවරා දීභ  අදාළ ක ිළ 

 

9.3.1මඅලුතින්මලඩම්මඅත්පන ත්මකරමගැනීමමහාමමයාරවුල්මකරමගැනීම 

 ඳළාත් සබා ඹ දත් ඳවත්නා ඳාසල් ස඲හා දඳෞද් ක ක ඉාභක් අත් කර 

 න්දන් නම් අ  අදාළ අඹදුම් ඳ්‍රඹ, ඳළාත් අධයාඳන අභාතයාං  දල්කම් 

විසින් ඳළාත් ප්‍රධාන දල්කම් සහ ඳළාත් සබා හා ඳලාත් ඳාලන 

අභාතයාං  දල්කම් භගින් ඉාම් හා ඉාම් සංවමාධන අභාතයාං ඹ  

ඹදවීභ  ක යුතු කළ යුතු දේ. 

 ජාතික ඳාසල් ස඲හා වන අඹදුම් ඳ්‍ර විදුහල්ඳති විසින් ඳළාත් අධයාඳන 

අධයක්ෂදප ර්මාදද්  භත දමාඛීඹ අභාතයාං ඹ දවත ඉදිපාඳත් කළ යුතු 

දේ. 

 ඳාසල  අඹත් ඉාභක අනවසර ඳදිංචිකුනවන් සිටිත් නම් ඒ ිළිබඵ඲ 

ප්‍රදද් දර ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම් දදයේවත් කර ඉාදම් භායිම් ර්රවුල් කර 

අයිතිඹ තහවුුන කර  දමේභ  ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

 ඳාසල සතු ඉාම් ිළිබඵ඲ දත රතුුන විධිභත්ව ද  යේ ත කර ඳවත්වා 

ද න ඹා යුතු ඹ. 

 

 

 

     අ  තින්  ඉාම් අත්ඳත් කර  දමේභ  ක යුතු කිරීදම් දී අධයාඳන 

අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 18අ2013මහාම19අ2013මචක්‍රදල්ා 

විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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9.4මගගොඩඅැන්ය  

 ද  ානදගික  අව යතා  ජාතික ප්‍රතිභාන අයේව ිළිබදඹල කළ යුතු ඹ . 

 අව යතා දල්ාන සකස් කර ඒවා ප්‍රමුාතාකරණයඹ කර ඳවත්වා  ත යුතු ඹ. 

 ඳාසදල් ප්‍රධාන සදලදස්දභ ම හඳුනා  ත් ප්‍රමුාතා අයේව ඉදිකිරීම් කළ යුතු ඹ. 

 නව ද  ානදගිල්ලක් ිළිබඵ඲ අව යතාව වාමාශ්‍ර෕ක ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් 

සදලදස්දම් තතුළත් විඹ යුතු අතර ඒ ස඲හා ම෕ලය ඳහසුකම්  සඳඹා  දමේදම් 

ම෕ලාශ්‍ර ඳදහදදික ව හඳුනා  දමේභ  ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

 

9.4.1.මමඅවමගගොඩඅැන්ල්ලක්මලියකිරීම 

 ඳළාත් ඳාසලක ද  ානදගිල්ලක් ඉදිකිරීභ  ප්‍රථභ  කලාඳ අධයාඳන 

අධයක්ෂදප සහ , ඳළාත් අධයාඳන  අධයක්ෂදප ර්මාදද්  ස මතව ඉදිපාඳත් 

කර ඳළාත් අධයාඳන දල්කම්දපන්  අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

  ජාතික ඳාසලක් නම් කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ සහ ඳළාත් අධයාඳන  

අධයක්ෂදප ර්මාදද්  ස මතව ඉදිපාඳත් කර දමාඛීඹ අධයාඳන අභාතයාං   

දල්කම් න්  අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 ඉංජිදන්ුන අං වල අධීක්ෂණයඹ ඹ දත් ඉදිකිරීභ  සිදු කළ යුතු ඹ. 

  ද  ානදගික  ඉදි කිරීභ  අදාළ ර්තයයේක෕ල දල්ාන ද  යේවක තඵා  ත යුතු 

ඹ. එ ම දී ඉදි කළ වමාෂඹ, ප්‍රතිඳාදන ලදබුණු යකාරඹ ස හන් කළ යුතු දේ. 

 ඉදිකිරීම් අවසන් වු ඳසු ද  ානදගික  ිළිබඵ඲ දත රතුුන ස්ථාවර වත්කම් 

දල්ානදඹ ම ස හන් කළ යුතු ඹ. 

 සුබ ඳතන්නන්දප ප්‍රදාන භත ද  ානදගිල්ලක් ඉදිකිරීදම් දී අදාළ චක්‍රදල්ා 

උඳදදස් අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

 

ජාතික ඳාසල් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 01අ2013ම

චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ 
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9.4.2.මගගොඩඅැන්ය මඅලුත්වැඩියාමකිරීම 

 ද  ානදගික  අ  ත්වදඩිඹා කිරීදම්  අව යතා හඳුනාද න වාමාශ්‍ර෕ක 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් සදලදස්දභ ම තතුළත් කර තිබිඹ යුතු දේ. 

 අතයව ය හා ඳාසල් භේ ිනන් ඉටු කර  ත දන හදකි අ  ත්වදඩිඹා ක යුතු 

කලාඳ, ඳළාත් දහෝ අධයාඳන අභාතයාං දර සදලදස්භ  තතුළත් කිරීභ 

ස඲හා කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත දඹ මු කළ යුතු දේ. 

 ඳාසල් භේ දභන් සපුරා  ත හදකි අව යතා චක්‍රදල්ා  විධි විධාන අයේව 

සඳඹා තති ම෕ලය සීභාවන් තුළ සිදු කර  දමේභ  ක යුතු කළ යුතු දේ. 

 

 

 

 

 

 

 

9.4.3මමගගොඩඅැන්ය මකඩාමලවත්මකිරීමම 

 ඳාසදල් තිදඵන  ඉවත් කළ යුතු ද  ානදගික  හඳුනාද න තිබිඹ යුතු ඹ. 

 ඳළාත් ඳාසලක ඉවත් කළ යුතු භේ දම් ඳවතින අඵලන් ද  ානදගිල්ලක් 

ඳාසදල් ඳවත්නා ඵව   කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ දවත දන ඳභාව වාමාතා 

කර ඉවත් කිරීභ ස඲හා විධිභත්ව අයේභදතිඹ ලඵා  ත යුතු ඹ. 

 ජාතික ඳාසලක අඵලන් ද  ානදගිල්ලක් ඉවත් කිරීදම් දී අදාළ යකෘති 

සම්ප෕මාණය කර කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂදප ර්මාදද්  ස මතව  ඳළාත් 

අධයාඳන අධයක්ෂ භගින් අධයාඳන දල්කම්දප  විධිභත් අයේභදතිඹ ලඵා  ත 

යුතු දේ. 

 කාා ඉවත් කරන ද  ානදගිල්දල ම සිඹ   ද්‍රවය දල්ාන ත දක   විධිභත් 

දලස අඳහරණයඹ කිරීභ  ක යුතු කළ යුතු ඹ 

 ජාතික ඳාසල් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 

01අ2012මචක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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9.5මපන ාසල්මභූමිග මගස්මකපන ාමලවත්මකිරීම 

  ඳාසල් භූිනදඹ ම  ස් ඉවත් කිරීභ  විදුහල්ඳතිවරඹා  ඵලඹක් දන භදත.  

 ඳාසල් භූිනදඹ ම ජීවිත හා දද්ඳළ වල  අනතුුනදාඹක  ස්  ඳවතී නම් අදාළ 

ප්‍රදද් දර ග්‍රාභ ර්ලධාරී භගින්  ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම් දවත ක ඛිතව ඉල් අභක් කළ 

යුතු ඹ. ඒ අයේව ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම් විසින් ඒ ස඲හා අව ය ිළඹවර  යේ තත. 

9.6.මපන ාසල්මලඩගමහි පන ලදාවමභුක්තිමවිඳීම 

 ඳාසල් ඉාදභ ම ඳලදාව සම්ඵන්ධදඹන් ග්‍රාභ ර්ලධාරී දදයේවත් කර අදාළ 

ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම් කාමාඹාලඹ භගින් ර්ඹභ කරයේ ලඵන මුදල විදුහල්ඳති 

විසින් ද වීදභන් අනතුුනව ඳලදාව ක්ක්ති විඳීඹ හදකි ඹ. 

 විදුහල්ඳති ිනල දී  දමේභ ප්‍රතික්දශ්‍රුඳ කරන්දන් නම් දජයශ්‍රුඨත්වඹ අයේව 

අයේිළිබදවිබන් දසසු ර්ලධාරීන්  එභ අවස්ථාව ලඵා දිඹ හදකි ඹ 

 දභදස් ඳලදාව ිනලදී  දමේභ  ඉදිපාඳත් දන වන්දන් නම් එඹ ක ඛිතව ග්‍රාභ 

ර්ලධාරීවරඹා දවත දදයේම් දීදභන් අනතුුනව ග්‍රාභ ර්ලධාරීවරඹා විසින් අදාළ 

ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම් දදයේවත් කර ඒ ිළිබඵ඲ව ඉදිපා ක්‍රිඹාභාමා   යේ තත. 

 
දම් සම්ඵන්ධව අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 19මඅම

2013මචක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 

9.7මපන ාසගල්මවිගශ්ික‍ ලගගනුම්  ඒකකමපන වත්වාමගගඅමයෑමම 

 ඳාසදල් විදීශ්‍ර෕ත ඉද යේම්  ඒකක හඳුනා  දමේදම් ඳහසුව ස඲හා 

නාභකරණයඹ සිදු කළ යුතු අතර පලදායි දලස ඉද යේම් ක්‍රිඹාවක ඹ  

දඹ දා  දමේභ සිදු කළ යුතු දේ. 

     උදා: විදයා ාරඹ, පුස්තකාලඹ,  ෘහ විදයා ාරඹ, කෘශ්‍ර෕ විදයා ාරඹ, 

යඳණය  ාලාව, දසෞන්දමාඹ ඒකක, විදීෂ අධයාඳන ඒකකඹ, උඳදද් න 

ඒකකඹ, ක්‍රීාා ඒකක, ඳපා ණයක විදයා ාර, තාක්ෂණය පීඨඹ යදී 

 අදාළ ඒකක ස඲හා ර්වදරදි දලස බාරකාපාත්වඹ ඳදවරීභ, බාණ්ා හා 

උඳකරණය ර්වදරදි ව හා ක ඛිතව ගුුනබවතුන්  බාර දීභ 

 ඉද යේම් ඒකක උඳපාභ කාමාඹක්ෂභතාවකින් උඳදඹෝජනඹ කර  ත 

හදකි ඳපාදි  කාල ස හන් සකස් කර  ප්‍රදමා නඹ කිරීභ හා ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ. 
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 ඉද යේම් ඒකක තුළ ඉද යේම් ඳපාසරඹ සකස් කිරීභ හා ගුුන,  සිසු 

ර්මාභාණය ප්‍රදමා නඹ කිරීභ 

 අදාළ ඒකකවල යරක්ෂාව ිළිබඵ඲ව වදාිළිබදවළක් සකස් කිරීභ 

 බාණ්ා විධිභත්ව  ඵාා කිරීභ, බාණ්ා අංකනඹ කිරීභ  හා ඳහසුදවන් 

දතෝරා  දමේභ ස඲හා ක්‍රභදේදඹක් සදකසීභ 

 ඉද යේම් උඳකරණය හා බාණ්ා ර්සි දලස නාත්තු කිරීදම් ක්‍රභදේදඹක් 

ඳවත්වා  දමේභ 

9.8මමපන ාසගල්මකටයුතුමසඳහාමග‍ොරතුරුම‍ාක්ෂණමපන හසුකම්ම

 ගයොදාමගැනීම 

ඳාසදල් ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක ඹ ස඲හා දභන්භ ඳපාඳාලනභඹ කාමාඹඹන් 

වාාත්  පලදායිව  හා  කාමාඹක්ෂභව සිදු කිරීභ ස඲හා දත රතුුන  තාක්ෂණය 

ඳහසුකම් බාවිත කල හදකිඹ. ඳාසදල් විවිධ  ක යුතු ස඲හා  දත රතුුන 

තාක්ෂණයඹ බාවිත කළ හදකි අවස්ථා ස඲හා  උදාහරණය කි මඳඹක් ඳහත 

ස඲හන් දේ. 

 දත රතුුන තාක්ෂණය විෂඹ  අභතරව අදනකුත් විෂඹන් ඉ දන්වීභ 

ස඲හා ඳපා ණයක ඳහසුකම් බාවිතා කිරීභ 

 ඳන්තිකාභර ඉ දන්වීදම් ස඲හා ඳපා ණයක ඵහුභාධය ප්‍රක්දශ්‍රුඳණය 

බාවිතදඹන් ඉ දන්වීභ 

 ශිෂය සාධන භේ ම් විීදල්ෂණය සකස්  කර ප්‍රඵලතා හා සංවමාධන 

අව යතා හදුනා  දමේභ 

 පුස්තකාලඹ තුළ දදයේභ  දේ නඹ සහ අව ය දත රතුුන සකස් කිරීභ 

ස඲හා දත රතුුන තාක්ෂණයඹ බාවිතා කිරීභ 

 ඳන්ති කාභර ත  නභ ස඲හා වීඩිදඹෝ / CCTV කදභරා තාක්ෂණය බාවිතා 

කිරීභ 

 ඳපා ණයක ඳහසුකම්, Whats app, Viber යදි ක්‍රභදේද බාවිතදඹන් දුරස්ථ 

සහ භාමා  ත ඉ දන්වීම් සහ ත  නම් / ඳරීක්ෂණය සිදු කිරීභ 

 ඳාසදල් දත රතුුන තාක්ෂණය ඳහසුකම් බාවිතා කිරීභ තුිබන් 

ගුුනබවතුන් / කාමාඹභණ්ාල ස඲හා ඳපා ණයක බාවිතඹ සම්ඵන්ධ දදයේභ 

ලඵා දීභ 
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 ඳපා ණයක භෘදුකාං  බාවිතදඹන් කාලස හන් සකස් කිරීභ 

 ශිෂය/ ගුුන ඳදිනණීභ ස හන් කිරීභ හා ශිෂය ඳදිනණිභ, ඳාසදල් ඳණිවිා 

දදභාිළඹන්  සන්ර්දේදනඹ ස඲හා භෘදුකාං  සකස් කර බාවිතා කිරීභ 

 ඳාසදල් ශිෂය ගුුන, සාධන භේ ම්, දබෞතික සම්ඳත් යදි දත රතුුන ඳපා ණයක 

 ත කර අධයාඳන කළභනාකරණයදර දත රතුුන ඳද්ධතිඹක් සකසා 

ඹාවත්කා අන ව ඳවත්වාද න ඹාභ 

 ඳාසල ස඲හා දවේ අාවි සදකසීභ හා සභාජ භාධය බාවිතඹ තුිබන් ඳාසදල් 

අව ය දත රතුුන දදභාිළඹන්  හා ඵා මර ප්‍රජාව  සන්ර්දේදනඹ  කිරීභ 

 ඳාසදල් කාමාඹාල ක යුතු ස඲හා ඳපා ණයක, අන්තමාජාල, විදුත් තදඳදල් සහ 

දවනත් දත රතුුන තාක්ෂණය ඳහසුකම් බාවිතා කිරීභ  

 ඳාසදල් ගුුනවුනන්  හා දදභාිළඹන්  විවිධ ඳණිවිා ඹදවීදම්දී දකටි ඳණිවිා 

(SMS) වදර් ක්‍රභදේද  බාවිතඹ 

 ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක ඹ,ඳපාඳාලනඹ, ප්‍රජා දදයේවත් කිපාම් දදභාිළඹ 

සකස්විම්, ගුුන සකස්විම් ස඲හා අන්තමාජාල  ඳහසුකම්  (Zoom,MS Team, Skype, Go 

to meeting…..) බාවිත කිරීභ 

 ඳාසදල් දත රතුුන ඳවත්වාද න ඹාභ හා ඒවා විීදල්ෂණයඹ ස඲හා විවිධ 

භෘදුකාං   බාවිත කිරීභ (MS Excel,Access,SPSS………) 

 ඳාසදල් ගුුන හා දදභිළඹ සකස්වීම් වල දී විවිධ කුනණු යකමා මේඹ දලස ඉදිපාඳත් 

කිරීභ ස඲හා Powerpoint presentation/ Videos  වදර් ක්‍රභදේද බාවිත කිරීභ 

9.9ම ම පන ාසල්වලම පිහිු ම්ම ‍ටාක,ම ශ්‍රවණාගාර,ම රඟහල්ම සහම

 ක්‍රීඩාමසාංකීර්ණමකළමඅාකරණයමකිරීම 

 රජදර අරමුදක න් දහෝ ඵා මර ඳාමා වඹන්දප ඳපාතයා දඹන් ඳාසල්  භූිනදර 

ඉදිකරයේ ලඵන ිළ මණුම් ත ාක/ ශ්‍රවණයා ාර/රඟහල් සහ ක්‍රීාා සංකීමාණයවල 

ප෕මාණය අයිතිඹ රජඹ සතුවන අතර, අ  අඹත් සිඹ  භ සම්ඳත් ඳාසදල් වත්කම් 

දලස අදාළ දල්ානවල තතුළත් කළ යුතු ඹ.  

 ඉදිකිරීම් ක යුතු සිදු කිරීදම්දී කලාඳ/ ඳළාත්/ අධයාඳන අභාතයං දර 

අයේභදතිඹ ලඵා ත යුතු වන අතර රජදර අයේභත ප්‍රිනතීන් හා තාක්ෂණය 

අං දර අධීක්ෂණයඹ ඹ දත් සිදුකළ යුතු ඹ.  

 ිළ මණුම් ත ාක/ශ්‍රවණයා ාර/රඟහල් සහ ක්‍රීාා සංකීමාණය ර්සි 

කළභනාකරණයඹකින් යුක්තව විධිභත්ව ඳවත්වාද න ඹාභ ඳාසල් සංවමාධන 

සිනතිඹ භගින් සිදුකළ යුතු අතර  ඒ ස඲හා ඳත්කර  න්නා අයේ කිනටුවක් 

භගින් දභභ කාමාඹඹන් ඉටුකර  ත හදකි ඹ.  
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 ිළ මණුම් ත ාක/ශ්‍රවණයා ාර/රඟහල් සහ ක්‍රීාා සංකීමාණය ස඲හා ිනල දී 

 න්නා සහ ඳපාතයා  ව දඹන් ලදදඵන සිඹ  භ බාණ්ා  ඒ දවයේදවන්භ 

ඳවත්වාද න ඹන ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත් හා දත   දඳ ත්වල තතුළත් කළ 

යුතු ඹ. 

 ිළ මණුම් ත ාක/ශ්‍රවණයා ාර/රඟහල් සහ ක්‍රීාා සංකීමාණය  බාවිතඹ ස඲හා 

ඳාසල් සිසුන්, යදි සිසුන්, කාමාඹභණ්ාල, දවනත් ඳාසල්වල සිසුන් හා ඵා මර 

ඳාමා වඹන් ස඲හා බාවිතඹ  දීභ, සාභාජිකත්වඹ ිළපානදමීභ හා ඒ ස඲හා 

 ාස්තු අඹ කිරීභ සම්ඵන්ධව ඳාසල් සංවමාධන සිනතිඹ භගින්  තීරණය  ත 

යුතු අතර  ඒ ස඲හා කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂදප අයේභදතිඹ ද ලඵා  ත යුතු 

දේ. 

 ඳාසදල් වාමාශ්‍ර෕ක තස්තදම්න්තු අයේභත කර  දමේදම් දී ිළ මණුම් ත ාක/

ශ්‍රවණයා ාර/රඟහල් සහ ක්‍රීාා සංකීමාණය ස඲හා වන අඹවදඹ අඹතභ ද  

තස්තදම්න්තුව ස඲හා තතුළත් කළ යුතු දේ. 

 ිළ මණුම් ත ාක ඳවත්වාද න ඹාභ ස඲හා අව ය කරන පුහුණු ර්ලධාරීන් 

සහ දස්වකයින් ඵ඲වා  දමේභ, ඔවුන් දවයේදවන් ද විඹ යුතු දීභනා ද වීභ 

දභන්භ නාත්තු ක යුතු හා ඳවත්වාද න ඹාදම් අදනකුත් විඹදම් ස඲හා 

කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂදප අයේභදතිඹ ලඵා ත යුතු දේ. 

   ම9.10.1මපන ාසල්මපිරිය‍මඅඩත්තුව 

 ද  ානදගික  හා ඹටිතල ඳහසුකම් නාත්තු අව යතා හඳුනා  දමේභ 

 නාත්තු ක යුතු ර්ඹිනත දේලාව  සිදු කිරීභ 

 ඹටිතල ඳහසුකම් (ජල, විදුක , දුරකථන) බාවිතදර දී ඒවාදර විසිරීභ ිළිබඵ඲ 

සදලදස්භක් සකස් කර තිබීභ 

 ශදර්කව ිළපාසිදු කිරීදම් සදලසුම් සකස් කර ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ හා 

ර්ඹාභනඹ කිරීභ 

9.10මමපන ාසල්මපිරිය‍මසකස්මකිරීමම 

ඳාසල් ිළපාඹත සකස් කිරීදම් දී ඉාදම්  භායිම් සීභා  කිරීභ ස඲හා  වද  / තාේඳ / 

ඉර් වද   යදිඹ සකස් කර යරක්ෂාව සදලසීභ සිදු කළ යුතු ඹ. ඳාසල් වද  සකස් 

කිරීදම් දී ඹම්  ද   වක් භතු වුවදහ ත්  ග්‍රාභ ර්ලධාරී/ප්‍රාදද්ලීඹ දල්කම් සහාඹ 

ලඵා  ත යුතු ඹ. ඉාභ   දළදඳන ඳපාදි කෘශ්‍ර෕ දඵෝ  හා අලංකරණය ව ා  සකස් 

කර ඹාවත්කා අන කිරීභ සිදු කළ යුතු දේ. ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ස඲හා අව ය වන 

ඉා දවන් කිරීභ,  (එිබභහන් ඳන්ති කාභර , ර්මාභාණය පුවුන, යදමා  ඳාඨ 

ප්‍රදමා නඹ, ඔසු උඹන්, ද  වි දඳ ළ ) හා ඒවා ඹාවත්කා අන කිරීභ ස඲හා ක්‍රභදේද 

දඹදීභ සිදු කළ යුතු දේ. 
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9.12මීනමබඩුමහාමඋපන කරණමභාවි‍යමහාමඅඩත්තුව 

 ඳාසදල් ඳවතින සිඹ  භ  අ ඵඩු හා උඳකරණය ිළිබඵ඲ දල්ානඹක් (දඳ දු 998) 

ඳවත්වා ද න ඹමභ 

 අව යතා දල්ාන සකස් කර තිබීභ 

 ප්‍රමුාතා අයේව ඉල් අම් කිරීභ/ ිනල දී  දමේභ ස඲හා වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භ  

තතුළත් කර තිබීභ 

  අ ඵඩු හා උඳකරණය  අ  ත්වදඩිඹා අව යතා හඳුනා ද න දල්ාන සකස් කර 

තිබීභ, ර්සි ඳපාදි  ඵාා කිරීභ සහ අ  ත්වදඩිඹා ක යුතු ස඲හා ක්‍රිඹාභාමා  

ද න තිබීභ 

 ඳපාහරණයඹ හා යරක්ෂාව ස඲හා ර්සි ක්‍රභදේද දඹදීභ 

9.11මගුරුමහාමවිදුහල්පන තිමයාලමමයාවාසමකළමඅාකරණයමමමමම 

 ඳාසල සතුව ගුුන ර්වාස ඳවතී නම් ඳදිංචිඹ ස඲හා අඹදුම් කරන 

ගුුනබවතුන්දප දඳ දර ත්තු දල්ානඹක් තඵා  ත යුතු ඹ. 

   ගුුන ර්වාස දඵදා හදරීදම් දී  අදාළ වන යඹතන සංග්‍රහදර සහ චක්‍රදල්ා  

විධිවිධානවල  ඹ ත්ව ර්මාණයාඹක ඳද්ධතිඹක් සකස් කර  දමේදභන් කාමාඹඹ 

ඳහසු දේ. 

 සුදුසු පුද් ලඹන් ස඲හා ගුුන ර්වාස  ලඵා දීභ  කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ  

දවත ර්මාදද්  ඉදිපාඳත් කළ යුතු දේ. 

 ර්ඹිනත ර්වාස කුක ඹ අඹ වන්දන් දදයි ඳරීක්ෂා දක   කලාඳ අධයාඳන 

අධයක්ෂ දදයේවත් කළ යුතු දේ. 

 ර්ල ර්වාස බාර දීදම් දී  හා  යඳසු බාර  දමේදම් දී සිඹ   උඳාං  ර්සි ඳපාදි 

ඳවතින්දන් දදයි ඳරීක්ෂා දක   බාර දීභ හා බාර  දමේභ කළ යුතු ඹ. 

දම් සම්ඵන්ධව යඹතන සංග්‍රහදඹ ම විධිවිධාන සහ ජාතික ඳාසල් සම්ඵන්ධව නම් 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති 22/2098  චක්‍රදල්ා විධිවිධාන අයේව 

ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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10.1මහැඳින්වීම 

ඳාසල් අධයාඳනදර ගුණයාත්භක ඵව තහවුුන කිරීභ සදහා පලදා න හා කාමාඹක්ෂභ  

ත  නම් ක්‍රිඹාවක ඹක්  ඳාසල් තුළ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ අතයව ය දේ. ඒ ස඲හා 

අධයාඳන අභාතයාං දඹ ම කළභනාකරණය හා ප්‍රිනති  ාාාව භගින් 209  වමාෂදර 

සි  ක්‍රිඹාත්භක වන ඳපාදි  ඳාසල් ඳද්ධතිඹ  හඳුන්වා දී තති ‚අදේ ඳාසල 

දක තරම් ගුණයාත්භක ද ‛ භාමාද ෝඳදද් ඹ  සහ 2094/ 9 චක්‍රදල්ාඹ අයේව සමභ 

ඳාසලකභ අබයන්තර හා ඵා මර ත  නම් ක්‍රිඹාවක ඹ  ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු දේ.  

ඳාසල් භේ  දභන් අබයන්තර ත  නභ ක්‍රිඹාත්භක කරන  අතර අභාතයාං , 

ඳළාත්,  කලාඳ හා දක ේඨාස භේ දභන් ඵා මර ත යිම් සිදු කරයේ ලඵයි. 

ඳාසල් ත  නම් කාමාඹදර දී ඳාසදල් සභස්ත ක්‍රිඹාවක ඹ  ශිෂය සාධනඹ, ඉද යේභ 

ඉ දන්වීභ හා ත  නභ, විධිභත් විෂඹභාලා කළභනාකරණයඹ, ශිෂය සාධනඹ, විෂඹ 

සභ ාමී ක යුතු, ශිෂය සුබසාධනඹ, නාඹකත්වඹ හා කළභනාකරණයඹ, දබෞතික 

සම්ඳත් කළභනාකරණයඹ හා ඳාසල හා ප්‍රජාව ඹන  ක්දශ්‍රු්‍ර 08   අයේව ත  නභ  

ලක් කරයේ  ලඵයි. 

10.2මපන ාසල්මමඅභයන්‍රමඇගයීම්මක්‍රියාවය ය 

ඳාසල, ඳාසල විසින් භ සංවමාධනඹ විඹ යුතු යඹතනඹකි. ඵා මපාන් සිදු කළ හදකි 

වයේදර භ  දඳන්වීභ ඳභණි. තභ  ක්තීන් හා  ද    අනාවරණයඹ කර  ර්ිනන් 

 ක්තීන් වාා  ක්තිභත් කර  දමේභ ත්  ද    සහ ත තත්ත්වඹන් විස඲ා 

 දමේභ ත් අදේක්ශ්‍ර෕ත අරමුණු කරා ළඟා වීභ ස඲හාත් අබයන්තර ත  නභ දඹ දා 

 ත හදකි ඹ.   

මමමම10.2.1මමපන ාසල්මඅභයන්‍රමඇගයීම්මක්‍රියාවය යමමන්න්මලැගබඅමම ම

 මමමමමමප්‍රතිලාභමමම 

 අදේක්ශ්‍ර෕ත ඉලක්ක කරා ඳාසදල් ක යුතු දඹ මු වන්දන් දද’යි දස ඹා ඵද අභ 

 ඳාසල සතු භානව හා දබෞතික සම්ඳත්වක න් උඳපාභ පලදායිතාවක්  ලඵා 

 දමේභ  භ  දඳන්වීභ 

 සභස්ත ක්‍රිඹාවක දර ගුණයාත්භක හා ප්‍රභාණයාත්භක සංවමාධනඹ දහෝ 

ඳසුඵමභ දඳන්යේම් කිරීභ 

 ඳාසල ඹා යුතු දි ාව දඳන්වා දීභ 

 භ හරවා  ත යුතු දුමාවලතා ිළිබඵ඲ දඳන්යේම් කිරීභ 

 යඹතනදර ප්‍රඵලතා හා දුඵලතා දභන් භ අවදානභ හඳුනා  දමේභ 

 ඳාසල තුළ සහබාගිත්ව කළභනාකරණය ර ාවක් ද  ානදගීභ  භ  
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10.2.2මමඅභයන්‍රමඇගයීමමසම්බන්ධ්‍මපන ාසගල්මමකාර්යභාරයමමමමමමමම 

මමමමමමමම10.2.2.1.මඅභයන්‍රමඇගයීම්මසැලැස්මමසකස්මකිරීම. 

 අබයන්තර ත  නභ  ිළිබඵ඲ව ඳාසල් ප්‍රජාව දදයේවත් කිරීභ 

 ඳාසදල් සිසුන්, කාමාඹ භණ්ාලඹ යදි ශිෂයඹන් සහ දදභාිළඹන් තතුු  

 ඳාසදල් සභස්ත ප්‍රජාව ත  නම් සම්ඵන්ධව දදයේවත් කළ යුතු ඹ.  උදමසන 

 සකස්වීම්, ඳන්ති කව, ඳාසල් සංවමාධන සිනති, උත්සව සහ විවිධ සකස්වීම්, 

 වලදී දභභ දදයේවත් කිරීභ කල හදකිඹ.  

 සමභ වමාෂඹක් යරම්බදර දී භ අබයන්තර ත  නම් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ස඲හා 

සදලදස්භක් සකස් කිරීභ 

ක්දශ්‍රු්‍රඹ 

ත  නම් සිදු කරන කාල රාමුව ව කීභ ර්ඹාභනඹ 

ජ දඳ භා භද ජු ජ෕ සද ඔ දන      

ශිෂය සාධනඹ 
                      

ඉද යේභ, ඉ දන්වීභ 

හා ත  නභ 

                      

විධිභත් විෂඹභාලා 

කළභනාකරණයඹ 

                      

විෂඹ සභ ාමී 

ක යුතු 

                      

ශිෂය සුබසාධනඹ 
                      

නාඹකත්වඹ හා 

කළභනාකරණයඹ 

                      

දබෞතික සම්ඳත් 

කළභනාකරණයඹ 

                      

ඳාසල හා ප්‍රජාව 
                      

යදමා  යකෘතිඹ -  
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10.2.2.2මමඑක්මඑක්මඇගයීම්මක්ගෂ්ත්‍රමසදහාමකමිටුමපන ත්මකිරීම 

සමභ ත  නම් ක්දශ්‍රු්‍රඹක් ස඲හා භ අබයන්තර ත  නම් කිනටුවක් ඵදගින් ඳත් 

කළ යුතු ඹ. දභ ම දී ඳාසදල් සභස්ත ගුුන භණ්ාලඹභ ක්දශ්‍රු්‍ර ස඲හා දවන් කිරීභ 

සුදුසු වන අතර එ ම දී ගුුන බවතුන් උ න්වන විෂඹඹන්, හදකිඹා හා ළදදිඹා ිළිබඵද 

අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු අතර ඉද යේභ ඉ දන්වීභ හා ත  නම් ක්දශ්‍රු්‍රඹ ස඲හා 

කිනටු ඳත් කිරීදම් දී දජයේශ්‍රුඨත්වඹ ිළිබඵ඲ව ද අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු දේ. සමභ 

ක්දශ්‍රු්‍රඹක භ ක යුතු සම්ඵන්ධීකරණයඹ ස඲හා ක්දශ්‍රු්‍ර නාඹකඹන් ඳත් කර 

 දමේභ  සුදුසු දේ. 

10.2.2.3මප්‍රධ්‍ාඅමගගොනුවක්මහාමක්ගෂ්ත්‍රමගගොනුමපන වත්වාගගඅමයෑම 

අබයන්තර ත  නම් ද  යේ සකස් කිරීදම්දී සමභ ඳාසලක් භ ත  නම් සම්ඵන්ධ 

ප්‍රධාන ද  යේවක් හා එක් එක් ක්දශ්‍රු්‍රඹ  ද  යේව ඵදගින්  ක්දශ්‍රු්‍ර ස඲හා ද  යේ 

08 ක් සකස් කළ යුතු දේ. දභ ම දී එක් එක් ර්මාණයාඹක දහෝ දමා ක ස඲හා ද  යේව 

ඵදගින් සදකසීභ අව ය දන දේ. 

ප්‍රධ්‍ාඅමගගොනුගවහිමඇතුළත්මකළමයුතුමගල්ඛඅ 
ක්ගෂ්ත්‍රමගගොනුවකමඇතුළත්මකළම

යුතුමගල්ඛඅ 

 2094/ 9 චක්‍රදල්ාදඹ ම ිළ ඳත 
 ක්දශ්‍රු්‍රඹ  අදාළ අබයන්තර 

ත  නම් කිනටු නාභ දල්ානඹ 

 අබයන්තර ත  නම් සදලදස්භ 

       (2094/ 9 චක්‍රදල්ාදඹ ම තමුණුභ 09) 

 අදාළ ක්දශ්‍රු්‍රදඹ ම අබයන්තර 

ත  නම් සදලදස්භ 

 අබයන්තර ත  නම් කිනටු සාභාජික නාභ 

දල්ානඹ 
 ත  නම් ඳත්‍රිකාව 

 අබයන්තර ත  නම් ලකුණු සාරාං ඹ හා 

අධයාඳන ගුණයාත්භක දමා කඹ සකස් කිරීභ 

      (2094/ 9 චක්‍රදල්ාදඹ ම තමුණුභ 02) 

  

 අදාළ ක්දශ්‍රු්‍රඹ සම්ඵන්ධ ව 

ඳාසදල් ක්‍රිඹාත්භක කරන 

වදාස හන්/වයාඳෘති/

ක්‍රිඹාකාරකම් සම්ඵන්ධ දත රතුුන 

හා සාක්ශ්‍ර෕ ිළිබඵද ඳපාලීලන  

ස හන් 

 වාමාශ්‍ර෕ක අධයාඳන ගුණයාත්භක දමා කඹ ිළිබඵ඲ 

වාමාතාව (2094/ 9 චක්‍රදල්ාදඹ ම තමුණුභ 0 ) 
 

 අබයන්තර ත  නම් අයේව ඳාසල ිළිබඵ඲ 

අනාවරණය/( 2094/ 9 චක්‍රදල්ාදඹ ම තමුණුභ 04) 
  

 අබයන්තර/ ඵා මර ත  නම්  සම්ඵන්ධව 

දක ේඨාස, කලාඳ, ඳළාත් හා අභාතයං  

භේ ිනන් ලදදඵන උඳදදස් ක ිළ 

  

 අබයන්තර ත  නම් සාරං  වාමාතාව   

 ඵා මර ත  නම් සාරාං  වාමාතාව   
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10.2.2.4මඇගයීමටමඅදාළමසාක්ිකමපිළිබදමපන රිශීලඅමමසටහන්ම‍ැබීම 

ත  නභ  අදාළ සාක්ශ්‍ර෕, ඳාසදල් ඳවත්වාද න ඹන දවනත් ද  යේවල, සංයුක්ත 

තදටිවල දහෝ දඳ ත්වල ඳවතී නම්, ඒවා විධිභත් ව අංකනඹ කර එ ම දඹ මුව 

(Reference) ක්දශ්‍රු්‍රඹ  අදාළ ද  යේදේ ස හන් කිරීභ ප්‍රභාණයවත් වන අතර 

සිඹ   භ දල්ාන ක්දශ්‍රු්‍ර ද  යේව  තතුළත් කිරීභ අව ය දන දේ. එදස් වාමාතා/ 

සාක්ශ්‍ර෕ ඳවතින ස්ථානඹ විධිභත් ව ස හන් කර අව ය අවස්ථාවල දී ඉදිපාඳත් 

කළ යුතු දේ. 

 උදාහරණය  : 

ඳාසදල් ඳස් අවුුනදු හා වාමාශ්‍ර෕ක සදලසුම් ඡාඹා ිළ ඳත් කර නාඹකත්වඹ 

හා කළභනාකරණයඹ ද  යේව  තිනණීභ අව ය දන වන අතර ඒ 

සම්ඵන්ධව  ඳහත ස඲හන් ඳපාදි ස හනක් තදබීභ ප්‍රභාණයවත් දේ.  

            වඳාසදල් තති ඳස් අවුුනදු හා වාමාශ්‍ර෕ක සදලදස්භ ඵලන්න‛ 

 

ඹම් වි ක එභ  දඹ මු ස හන් දවනස් වන්දන් නම් ඒ ඵව ක්දශ්‍රු්‍ර ද  යේදේ ද 

ඹාවත්කා අන විඹ යුතු ඹ. දභ ම දී සාක්ශ්‍ර෕ දලස ඳාසදල් ඳවත්වා ද න ඹන විවිධ 

දල්ාන  ,ක ිළ, ඡාඹාරූඳ , ප්‍රදමා නඹ කර තති දත රතුුන, සභුන කලාඳ ,සභුන 

ස හන් ,අත්සන් දල්ාන, පුවත්ඳත් වාමාතා යදිඹ ස඲හන් කළ හදකි ඹ. 

 

10.2.2.5.මඅභයන්‍රමඇගයිම්මවාර්‍ාවමමසකස්මකිරීම 

දභ ම දී සමභ ක්දශ්‍රු්‍රඹක භ එක් එක් ර්මාණයාඹකදඹ ම හඳුනා  ත් ප්‍රඵලතා, 

 ද    හා සංවමාධන දඹෝජනා ස හන් කර සාරාං  වාමාතාවක් සදකසිඹ යුතු ඹ. 

එ ම දී ඳහත ස඲හන් යකෘතිඹ බාවිත කළ හදකි ඹ. 

ඇගයීම්මක්ගෂ්ත්‍රයම-ම..................................... 

ර්මාණයාඹකඹ ප්‍රඵලතා  ද    
සංවමාධන 
දඹෝජනා 

ව කීම් 

ර්භ කළ 

යුතු 
කාලඹ 

            

121 



Ministry of Education, Sri Lanka 

 

ඉද යේභ, ඉ දන්වීභ හා ත  නභ ඹන ක්දශ්‍රු්‍රඹ ඹ දත් ගුුනබවතුන් ත  නදම් දී 

එක් එක් ගුුනබවතා ිළිබඵ඲ සාරාං     වාමාතාවක් ඳහත ස඲හන් ඳපාදි 

තඵා ත යුතු දේ. 

ගුුනබවතාදප නභ අනාවරණයඹ ව෕ කුනණු සංවමාධන දඹෝජනා 

      

10.2.2.6.මපන ාසල්මඅධ්‍යාපන අමගුණාත්මකමදර්ශකයමසකස්මකිරීම 

ත  නම් ක්දශ්‍රු්‍රඹ 

ත  නභ  
ලක් කළ 
දමා ක 
සංායාව 

ලඵා  ත 
හදකි 
ලකුණු 
සංායාව 

ලඵා ත් 
ලකුණු 
සංායාව 

ප්‍රති තඹ 
සභස්ත 
ත  නභ 

ශිෂය සාධනඹ           

ඉද යේභ ඉ දන්වීභ හා 

ත  නභ 
          

විධිභත් විෂඹභාලා 

කළභනාකරණයඹ 
          

විෂඹ සභ ාමී ක යුතු           

ශිෂය සුබසාධනඹ           

නායකත්වය හා කළමනාකරණය      

දබෞතික සම්ඳත් 

කළභනාකරණයඹ 
          

ඳාසල හා ප්‍රජාව           

ඳාසල් අධයාඳන ගුණයාත්භක 

දමා කඹ ( SEQI ) 
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10.2.2.7මගුණාත්මකමප්‍රශ්අමපිළිබදවමසාක්ඡඡාමකිරීමම 
 
සමභ අබයන්තර ත  නභකින් ඳසුව භ ඒ ඒ ක්දශ්‍රු්‍රඹන්  අදාළ ව ‚අදේ ඳාසල 

දක තරම් ගුණයාත්භක ද ‚ භාමාද ෝඳදද්  සංග්‍රහදඹ ම 43ම –ම 45 දක්වා ිළටුවල 

ස඲හන් ගුණයාත්භක ප්‍රීන ිළිබඵ඲ සාකච්ඡා කර ඒ ිළිබඵ඲ ව සාරාං  වාමාතාවක් 

තඵා  දමේභ අව ය දේ. එ ම දී හඳුනා  ත් ප්‍රඵලතා ත  නභ දභන් භ  ද    

ප්‍රමුාතාකරණයඹ දක   ඉදිපා වමාෂඹන් ම ඳාසදල් සදලසුම් භගින් එභ  ද    

විසඳීභ  වදාස හන්/ වයාඳෘති සදලසුම් කර  දමේභ ද සිදු කළ යුතු දේ.  

 
ඒ සම්ඵන්ධව ඳහත සදහන් ඳපාදි සාරාං  වාමාතාවක් තඵා  දමේභ කළ යුතු ඹ.  

සාකච්ඡා කළ 

කුනණු 

හඳුනා ත් සංවමාධනඹ 

විඹ යුතු ක්දශ්‍රු්‍ර/අං  

ඉදිපාදර දී  ත යුතු 

ක්‍රිඹාභාමා  (තත්නම්) 

      

      

      

10.2.2.8මප්‍රගතිමසමාගලෝචඅයමහාමපන සුමවිපන රම්මක්‍රියාත්මකමකිරීම 

 ඒ ඒ  ක්දශ්‍රු්‍රදඹ ම ක්‍රිඹාකාරකම්වල ප්‍ර තිඹ ත  නභ ස඲හා කාමාඹ 

භණ්ාලඹ සභ  ප්‍ර ති සභාදලෝචන සකස්වීම් ඳදවදත්වීභ (භාසිකව /

වාරාවසානදර)  

 ප්‍ර තිඹ ිළිබඵද වාමාතා ඳවත්වාද න ඹමභ හා ප්‍රතිදඳෝෂණය වදාස හන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 ප්‍රමුාතාව භත සංවමාධනඹ විඹ යුතු කුනණු හªනා  දමේභ හා වාමාශ්‍ර෕ක 

සදලස්භ  තතුළත් කිරීභ 

 අබයන්තර ත  නභ ඳාසදල් ර්සි ඳපාදි සිදු දේදදයි විවිධ ක්‍රභදේද 

බාවිතදඹන් අාණ්ාව ර්ඹාභනඹ කිරීභ හා ඉහළ සාධන භේ භක් ස඲හා 

දාඹක ව෕ කාමාඹ භණ්ාල ත  නභ  ලක් කිරීභ 

 ගුණයාත්භක ඵව වමාධනඹ  ඉවහල්වන විශිශ්‍රුඨ වයවහාර හදුනා  දමේභ හා 
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මමමමම10.2.2.9ම අභයන්‍රමඇගයීමමඅනුවමපන ාසලමපිළිබඳමඅඅාවරණමහුනඅාමම

 මම මගැනීමමසහමසැලසුම්කරණග ම සමභාවි‍ය 

අබයන්තර ත  නම් සිදු කිරීදභන් ඳසු ඒ ඒ ක්දශ්‍රු්‍රවල  අදාළ ව ර්මාණයාඹක, 

දමා ක හා ගුණයාත්භක තත්ත්වඹන් ිළිබඵ඲ සලකා ඵලා ඳාසදල් ඳවත්නා 

ප්‍රඵලතා,  ද    හා සංවමාධනඹ විඹ යුතු අං  හඳුනා ද න සංක්ශ්‍ර෕ේත 

වාමාතාවක් තඵා  ත යුතු ඹ. එභ වාමාතාව  අයේව ඳහත ස඲හන් ඳපාදි ඳාසල 

ිළිබඵ඲ අනාවරණය ස හන් කළ යුතු ඹ. (  9/2094 චක්‍රදල්ාඹ - තමුණුභ 04) 

ඳාසදල් නභ - ................................................................           වමාෂඹ— 

........................... 

අබයන්තර  ත  නදභ ම අනාවරණය අයේව ඳාසදල් ප්‍රඵලතා /  ක්තීන් 

දලස හඳුනා  ත හදකි ප්‍රධානතභ කුනණු  ( දභ ම දී ප්‍රධානතභ කුනණු 

0 ක් ස හන් කරන්න ) 

09. 

02. 

0 . 

04. 

0 . 

අබයන්තර  ත  නදභ ම අනාවරණය අයේව ඉදිපා වමාෂඹ තුළ සංවමාධනඹ 

විඹ යුතු ඹදයි හඳුනා  ත් ප්‍රධානතභ කුනණු ( දභ ම දී ප්‍රධානතභ කුනණු 

0 ක් ස හන් කරන්න ) 

09. 

02. 

0 . 

04. 

0 . 
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10.2.2.10මයායාමඅමසටහන්මපන වත්වාමගැනීම 

අබයන්තර ත  නම් සිදු කිරීදම් දී සමභ ක්දශ්‍රු්‍රඹක සිදු කරන ක යුතු ස඲හා භ 

ක්දශ්‍රු්‍ර කිනටු විසින් ස හන් තදබීභ ස඲හා  ර්ඹාභන ස හන් දඳ තක් ඳවත්වා 

ද න ඹාභ සුදුසු දේ. දභ ම දී එක් දඳ තක් ක්දශ්‍රු්‍ර 08  දඵදා දහෝ එක් 

ක්දශ්‍රු්‍රඹක  කුාා දඳ තක් ඵදගින් ඳවත්වා  ත හදකි අතර අදාළ ක්දශ්‍රු්‍රඹ 

සම්ඵන්ධව ර්ඹාභන ස හන් එ ම තතුළත් කළ යුතු ඹ. දභ ම දී ප්‍ර ති 

සභාදලෝචන සකස්වීම්, ක්දශ්‍රු්‍රදඹ ම ර්මාණයාඹක, දමා ක ිළිබඵ඲ ර්ඹාභන ක යුතු 

ක්දශ්‍රු්‍රඹ  අදාළ ව ඳවරන ලද ව කීම් සහ කාමාඹඹන් ර්ඹිනත දින  ඉටු කිරීභ 

යදිඹ සම්ඵන්ධ ස හන් තදබිඹ හදකිඹ. දභ ම දී  ක්දශ්‍රු්‍ර ත  නම් කිනටු භගින් 

අදාළ ක්දශ්‍රු්‍රදඹ ම සංවමාධනඹ ස඲හා සිදු කරයේ ලඵන කාමාඹඹන් සම්ඵන්ධ ව 

දභන් භ අබයන්තර ත  නම් ඳාසදල් අාණ්ාව ක්‍රිඹාත්භක දේද ඹන්න ිළිබඵ඲ව 

ර්ඹාභනඹ ස඲හා ද දභභ ස හන් දඳ ත වදද ත් දේ. 

 

10.3මපන ාසල්මබාහිරමඇගයීම්මක්‍රියාවය යම 

සංවිධානඹක ඳවත්නා ක්‍රිඹාවක ඹ හා කාමාඹ සාධනඹ ිළිබඵ඲ ව අදාළ 

 සංවිධානඹ  ඳපාඵා මර ිළපාසක් විසින් සිදු කරයේ ලඵන කාමාඹඹ ඵා මර ත  නභක් 

දලස දදක්විඹ හදකිඹ. ඳාසල අදේක්ශ්‍ර෕ත ඉලක්ක දවත ද න ඹමභ සදහාත්, 

ඳාසදල් සමභ ක්දශ්‍රු්‍රඹක භ ගුණයාත්භක තත්ත්වඹ ඳවත්වා  දමේභ ත් ඵා මර 

ත  නභ අතයව ය වන අතර ඳාසදල් සංවමාධනඹ ස඲හා  සුදුසු භාමාද ෝඳදද්  

සදඳ නභ එභගින් සිදු දේ. එඵදවින් ඵා මර ත  නම් ක්‍රිඹාවක ඹ ඳාසල  ප්‍රතිදඳෝෂණය  

අවස්ථා සලස්වයි. ඵා මර ත  නභ ඳාසල් ප්‍රජාවදප අවධානඹ ඳාසල දවත දඹ මු 

කරවීභ  දඳ ලමවන අතර දඹදවුම් හා ර්භදවුම් ිළිබඵ඲ ඳාසල් කළභනාකරණයදර 

හා ගුුනවුනන්දප ව කීභ හා ව වීභ ඳදහදදික ව දකින්න  ඳසුබිභ සලසයි. ඒ 

අයේව ඳාසදලන් ගුණයාත්භක අධයාඳනඹක් ලදදේ ද ඹන්න සහතික කර  දමේභ  

හදකිඹාව ලදදේ. 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කළ  9/2094 චක්‍රදල්ාඹ හා අ දේ ඳාසල 

දක තරම් ගුණයාත්භකද භාමාද ෝඳ දද් ඹ සහ අ දේ ඳාසල දක තරම් 

ගුණයාත්භකද භාමාද ෝඳ දද් ඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ සම්ඵන්ධ උඳ දදස් සංග්‍රහඹ 

අයේව ක යුතු කළ යුතු දේ. 
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10.3.1මමපන ාසල්මබාහිරමඇගයීම්මක්‍රියාවය යමමන්න්මලැගබඅමප්‍රතිලාභ 

 ඳාසදල් අබයන්තර/ස්වඹං ත  නභ ස඲හා අව ය ඳහසුකම් සදලසීභ 

  ඳාසදල් සංවමාධනඹ විඹ යුතු අං  හඳුනා  දමේභ 

  ඳාසදල් සංවමාධනඹ  අව ය සහාඹ හා අව ය භ  දඳන්වීභ 

  ඳාසදල් සංවමාධනඹ ස඲හා ර්මාදද් /දඹෝජනා ඉදිපාඳත් කිරීභ 

 ඳාසල්වල ඹහඳත් වයවහාර ිළිබඵ඲ සහතික කිරීභ 
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අන්‍ර්ග‍ය 

 

99.9 හදඳින්වීභ 

99 .2 ශිෂය සුබසාධනඹ ස඲හා ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකි විවිධ වදාස හන් 

99.2.9  ශිෂය උඳදද් නඹ හා වෘත්තිඹ භාමාද ෝඳදද් නඹ 

        99.2.9.9  ශිෂය උඳදද් නදර අරමුණු 

        99.2.9.2  ශිෂය උඳදද් න වදාස හන් ිළිබඵ඲ ඳාසදල් ව කීභ 

       හා  කාමාඹබාරඹ 

       99.2.9.   වෘත්තීඹ භාමාද ෝඳදද් නඹ ිළිබඵ඲ ඳාසදල් ව කීභ හා  

       කාමාඹබාරඹ 

  99.2. 2 සභාජ යමාථික  ද    තති සිසුන්  සහන සදලසීභ. 

 99.2.  දසෞාය හා දඳෝෂණයඹ 

 99.2.4 සමේඳාරක්ෂාව හා ස්වස්ථතාව 

 99.2.  යඳණය  ාලාව භදනවින් ඳවත්වාද න ඹමභ. 

 99.2.6 ළභා සුරක්ශ්‍ර෕තතාව තහවුුන කිරීභ. 

 99.2.7 යඳදා කළභනාකරණයඹ විධිභත් ඳපාදි සිදු කිරීභ 

 99.2.8 ඳාසල් දන්වාසිකා ාර ඳහසුකම් විධිභත්ව ඳවත්වා ද න ඹමභ. 

 

    

11.මමමමමශිෂයමසුභසාධ්‍අය 
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11.1මහැඳින්වීම 

ශිෂය සුබ සාධනදඹන් අධයාඳර්ක හදකිඹා වමාධනඹ කිරීභ ස඲හා අත්වදලක් 

ලඵා දීභ දභන් භ වාාත් දහ ඲ ජීවන තත්ත්වඹක් තති කිරීභ  ඳහසුකම් 

සදඳ නභ ද සිදු කළ හදකි ඹ. ඳාසලක සුබසාධන වදාස හන් පලදා නව සිදු 

කිරීදභන් සිසුන්  ඳාසල වාාත් ප්‍රිඹජනක ස්ථානඹක් ඵව  ඳත් වයේ තත. 

11.2මශිෂයමසුභසාධ්‍අයමසඳහාමක්‍රියාත්මකමකළමහැකිමවිවිධ්‍ම

වැඩසටහන් 

 ශිෂය උඳදද් නඹ හා වෘත්තීඹ භාමාද ෝඳදද් ඹ 

 සභාජ යමාථික  ද    තති දුනවන්  සහන සදලසීභ 

 දසෞාය හා දඳෝෂණය වදාස හන් 

 සමේඳාරක්ෂාව සහ ස්වස්ථතාව 

 යඳණය  ාලාව භදනවින් ඳවත්වා ද න ඹමභ 

 ළභා සුරක්ශ්‍ර෕තතාව තහවුුන කිරීභ 

 යඳදා කළභනාකරණයඹ 

 ඳාසල් දන්වාසිකා ාර ඳහසුකම් විධිභත්ව ඳවත්වා ද න ඹමභ 

 

ම11.2.1මශිෂයමඋපන ගේශඅයමහාමවෘත්තීයමමාර්ගගෝපන ගේශඅය 

ර්වස, ඳාසල හා සභාජදර දී ශිෂය ශිෂයාවන්  මුහුණය දදන  ද    සහ 

අභිදඹෝ වල  සාමාථකව මුහුණය දීභ   ක්තිඹත්, භ  දඳන්වීභත්, 

යත්භාවදඵෝධඹත්, සදලසීභ උඳදද් නඹයි. ශිෂය උඳදද් නඹ හා 

භාමාද ෝඳදද් නඹ ඳාසලක ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු  සුවිදීශ්‍රූ  වදාස හනකි.  
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මමමමම11.2.1.1මශිෂයමඋපන ගේශඅග මඅරමුු ම 

 සිසුන්   ඳවත්නා  ද    හªනා  දමේභ  හා විස඲ා  දමේභ  සහාඹ වීභ 

 සිසුන්  තභ  ක්තින් , දුමාවලතා, අවස්ථා හා අභිදඹෝ  ඳදහදදික ව  

හඳුනා  දමේභ  භ  දඳන්වීභ 

 අවස්දථෝචිතව ර්වදරදි තීරණය  දමේභ  සහාඹ වීභ 

 සිසුන් තුළ පුමාණය දඳෞුනෂ සංවමාධනඹක් තති කිරීභ භගින් සිසුන්  

සාමාථකව අධයාඳන ක්‍රිඹාවක දර දඹදීභ  අවකා  ලඵා දීභ 
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11.2.1.2මශිෂයමඋපන ගේශඅමමවැඩසටහන්මමපිළිබඳමමපන ාසගල්මමවගකීමමහාමමමමමමමමමම

 කාර්යභාරය 

 ශිෂය උඳදද් නඹ ස඲හා සුදුසුකම් ස මත ගුුනබවතකු ඳත්කිරීභ හා 

සුදුසු ඳාඨභාලා දවත දඹ මු කිරීභ 

 ඳාසදල් උඳදද් න ඒකකඹක් ිළ මටුවීභ ස඲හා අව ය ඳහසුකම් සදඳ නභ 

හා උඳදද් න ඒකකඹ ර්දහස් හා ප්‍රසන්න වාතාවරණයඹකින් යුතුව 

ඳවත්වා  දමේභ 

 ගුුනවුනන්, සිසුන් හා දදභාිළඹන් උඳදද් න ක්‍රිඹාවක ඹ ිළිබඵද දදයේවත් 

කිරීභ 

 විදුහල්ඳති හා ගුුන භණ්ාලදර සහඹ උඳදද් න විෂඹ බාර ගුුනවරඹා 

දවත ලඵාදීභ ස඲හා වදාිළිබදවළක් සකස් කිරීභ 

 විධිභත් සදලදස්භක් හා වාමාතා තඵා  දමේභ ස඲හා උඳදද් න ගුුනබවතා 

දදයේවත් කිරීභ 

 සිසු  ද    හඳුනා  දමේභ  සුදුසු ක්‍රභදේද ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 ශිෂය චමාඹා ඳදතිකා සකස් කිරීභ හා  ඉදිපා අවස්ථාවල දී එඹ 

ප්‍රදඹෝජනඹ   දමේභ  

 සිසුන්දප හා ඳාසල් ප්‍රජාදේ විීවාසඹ දිනා  ර්ිනන් ක යුතු කිරීභ 

ස඲හා උඳදදස් ලඵා දීභ 

 සිසු උඳදද් නඹ  අදාළ දත රතුුන වාමාතා හා ක ිළද  යේවල රහසය ඵව  

යරක්ෂා කිරීභ  අව ය සහඹ ලඵා දීභ. 

 අව ය අවස්ථාවල දී සම්ඳත් පුද් ල සහඹ ලඵා  දමේභ  ක යුතු කිරීභ  

 දඳෞුනෂ සංවමාධනඹ ිළිබඵ඲ව සිසුන් දදයේවත් කිරීභ සහ දඳෞුනෂ 

සංවමාධන ක්‍රිඹාකාරකම්වල සිසුන් ර්රත කරවීභ  
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මමම11.2.1.3ම වෘත්තීයම මාර්ගගෝපන ගේශඅයම පිළිබඳම පන ාසගල්ම වගකීමම හාම

 කාර්යභාරය 

 ශිෂය ළදදිඹා හා හදකිඹා හඳුනා  දමේභ සහ සුදුසු ප්‍රදේ ඹන්  දඹ මු කිරීභ 

 විෂඹඹන් දතෝරා  දමේදම් දී සිසුන්  අව ය භ දඳන්වීභ 

 සිසුන්  දඹ මුවිඹ හදකි විවිධ වෘත්තීඹ පුහුණු වදාස හන්වල  අදාළ කා අන 

දත රතුුන ිළිබඵ඲ව  සිසුන් හා දදභාිළඹන් දදයේවත් කිරීභ 

 වෘත්තීඹ භාමාද ෝඳදද් න වදාස හන් ස඲හා සුදුසු යඹතන (දද්ලීඹ/

විදද්ලීඹ) හදුනාද න ඒ ිළිබඵ඲ දත්ත ඳාදකඹක් ඳවත්වාද න ඹාභ සහ  

සිසුන් එභ යඹතන දවත දඹ මු කිරීභ 

 ඳාසල තුළ වෘත්තීඹ භාමාද ෝඳදද් න වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කළ  6/209  චක්‍රදල්ාඹ  අයේව ක යුතු  කළ යුතු ඹ 

11.2.2මසමාජමආර්ථිකමගැටලුමඇතිමදුසුන්මහටමසහඅමසැලසීම 

විවිධ සභාජ යමාථික ඳපාසරවක න් ඳදිනදණයන සිසුන්  සභානාත්භතාදවන් 

යුතුව සදලකීභත්,  ද    ස මත දුනවන්දප  ද    අවභ කර  දමේභ  සහාඹ 

වීභත්, විදුහල්ඳති තතුු  ගුුනභණ්ාලදර ව කීභ දේ. ඒ  ස඲හා ඳහත 

ක්‍රිඹාභාමා  අයේ භනඹ කළ හදකි ඹ. 

 සභාජ යමාථික  ද    ස මත සිසුන් ඳන්ති භේ ිනන් හඳුනා  දමේභ 

 උචිත වයාඳෘති දහෝ වදාස හන් ඳාසල් භේ ිනන් සංවිධානඹ කිරීභ 

 සිසුන්දප දඳෞද් ක කත්වඹ  හාර් දන වන  අයුපාන් එභ වදාස හන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 අව ය අවස්ථාවල දී දන්වාසික ඳහසුකම් ලඵා දීභ දහෝ යරක්‍ෂිත 

ඳපාසරඹක  දඹ මු කිරීභ සදහා අදාළ යඹතනවල  දදයේම් දීභ. 

  ඳපාතයා ලීක න්දප සහාඹ ලඵා  දමේභ 

 ලදදඵන යධාර විධිභත් ක්‍රභදේදඹක  අයේව දඵදා දීභ 

 වදාස හන්වල ප්‍ර තිඹ ඹාවත්කා අනව  ර්ඹාභනඹ කිරීභ 

 අදාළ දල්ාන හා වාමාතා තඵා  දමේභ 
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11.2.3මගසෞඛයමහාමගපන ෝෂණය 

දුනවන් ස඲හා යරක්ෂාකාරී දසෞාය සම්ඳන්න ඳාසල් ව ිළ ාවක් ර්මාභාණයඹ 

කිරීභ ඔවුන්දප  ාරීපාක හා භානසික සංවමාධනඹ ස඲හා ප්‍රඵල අයේඵලඹක් වයේ 

තත. අධයාඳන අභාතයාං ඹ විසින් ඳාසල් දසෞාය ප්‍රවමාධනඹ  අදාළව දම් 

වන වි  ර්කුත් කර තති චක්‍රදල්ාවල  අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. ඒ අයේව 

ඳාසල් දසෞාය ප්‍රවමාධන ර්මාණයාඹක ඹ දත් ත  නම් සිදු කරවා රන්, පාදී හා 

දලෝකා ඳදක්කම්ලාීන ඳාසලක් ඵව  ඳත් විඹ හදකි ඹ. 

ළභයින් දසෞායවත් කිරීභ සහ තභන්දප, තභ ඳවුදල්  හා සභාජදර දසෞාය 

ප්‍රවමාධනඹ කිරීභ  ස්වඹං හදකිඹාවක් තති අඹ ඵව  ඵලවන්තකරණයඹ ව෕ ශිෂය 

ප්‍රජාවක් බි ම කිරීභ අරමුණු කරද න ඳාසල් දසෞාය ප්‍රවමාධන වදාස හන් 

ක්‍රිඹාත්භක කර තත. ඒ අයේව ඳාසල  උචිත වදාස හන් ර්මාභාණයඹ කර 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ විදුහල්ඳතිදප ප෕මාණය ව කීභක් දේ. 

දසෞායවත් ඳාසල් ඳපාසරඹක් තුිබන් දඵෝ වන හා දඵෝ දන වන දරෝ  වළක්වා 

 දමේභත්, ර්සි දඳෝෂණයදඹන් යුතු දුන ඳරපුරක් තති කිරීභ ස඲හා සහාඹ වීදම් 

ක්‍රිඹාකාරකම් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභත්  විදුහල්ඳතිදප ප෕මාණය ව කීභ දේ.  

 දසෞාය ශවදය ඳරීක්ෂණය හා ප්‍රති ක්තිකරණය වදාස හන් වාමාශ්‍ර෕කව 

විධිභත්ව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  ඳහසුකම් සදඳ නභ 

 දසෞාය හා දඳෝෂණය  ද    හඳුනා  දමේභ 

 සිසුන්දප දසෞාය හා දඳෝෂණය  ද    ිළිබඵ඲ දදභාිළඹන්/බාරකුනවන්   

දදයේවත්   කිරීභ සහ අව ය ප්‍රතිකාර ස඲හා දඹ මු කිරීභ 

 දසෞාය හා දඳෝෂණයඹ සම්ඵන්ධ විවිධ වදාස හන් ඳදවදත්වීභ 

 ඳාසල් ඳපාසරඹ ශදර්කව ඳරීක්ෂා කර භදසි භදුුනවන්ද න් දත ර 

ඳපාසරඹක් ඵව  ඳත් කිරීභ ස඲හා වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  

 ශදර්ක ිළපාසිදු කිරීදම් වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ සහ කසළ ර්සි ඳපාදි 

ඵදහදර කිරීභ  

 දඵෝවන දරෝ වක න් දඳදළන සිසුන් ර්ීචිත කාල සීභාවක් ස඲හා ඳාසල් 

ඳදිනණීභ වළක්වා  දමේභ 
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සිසුන්දප දඳෝෂණය භේ ම් ඉහළ නදංවීභ ස඲හා  ත හදකි ක්‍රිඹාභාමා  

කි මඳඹක් ඳහත දදක්දේ. 

 ඳාසල් විෂඹභාලාව තුළ තති දඳෝෂණයඹ සම්ඵන්ධ ඉද යේම් අවස්ථා භගින් 

සිසුන්දප දඳෝෂණයඹ ිළිබඵ඲ චමාඹාත්භක දවනසක් තති කිරීභ  

 ඳාසල් යහාර ලඵා දීදම් වදාස හන ර්සි දලස සදලසුම් කිරීභ, ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ සහ ර්ඹාභනඹ කිරීභ  

 සිසුන්දප  රීර ස්කන්ධ දමා කදර (BMI) අඩු වදඩි වීම් හදුනා දමේභ හා 

අව ය ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ 

 ඳාසල් දුනවන් ස඲හා ඹකා, දෆෝක ක් අම්ලඹ, වි ිනන් A සහ වි ිනන් B ඹන 

දඳෝෂණය අතිදමාක ලඵා දීදම් වදාස හන් ර්සි දලස ක්‍රිඹාත්භක  කිරීභ 

(අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කළ)  90/2097 චක්‍රදල්ාඹ අයේව 

ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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මමමමමමම11.2.4මමසනීපන ාරක්ෂාවමසහමස්වස්ථමි‍ාව 

සමභ ඳාසලක්භ තභ ඳාසල  ඳදිනදණයන සිසුන්  ඳාමේඹ ජලඹ සහ 

සමේඳාරක්ෂක ඳහසුකම් ප්‍රභාණයවත් ඳපාදි ලඵාදීභ  ක යුතු කළ යුතු දේ. 

සමේඳාරක්ෂක ඳහසුකම් හා සම්ඳත් උඳපාභ අයුපාන් පලදා නව ප්‍රදඹෝජනඹ  

 දමේභ  හා යරක්ෂා කිරීභ  ඳාසදල් විධිභත් වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කළ යුතු 

දේ. ඒ ස඲හා ඳාසල් භේ ිනන්  ත හදකි ක්‍රිඹාභාමා  කි මඳඹක් ඳහත දදක්දේ. 

 අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ලඵා දී තති ජාතික ප්‍රතිභානවල  අයේව 

සිසුන් සහ කාමාඹභණ්ාලඹ ස඲හා ප්‍රභාණයවත් වදසිකිිබ ඳහසුකම් සඳඹා දීභ 

 වදසිකිිබවල ඳවි්‍රතාව හා නාත්තුව ර්සි ඳපාදි සිදු කිරීභ සදහා ක්‍රභදේද 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  හා වදසිකිිබ ස඲හා අාණ්ාව ජල සදඳයුභ ඳදවතීභ 

 යමාතව අව යතා ස඲හා සමේඳාරක්ෂක ඳහසුකම් සදඳ නභ 

 බීභ  සුදුසු ජලඹ අාණ්ාව ලඵා දීභ  

 අත් දස්දීදම් ඳහසුකම් සදඳ නභ  

 වසං ත හා භදසි භදුුනවන් දඵෝවීභ වදළදක්වීභ ස඲හා ිළඹවර  දමේභ හා ඒ 

සම්ඵන්ධ දදයේවත් කිරීම් සිදු කිරීභ 

 දඳෞද් ක ක ස්වස්ථතාවඹ ඳවත්වාද න ඹාභ ස඲හා විවිධ වදාස හන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 භහජන දසෞාය ඳරීක්ෂක භගින් සමේඳාරක්ෂක සමීක්ෂණයඹ සිදු කරවා 

 දමේභ සහ හඳුනා ත්  ද    ස඲හා අව ය ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ   

 ඳාසල තුළ කසළ කළභනාකරණයඹ සදහා ක්‍රභදේද ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ (වමාණය 

ඵඳුන් බාවිතඹ, දක ම්දඳෝස්ේ දඳ දහ ර සකස් කිරීභ ඹනාදිඹ) 

 දභභ කාමාඹඹන් විධිභත් ඳපාදි සිදු දේ දදයි ර්ඹාභනඹ කිරීභ 
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11.2.5මමආපන ණමශාලාවමමැඅවින්මපන වත්වාමගගඅමයෑමම 

ඳාසල් භේ ිනන් ඳවත්වාද න ඹන යඳන  ාලාවල ිළපාසිදුකභ හා 

දසෞායාරක්ශ්‍ර෕ත ඵව ිළිබඵ඲ ප෕මාණය ව කීභකින්  ක යුතු  කිරීභ ස඲හා ඳහත 

කුනණු වදද ත් දේ. 

 අධයාඳන අභාතයාං ඹ කා අනව ර්කුත් කරන චක්‍රදල්ා 

විධිවිධානවල  අයේව යඳණය  ාලාව  ඳවත්වාද න ඹමභ     

 ඳවතින ඉාකා ඳහසුකම් තුළ යඳණය ාලාව ිළපාසිදුව හා ක්‍රභවත්ව 

ඳවත්වා ද න ඹමභ ස඲හා ක යුතු කිරීභ 

 යඳණය  ාලාදේ තති යහාර ද්‍රවය සුරක්ශ්‍ර෕තව හා දසෞායාරක්ශ්‍ර෕තව  

අසුරා තදබීභ  හා වාාත් ිළපාසිදු හා සුරක්ශ්‍ර෕ත යහාර  ඳපාදබෝජනඹ   

සිසුන්  අවස්ථාව  සදලසීභ 

 විධිභත් ඳටිඳාටි අයේ භනඹ දක   යඳන ාලා ඳවත්වා ද න ඹමභ 

ස඲හා සුදුසු සදඳයුම්කුනවකු දතෝරා  දමේභ 

අධයාඳන අභාතයාං ඹ භගින් ර්කුත් කර තති  209 /   චක්‍රදල්ාඹ අයේව 
ක යුතු කළ යුතු ඹ.  
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මමමමමම11.2.6මමළමාමසුරක්ික‍‍ාවම‍හවුරුමකිරීමම 

ළභා සුරක්ශ්‍ර෕තතාව තහවුුන කිරීභ  ඳාසල  ඳදවදරන ඉතාභත් වදද ත් සභාජ 

ව කීභකි. දභඹ විදුහල්ඳති තතුු  සිඹ   භ කාමාඹභණ්ාලදර ව කීභක් වන 

අතර ළභා සුරක්‍ෂිතතාව තහවුුන කිරීභ  ඳහත ිළඹවර අයේ භනඹ කළ යුතු ඹ. 

දභ ම දී අවදානම් චමාඹාවන් අවභ කිරීභ  ක යුතු කිරීභ සිදු කළ හදකි ඹ.   

 සුරක්ශ්‍ර෕තතාව සම්ඵන්ධදඹන් සිසුන්, කාමාඹ භණ්ාලඹ සහ දදභාිළඹන් 

දදයේවත් කිරීභ සහ ඒ ස඲හා අව ය අවස්ථාවල ප්‍රජා සහදඹෝ ඹ ලඵා  දමේභ 

 ළභා අඳචාර,  මංසනඹ හා ළභා අඳදඹෝජනඹ සම්ඵන්ධව සිසුන් සහ ඳාසල් 

ප්‍රජාව දදයේවත් කිරීභ 

  මංසනදඹන් හා ළභා අඳදඹෝජනදඹන් දත ර ඳාසල් ඳපාසරඹක් 

ද  ානදගීභ  ක යුතු කිරීභ  

 ළභා සුරක්ශ්‍ර෕තතාව ිළිබඵ඲ දත රතුුන ලඵා  දමේදම් ක්‍රභදේද ස්ථාිළත කිරීභ 

 ළභා භානසික පීානඹ අවභ කිරීභ ස඲හා ර්මාභාණයාත්භක හා සාඹර්ක 

වදාස හන් ඳාසල් භේ ිනන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 සතිභත් ඵව තති කිරීභ ස඲හා ක්‍රිඹාකාරකම් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  

 සිසුන්දප හා ගුුනවුනන්දප භානසික යතතිඹ හඳුනා  දමේභ හා ඒවා 

කළභනාකරණයඹ කිරීභ ස඲හා ක්‍රිඹාභාමා  හඳුන්වා දීභ  

 ඳාසල් ඳපාශ්‍රඹ තුළ සිසුන්දප සුරක්ශ්‍ර෕තතාව තහවුුන කිරීභ  ක්‍රිඹාභාමා  

 දමේභ 

 භත්ද්‍රවය ර්වාරණය කිනටු ඳත් කිරීභ සහ ප්‍රජා දාඹකත්වඹ ස මතව භත්ද්‍රවය 

ර්වාරණය වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  

 තාක්ෂණික දභවලම් බාවිත කිරීභ ිළිබඵ඲ දදයේවත් කිරීභ සහ වදරදි දලස 

බාවිත කිරීදභන් වළක්වා  දමේභ  ක්‍රිඹා කිරීභ 

 ළභා සුරක්ශ්‍ර෕තතාව සම්ඵන්ධදඹන්  ඳාසල තුළ ක්‍රිඹාත්භක කරන 

වදාස හන් විධිභත් ඳපාදි සිදු වන්දන් දදයි ර්ඹාභනඹ කිරීභ 

(අංක ED/01/02/09/03/02 දරන 209 .0 .29 දිනදති උඳදදස් ක ිළඹ, 2092/28 චක්‍රදල්ාඹ 

සහ භත්ද්‍රවය ර්වාරණය ජනාධිඳති කාමාඹ සාධන ඵලකාඹ සහ අධයාඳන 

අභාතයාං ඹ එක්ව සකස් කරන ලද ‚භත්ද්‍රවය ර්වාරණය ඳාසල් වදාස හන‛ 

උඳදදස් සංග්‍රහඹ  අයේව ක යුතු කළ යුතු ඹ. 
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11.2.7මආපන දාමකළමඅාකරණයමවිධිමත්මපන රිියමදුදුමකිරීම 

යඳදාවක්  ඹයේ  අනදේක්ශ්‍ර෕තව තති විඹ හදකි අනතුුනදාඹක තත්ත්වඹකි. 

එවදර් තත්ත්වඹන් වළක්වා  දමේභ  හා ඳාලනඹ කිරීභ  ප෕මාව සදලසුම් සකස් 

කිරීභ හා ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ සිදු කළ  යුතු ඹ.  

දබෞතික ඳපාසරදර ඳවතින අනාරක්ශ්‍ර෕ත ඵව හදිසි අනතුුන දකදමා ඵලඳමභක් 

තති කරයි. එදස් දහයින් දබෞතික ඳපාසරදර සුරක්ශ්‍ර෕තතාව ිළිබඵ඲ අවධානඹ 

දඹ මු කළ යුතු ඹ. ඒ අයේව ඳහත ඳපාදි ක යුතු කිරීභ යඳදා කළභනාකරණයඹ 

ස඲හා ඳහසුවක් වයේ තත. 

 යඳදා හා යඳදා කළභනාකරණයඹ ිළිබඵ඲ ඳාසල් ප්‍රජාව දදයේවත් කිරීභ 

 යඳදා කළභනාකරණය කිනටු ිළ මටුවා ඒවා සක්‍රිඹව ඳවත්වා ද න ඹමභ 

 ඳාසදල් යඳදා හා හදිසි අනතුුන සිදුවිඹ හදකි අවස්ථා හා ස්ථාන 

භදනවින් හඳුනාද න ඒවා වදළදක්වීභ ස඲හා අව ය ිළිබඹම් දඹදීභ 

 යඳදා අවභ කර  දමේදම් උඳාඹ භාමා  හඳුනා ද න තිබීභ  හා ඒවා 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 යඳදාවක දී සහාඹ ලඵා  ත හදකි යඹතන හා පුද් ලඹන් හඳුනා  දමේභ 

හා දත්ත  ඳාදකඹක් ඳවත්වාද න ඹමභ 

 යඳදා කළභනාකරණයඹ ස඲හා සිදු කරයේ ලඵන විවිධ කාමාඹඹන්  

ර්ඹාභනඹ   කිරීභ 

 භාමා  මේති ිළිබඵ඲ දදයේවත් කිරීභ හා ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ 

 ප්‍රථභාධාර ඳහසුකම් ඳදවතීභ (දසෞාය හා දද්ලීඹ ශවදය අභාතයාං දර 

දඵෝ දන වන දරෝ  ඒකකඹ භගින් ප්‍රකා ඹ  ඳත් කර තති ප්‍රථභාධාර 

අත්දඳ ත අයේ භනඹ කිරීභ අදේක්ෂා දකදමා) 

 ප්‍රථභාධාර ලඵා දීභ ිළිබඵ඲ කුසලතා ස මත කණ්ාාඹභක් ඳාසල තුළ 

සිටීභ  

 ඳාසල  අසන්න දස්වා ලඵා  ත හදකි යඹතන ිළිබඵ඲ දත රතුුන 

ඳවත්වා  දමේභ (උදා: දඳ ක සිඹ, දරෝහල, ගිලන් රථ වදර්) 

 දසෞායදාන, රතුකුුනස ඒකකඹ, ශිෂයබ , ඵාලදක්ෂ, ඳපාසර බ  

කණ්ාාඹම් ඹන කණ්ාාඹම්වල දස්වා ලඵා  දමේදම් ක්‍රභදේද සකස් කිරීභ  
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11.2.8ම පන ාසල්ම ගන්වාදුකාගාරම පන හසුකම්ම ම විධිමත්වම පන වත්වාමමම

 මමමමමමගැනීම 

සිසුන්  යරක්ෂාව විධිභත්ව සදලදසන ඳපාදි,  මතකර භානසික ඳපාසරඹක් 

ද  ා නදද න ඳපාදි සහ අතයව ය ඳහසුකම් සදලදසන ඳපාදි  

දන්වාසිකා ාර ඳවත්වාද න ඹමභ අදේක්ෂා දකදමා. 

ඳාසල් දන්වාසිකා ාරඹ භදනවින් ඳවත්වා ද න ඹමභ  ඳහත ක්‍රිඹාභාමා  

අයේ භනඹ කළ හදකි ඹ 

(ඹාදම්දි ඳහත ස඲හන් කුනණු ිළිබඵ඲වද අවධානඹ දඹ මු කල යුතු ඹ.) 

 සිසුන් හා සිසුවිඹන් ස඲හා දවන් ව෕ දන්වාසිකා ාර ඳහසුකම් ඳදවතීභ 

 දන්වාසිකා ාරවල ඵාක කාවන් ස඲හා ඳාක කාවක ද ඵාලකඹන් ස඲හා 

ඳාලකවරඹකු ද සිටීභ 

 ර්දා  දමේදම් ස්ථාන, ඳාාම් කිරීභ ස඲හා ස්ථාන, විදේකඹ හා 

විදනෝදඹ ස඲හා ස්ථාන, යහාර  දමේභ සහ යහාර ිළසීභ ස඲හා ව෕ 

ස්ථාන දවන්ව ඳදවතීභ 

 දන්වාසිකා ාරවල  සිසුන් ස඲හා  ශවදය ඳහසුකම් ලඵා දීභ 

 දන්වාසිකා ාරදර  විවිධ කාමාඹඹන් ස඲හා සිසුන්  ව කීම් ඳදවරීභ 

 ප්‍රභාණයාත්භක හා ගුණයාත්භකබාවදඹන් යුත් ජල හා සමේඳාරක්ෂක 

ඳහසුකම් සදඳ නභ 

 ගිලන් කාභරඹක්  ඳදවතීභ 

 සිසුන්දප දඳෝෂණය අව යතාවල   දළදඳන ඳපාදි යහාර දේල් 

සදලසුම් කිරීභ 

 යහාර සකස් කිරීදම් දී දසෞායාරක්ශ්‍ර෕ත ිළිබදවත් අයේ භනඹ කිරීභ 

(මුු තදන්ද ඹ ිළපාසිදුව හා ක්‍රභායේක෕ලව ඳවත්වා ද න ඹමභ) 
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අන්‍ර්ග‍ය 

 

92.9 හදඳින්වීභ 

92 .2 ඳාසල හා සම්ඵන්ධ ප්‍රජාව 

92.  ඳාසල හා ප්‍රජාව අතර සම්ඵන්ධතා ද  ානදගිඹ හදකි විවිධ ක්‍රභ 

92.4 ඳාසල හා ප්‍රජාව අතර සම්ඵන්ධතා ඳවත්වා   දමේදභන් ලදදඵන ප්‍රතිලාබ 

92.  ප්‍රජා  වදාස හන් සිදු කිපාදම් දී සදලකික භත් විඹ යුතු කුනණු 

92.6 ප්‍රජා සඵ඲තා  ක්තිභත් කිරීභ  විදුහල්ඳතිවරඹා  කළ හදකි කාමාඹඹන් 

92.7 ඳාසල් යදි ශිෂය සං ම් 

12.මමමමමමමපන ාසලමහාමප්‍රජාව 
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මමමමමමමමමමම12.1මහැඳින්වීම 

ඳාසල, සුවිදීශ්‍රූ සභාජීඹ හා සංස්කෘතික ඳසුතලඹක් ස මත යඹතනඹකි. 

ප්‍රජාව ඳාසල් සංවමාධනඹ ස඲හා දාඹක කර  ත යුතු අතර ඳාසල ද ප්‍රජා 

අව යතා සපුරා අභ  භදදිහත් විඹ යුතු ඹ. දභඹ අදනෝනය  ක්‍රිඹාවක ඹක් වන 

ඵදවින් එඹ භදනවින් ඳවත්වා  දමේභ ස඲හා ඳාසල හා ප්‍රජාව අතර පලදා න 

සම්ඵන්ධතාවක් ද  ා න ා  ත යුතු ඹ. පලදා න ඳාසලක් ද  ානංවා  දමේභ 

ස඲හා ඹහඳත් ප්‍රජා සම්ඵන්ධතාවක් ඳවත්වා ද න ඹාභ අතයාව ය දේ. 

12.2මපන ාසලමහාමසම්බන්ධ්‍මප්‍රජාවම 

ඳාසල හා ඵදඳී තති  ප්‍රජාව  ප්‍රධාන  ව දඹන් දක  ස් දදකක  දඵදා දවන් 

කළ හදකි ඹ. 

  අබයන්තර ප්‍රජාව 

  ඵා මර ප්‍රජාව  

ඳාසල තුළ සිටින 

ඳාමාීවකුනදවෝ  අභයන්‍රම

ප්‍රජාව දලස හදදින් දේ. 

ඳාසල  ඵා මපාන් සිටිිනන් ඳාසල 

හා සම්ඵන්ධතා ඳවත්වන 

සිඹ  භ ඳාමාීවකුනදවෝ බාහිරම

ප්‍රජාව දලස හදදින් දේ. 
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ඉහත ස඲හන් යකාරඹ  වමාගීකරණයඹ කළ ද ඳාසල් සංවමාධන විධාඹක 

කිනටුව ර්දඹෝජනඹ කරිනන් දදභාිළඹන් සහ යදි ශිෂයඹන් දභන් භ කලාඳ 

අධයාඳන කාමාඹාල නඹ ර්දඹෝජිතඹන් ද ඳාසදල් අබයන්තර ප්‍රජාව දලස ඳාසදල් 

ක යුතු ස඲හා සම්ඵන්ධ දේ. ඳාසල සම්ඵන්ධ තීන්දු තීරණය  දමේදම් දී දභභ 

කිනටුවල අදහස් ලඵා  දමේභ විදුහල්ඳතිවරඹා  අතයව ය දේ. 

12.3මපන ාසලමහාමප්‍රජාවමඅ‍රමසම්බන්ධ්‍‍ාමගගොඩඅැන්යමමමමමමම

 හැකිමක්‍රම 

 ශිෂය අධයාඳන සංවමාධන ක යුතු ස඲හා දදභාිළඹ දාඹකත්වඹ ලඵා 

 දමේභ 

 ඳන්ති කවවල දී විෂඹභාලාව , නව ප්‍රවණයතා වයාඳෘති හා ත  නම් 

චක්‍රදල්ා ිළිබඵ඲ දදභාිළඹන් දදයේවත් කිරීභ 

 සිසුන්දප ඉද යේම් ප්‍ර තිඹ සම්ඵන්ධව දදභාිළඹන් දදයේවත් කිරීභ 

 ප්‍රතිදඳෝෂණය හා ඉදිපාදඳෝෂණය ස඲හා දඹ මු කිරීභ 

 ඳාසදල් විවිධ ක යුතු ස඲හා ප්‍රජා දාඹකත්වඹ ලඵා  දමේභ. 

 විෂඹභාලාව ක්‍රිඹාත්භක කිරීදම් දී ප්‍රජාවදප සම්ඳත්දාඹකත්වඹ ලඵා 

 දමේභ (සිසුන් දදයේවත් කිරීභ, ඳාසල් ඳාදක වෘත්තීඹ ගුුන සංවමාධන 

වදාස හන් යදී....) 

 ඳාසදල් දබෞතික සම්ඳත් සංවමාධනඹ හා නාත්තු ක යුතු ස඲හා 

ප්‍රජා දාඹකත්වඹ ලඵා  දමේභ 

 ශිෂය සුබසාධන වදාස හන් ස඲හා සහබාගීත්වඹ ලඵා  දමේභ 

 ඳාසල් සදලසුම්කරණයඹ සදහා ප්‍රජා දාඹකත්වඹ ලඵා  දමේභ 

 ප්‍රජාව ස඲හා විවිධ වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 සාක්ෂරතා වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

 දදභාිළඹන් ස඲හා  දදයේවත් කිරීදම් හා උඳදද් න වදාස හන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  

 දන විධිභත් අධයාඳන වදාස හන් ස඲හා දදභාිළඹන් දඹ මු කිරීභ 

 ප්‍රජාවදප ජීවන තත්වඹ නදංවීභ ස඲හා විවිධ වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ (කමාභාන්ත හªන්වා දීභ,ස්වඹං සකකිඹා ඳාඨභාලා යදී ) 

 ඳාසල් සංවමාධන සිනතිඹ,යදි ශිෂය සං ම් හා ඳාසල් සංවමාධන 

විධාඹක කිනටුව පලදා න දලස ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 
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12.4මම පන ාසලමහාමප්‍රජාවමඅ‍රමසම්බන්ධ්‍‍ාමපන වත්වාම

ගැනීගමන්මලබාග‍මහැකිමප්‍රතිලාභ 

 ප්‍රජා සහබාගිත්වඹ සදලසුම් සහ තව ලඵා  දමේභ භගින් ඳාසදල් අරමුණු 

සාමාථක දලස ඉටු කර  දමේභ  හදකි වීභ 

 සිසුන්  යදමා ඹක් විඹ හදකි පුද් ලඹන් ඳාසල  කද඲වීදභන් සිසු 

දඳෞුනෂඹ ද  ා නදගීභ   අවස්ථාව උදා වීභ 

 ඵහු ය ිනක හා ඵහු සංස්කෘතික සභාජ අත්දදකීම් සිසුන්  ලඵා දීභ  

හදකි වීභ 

 ප්‍රජාව සභ  විර්විද බාවදඹන් යුතුව ක යුතු කිරීභ  ර්සා ඳාසල  ඹහඳත් 

ප්‍රතිරූඳඹක් ද  ා නදගිභ. 

 විවිධ හදකිඹාවන් ස මත පුද් ලයින් සම්ඳත්දාඹකඹන් දලස ඳාසදල් 

ක යුතු වල  සහබාගි කර  දමේදභන් ඳාසදල් ගුණයාත්භක සංවමාධනඹක් 

තති කිරීභ  හදකි වීභ. 

 දුනවන්දප අධයාඳනඹ  සහාඹ විඹ හදකි යකාරඹ ිළිබඵද දදයේවත් වීදභන් 

ර්වදස් ඹහඳත් අධයාඳර්ක ඳපාසරඹක් ද  ා නදගීභ  හදකිවීභ 

 අධයාඳනදර වදද ත්කභ ිළිබඵ඲ ප්‍රජාවදප දදයේභ ඉහළ ඹමභ ර්සා ඔවුන් 

ඳාසදල් අභිවෘද්ධිඹ  සක්‍රිඹව දාඹක කර  ත හදකි වීභ 

 ප්‍රජා  සංවමාධන හා දන විධිභත් අධයාඳන වදාස හන් ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීදභන් සභාජ අභිවෘද්ධිඹ තති කිරීභ  හදකි වීභ 

 

12.5ම ප්‍රජාමවැඩසටහන්මදුදුමකිරීගම්ම සමසැළකිය මත්මමවියමයුතුම

 කරුු  

 ප්‍රජාවදප  ද    හා අව යතා හඳුනා  දමේභ 

 ඳාසල  සම්ඵන්ධ ප්‍රජාවදප සභාජ යමාථික හා සංස්කෘතික තත්ත්වඹ 

ිළිබඵ඲ අවදඵෝධඹ 

 වදාස හන් ිළිබඵද ඳදහදදික  අරමුණයක් තිබීභ 

 ප෕මාව  සුදානභකින් යුතුව  සිදු කිරීභ   

 වදාස හන් ස඲හා සහබාගි වන අඹ ස඲හා ඳහසුකම් සදඳ නභ 

 භනා සන්ර්දේදනඹක් ඳවත්වා  දමේභ 

 ඳසු විඳරම් සිදු කිරීභ 

 අව ය දත රතුුන ඳවත්වාද න ඹමභ 
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12.6මම ප්‍රජාමසබඳ‍ාමශක්තිමත්මකරමගැනීමටම

විදුහල්පන තිවරයාටමකළමහැකිමකාර්යන් 

 ප්‍රජා සඵ඲තා දත රතුුන ඳද්ධතිඹක් (public relation directory)  නාත්තු 

කිරීභ (දදභාිළඹ ,යදි ශිෂය ,දවනත් ඵා මර පුද් ලඹන්. යදී) 

 දත රතුුන වමාගීකරණයඹ කර ඳවත්වා ද න ඹමභ හා අව ය අවස්ථාවල දී 

ඳාසදල් ක යුතු ස඲හා සම්ඵන්ධ කර  දමේභ 

 ඳාසදල් ගුණයාත්භක ප්‍ර තිඹ ප්‍රජාව දවත සම්දේෂණයඹ කරන වදාස හන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ සහ දත රතුුන හුවභාුන ඹාන්්‍රණයඹක් සදකසීභ 

 උදා:  සකස්වීම්,දදන්වීම් පුවුන,ගුුන දදගුුන සම්ඵන්ධතා දඳ ත්,දකටි ඳණිවිා 

දස්වා, දවේ අාවි, 

 විවිධ ප්‍රජා දස්වා ක යුතු සිදු කිරීභ 

  උදා:  සත්කාර වයාඳෘති,දුශ්‍රුකර ඳාසල් න ා සිටුවීදම් ප්‍රජා දස්වා යදී……. 

  ප්‍රදද් දර ප්‍රජා සංවිධාන සභ  සම්ඵන්ධ වී ක යුතු කිරීභ. 

  ඳාසදල් සම්ඳත් ප්‍රජාව ස඲හා ලඵා දීභ ( අදාළ අං වල අයේභදතිඹ භත) 

  ප්‍රජා අදහස් හා දඹෝජනා ලඵා  දමේභ  විවිධ ක්‍රභදේද බාවිත කිරීභ 

(දඹෝජනා   දඳේටි, ප්‍රීනාවක , අමුත්තන්දප ස හන් දඳ ත්,ජමානල්) 

ඳාසල හා ප්‍රජාව ඹන දදඳාමාීවඹ එක්ව ක යුතු කිරීදම් දී විවිධ සභාජ, 

යමාථික, දද් ඳාලන හා සංස්කෘතික අං වක න් ඳදන නගින අභිදඹෝ  හා 

ඵාධකවල  මුහුණය ඳමභ  සිදු දේ. විදුහල්ඳතිවරඹාදප ව කීභ වන්දන්  

සාමාථක නාඹකත්වඹක් භගින් දභභ  ද    අවභ කර  ර්ිනන් ඳාසල 

සංවමාධනඹ කරා දභදහඹ වීභයි. 
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යදි ශිෂය සං ම් සම්ඵන්ධ 9969 අංක 27 දරන චක්‍රදල්ාඹ, 999 .06.29 දින උඳදදස් 

ක ිළඹ සහ 2008/49 දරන චක්‍රදල්ාදඹ ම විධිවිධාන අයේව ක යුතු කළ යුතු දේ. 

12.7මපන ාසල්මආියමශිෂයමසාංගම් 

 ඳාස දල් දියුණුව ස඲හා යදි ශිෂයයින්දප සහදඹෝ ඹ ලඵාද න ක යුතු 

කිරීභ ස඲හා ඳාසල්වල යදි ශිෂය සං ම් ිළ මටුවා තත. 

 ඳාසදල් සිඹ  භ යදි ශිෂයයින් සහ ඳාසදල් දඳර දස්වඹ කළ හා දදන  

දස්වදර ර්යුතු ගුුන භණ්ාලඹ , ඳාසල් යදි ශිෂය සං භ දඹ ම 

සාභාජිකත්වඹ  ත හදකිඹ. 

 ඳාසදල් යදි ශිෂය සං ම්වල ක යුතු අධයාඳන අභාතයාං ඹ විසින් වපාන් 

වර ර්කුත් කරන චක්‍රදල්ා උඳදදස්වල  අයේව සිදුකළ යුතු අතර එදස් 

දන වන අවස්ථාවන් ම දී අදාළ විදුහල්ඳතිවුනන් එඹ  ව කිව යුතු දේ. 

 යදි ශිෂය සං භදඹ ම සබාඳති ර්ලඵලදඹන්භ විදුහල්ඳති විඹයුතු  දේ. 

 යදි ශිෂය සං ම් භගින් ඳාසල තුළ දහෝ ඵා මරව සිසුන් දඹ දා  ර්ිනන් 

විවිධ වයාඳෘති ස඲හා මුදල් /බාණ්ා එකතු කිරීභ  දහෝ දදභාිළඹන්ද න් 

දහෝ සිසුන්ද න් දස්වා ලඵා  දමේභ තහනම් දේ. 

  සං භදඹ ම ම෕ලය ක යුතු සම්ඵන්ධ විදුහල්ඳති ව කිව යුතු අතර සමභ 

දචක්ඳතකභ ඔහු අත්සන් කළයුතු දේ. 
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අන්‍ර්ග‍ය 

 

 9 .9 හදඳින්වීභ 

 9  .2 වෘත්තිකබාවඹ 

        9 .2.9 වෘත්තිකදඹකු දලස විදුහල්ඳතිවරදඹකුදප තිබිඹ යුතු  

   ලක්ෂණය 

        9 .2.2 විදුහල්ඳති දලස රාජකාරී ඉටු කිරීදම්දී අවධානඹ   ත යුතු 

   කුනණු 

 9 .  නදවෝත්ඳාදක අධයාඳනඹ 

 9 .4 ඳාසල් විශිශ්‍රු  වයවහාර 

       9 .4.9 ඳාසල්වල විශිශ්‍රු  වයවහාර ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකි ක්දශ්‍රු්‍ර 

       9 .4.2 ඳාසල් විශිශ්‍රු  වයවහාරඹක ලක්ෂණය 

      9 .4.  ඳාසල් විශිශ්‍රු  වයවහාර ඉදිපාඳත් කිරීදම් යකෘතිඹ 

 9 .  වෘත්තීඹ ප්‍රදේ ඹ 

 

 

13.මමමමමවෘත්තිකමභාවයමවර්ධ්‍අය,මඅගවෝ‍පන ාදකමමම

අධ්‍යාපන අයක්මසඳහාමවිශිෂ්ටමවයවහාර 

144 



PRINCIPAL HAND BOOK 

 

13.1මහැඳින්වීම 

විදුහල්ඳතිවරඹා ඳාසදල් නාඹකඹා ඳභණයක් දන ව ප්‍රජා නාඹකදඹකි. ඔහු  

ර්රතුුනව විවිධ සභාජීඹ ක යුතු ස඲හා විදුහල ර්දඹෝජනඹ කිරීභ  සිදුදේ. 

විදුහල්ඳතිවරඹකු ව දඹන් තභ භූිනකාව ක්‍රිඹාත්භක කරන යකාරඹ, 

ද  ාන ා ද න තති වෘත්තීඹභඹ දඳෞුනෂඹ, කදඳ වීභ, ව කීම් දදරීදම් 

තත්වඹ භත සභාජ ිළිබ දමේභ ර්තදතින් භ  මින දේ. 

13.1.1මවෘත්තිකභාවයම 

විදීෂඥ ව෕ දදයේභකින් යුතුව භහත් ඳපාශ්‍රභඹක් දඹ දිනන්, වෘත්තීඹ දහෝ 

වෘත්තීභඹ පුද් ලඹකු දලස අරමුණු හා ප්‍රිනතීන් භත ක්‍රිඹාත්භක වීභ 

වෘත්තිකබාවඹ දලස දවේස් මා  ේදදකෝෂඹ දක්වා තත. 

13.1.2මවෘත්තිකයකුමගලසමවිදුහල්පන තිවරයකුමතුළමතිබියමයුතුම 

             ලක්ෂණ 

9. විදීෂඥ දදයේභ (Specialized Knowledge)  

2. ප්‍රාදඹෝගික ඵව (practicability)  

 . ර්පුණයත්වඹ (Competency ) 

4. ව වීභ හා ව කීභ  (Accountability and Responsibility ) 

 .  ස්වඹංශික්ෂණයඹ (Self-Regulation)  

6. ඵා මර දඳයේභ (Appearance)  

7.ස්වඹං වෘත්තිඹ සංවමාධනඹ(self  professionalism) 
 

8. වෘත්තීඹ යචාර ධමාභ ිළිබඳදදීභ (professional ethics) 
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13.1.3.මවිදුහල්පන තිමගලසමරාජකාරිමලටුමකිරීගම්ම සමඅවධ්‍ාඅයටම

ග‍මයුතුමකරුු ම 

  9) යදේ ලීක  දලස තීන්දු තීරණය දන  දමේභ (Impulse Control) 

  2) චිත්තදේ  ඳාලනඹ  (Emotional Control) 

   ) නභයලීක ඵව  (Flexible Thinking) 

  4) ස්වඹං ර්ඹාභනඹ  (Self-Monitoring ) 

 ) අඳක්ෂඳාතී වීභ ( Impartiality) 

13.2.මඅගවෝත්පන ාදකමඅධ්‍යාපන අය  

ඳාසල් දදක්භ හා ප්‍රතිඳත්තීන් භත ඳාසල් ප්‍රජාව  නව භං දස ඹා ඹාභ  

අවස්ථා සම්ඳාදනඹ කළ යුතු ඹ. එ ම දී නව අදහස්, නව ර්මාභාණය හා  නව 

සංකල්ඳ උත්ඳාදනඹ  අව ය ව ිළ ාව ඳාසල තුළ ද  ා නදගිඹ යුතු ඹ.  

අධයාඳන නදවෝත්ඳාදක භත ර ක ඉදිපා දියුණුව ර඲ා ඳවතින ඵදවින් ඳාසල 

තුිබන් අ  අව ය ඳසුතල ර්මාභාණයඹ කළ  යුතු ඹ. දම් ස඲හා  ඳාසලක 

ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකි නව සංකල්ඳ කි මඳඹක් ඳහත දදක්දේ.කා අන අව යතා 

අයේව දභවදර් සංකල්ඳ අදාළ කර  ත හදකි ඹ. 

 පලදා නතා සංකල්ඳ (   S, Kaizen,Just in time……………..) 

 හපාත පලදා නතාව green productivity (තුුන විඹන් සංරක්ෂණයඹ, හපාතා ාර) 

 දදයේභ කළභනාකරණයඹ (knowledge management) 

 සුහුුන ඳන්ති කාභර (Smart Class Room) 

 e-Lab, e-Library, e-Office,e- Learning 

 

13.3මමමපන ාසල්මවිශිෂ්ටමවයවහාර 

ඳාසල්වල අධයාඳන ක්‍රිඹාවක ඹ පලදා නව හදසිරවීදම් දී ඳාසල් භේ දභන් තති 

වන  ද    සහ අභිදඹෝ  ජඹ  දමේභ සදහා ක්‍රිඹාත්භක කරයේ ලඵන සුවිදීශ්‍රූ 

උඳාඹ භාමා  විශිශ්‍රු  වයවහාර දලස හදඳින්දේ. ඳාසල්වල ඳවත්නා සුවිදීශ්‍රූ 

 ද    විස඲ා  දමේභ  දහෝ ඳවත්නා තත්ත්වඹන් වාාත් සංවමාධනඹ කර 

 දමේභ  ඳාසල්  සදහා අනනය ව෕ විවිධ උඳාඹභාමා  හªනාද න ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ දභයින් සිදු දේ. දම් සදහා අධයාඳන අභාතයාං ඹ 2094 වමාෂදර සි  

වාමාශ්‍ර෕කව ඳාසල් විශිශ්‍රු  වයවහාර වදාස හන හදුන්වා දී  ක්‍රිඹාත්භක කරයේ 

ලඵයි. සමභ ඳාසලක  භ තභ ඳාසදල් ක්‍රිඹාත්භක කරන වයවහාර ඉදිපාඳත් කළ 

හදකි අතර එ ම දී ඳහත ස඲හන් කුනණු ිළිබඵ඲ විදුහල්ඳතිවුනන් අවධානඹ 

දඹ මු කළ යුතු ඹ. 
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මමමමම13.4.1මම පන ාසල්වලම මවිශිෂ්ටමවයවහාරමක්‍රියාත්මකමකළමහැකිම

ක්ගෂ්ත්‍රම 

 ඳාසල හා ප්‍රජාව 

 දබෞතික සම්ඳත් කළභනාකරණයඹ 

 ශිෂය සුබසාධනඹ 

 විෂඹ සභ ාමී ක යුතු 

 නාඹකත්වඹ හා කළභනාකරණයඹ 

 විෂඹභාලා කළභනාකරණයඹ 

 ශිෂය සාධනඹ 

 ඉද යේභ ඉ දන්වීභ සහ ත  නභ 

 

     13.4.2   පන ාසල්මවිශිෂ්ටමවයවහාරයකමලක්ෂණ 

 අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිවල  අයේක෕ල වීභ  

 ඉලක්ක හා අරමුණු ිළ මටුවා ද න තිබීභ  

 ප්‍රාදඹෝගිකව ක්‍රිඹාත්භක කළ හදකි වීභ 

 ඳාසල් ඳද්ධතිඹ  නවය අදහසක් සඳඹන වයවහාරඹක් වීභ 

 වයවහාරදඹ ම ර්මාභාණයලීක ත්වඹ  

 වයවහාරඹ ක්‍රිඹාත්භක කළ යකාරඹ 

 ප්‍රාදඹෝගිකව ක්‍රිඹාත්භක කර තිබීභ 

 අභිදඹෝ  ජඹ ත් යකාරඹ  
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13.5මවෘත්තීයමප්‍රගශශය 
 
සාමාථක විදුහල්ඳතිවරඹකු දලස  තභ වෘත්තීඹ ක යුතු කිරීදම් දී සාමාථකත්වඹ 

ළඟා කර  දමේභ ස඲හා  අ  සපාලන සදලදස්භක් සකස් කර  දමේභ වදද ත් දේ. 

 වෘත්තිඹ තුළ ඉදිපාඹ  ඹාභ  නම් තභාදප වෘත්තිඹ  භන  ද සදලදස්භක් 

ද  ා න ා  දමේභ වදද ත් දේ. 

 යඹතර්ක කාමාඹඹන් ම දී ස්වකීඹ දඳෞද් ක කත්වඹ ඉස්භතු දන වන ඳපාදි 

ක යුතු කළ යුතු ඹ 

 වෘත්තීඹ දදක්භ සභ  යඹතර්ක සංවමාධනඹ සභඵරව හා සභාන්තරව 

ඳවත්වා ද න ඹා යුතු ඹ 

 යඹතනඹ තුිබන් අදේක්ෂා කරන දිගු කා අන අරමුණු ිළිබඵද අවධානඹ 

දඹ මු කළ යුතු ඹ 

 ඳාසදල් දදන  තති තත්වඹ භත ඉදිපාඹ   ත යුතු විකල්ඳ ක්‍රිඹාභාමා  ිළිබඵද 

අවධානඹ දඹ මු කළ යුතුදේ 

ඉහත සදහන් කුනණු ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ සදහා උඳාඹ භාමාගික සදලසුම් සකස් 

කළ යුතු අතර ඒ සදහා ඳහත කුනණු දකදර ම අවධානඹ දඹ මු කළ යුතු දේ. 

ඳාසදල් වමාතභාන තත්ත්වඹ හා අනා තදර දී සංවමාධනඹ විඹ යුතු ක්දශ්‍රු්‍ර  

හා අං  ිළිබඵ඲ භනා වද ීමභක් ලඵා  දමේභ ස඲හා  C එළඹුභ බාවිත කළ හදකි 

ඹ. 

C1  - Customers   තභ යඹතනදඹන් දස්වඹ ලඵා දදන ඳාමාීව      

   කවුුනන්  ද   ඹන්න භදනවින් ව හා  දමේභ 

C2  - Collaborators තභාදප  භන  සහබාගී වන කණ්ාාඹම් කවදමාද   

   ඔවුන් සභගින්  භන ඹාභ  ක යුතු දඵදා හපාන්දන්  

   දකදස්ද  ඹන වද ීමභ 

C3  -  Capabilities  ඳාසදල් භානව, දබෞතික, ම෕ලය හා තාක්ෂණික  

   සම්ඳත්වල  ක්තිඹ හා උඳදඹෝගීතාවන් ප්‍රභාණයඹ  

   දක ඳභණයද  ඹන වද ීමභ 

C4 -  Competitors  ඉදිපාඹ  ඹාදම් දී තතිවිඹ හදකි ඵාධා අභිදඹෝ  හා  

   ඳාසල සතු  ක්තීන් හා විබවයතා  දන භනා   

   අවදඵෝධඹ 

C5 -  Conditions  ඳාසල ිළ මටි භූද ෝ අඹ සාධක, සභාජ යමාථික  

   ව ිළ ාව, දදභාිළඹ ඉල්  භ, දද් ඳාලන    

            භදදිහත්බාවඹ.  
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දභවදර් සාධක භත SWOT විීදල්ෂණයඹක් භගින් ර්වදරදි චි්‍රඹක් 

ද  ානදගීභ  හදකි ඹ.  දම් සදහා දවනත් ඳද්ධති විීදල්ෂණය ක්‍රභ ශිල්ඳ ද දඹ දා 

 ත හදකි ඹ. 

 ද  ාන ා  ත් සදලදස්භ ,ඳද්ධතිඹ තුළ ක්‍රිඹාත්භක වීභ  ඉා හදරීභ  (Act), 

 ක්‍රිඹාත්භක වන යකාරඹ අාණ්ාව තක්දස්ුන කිරීභ                      

(Continuous Assessment) 

 ර්ඹාභනඹ කිරීභ (Monitoring), 

 කළ යුතු දවනස්කම් හඳුනා ද න ඒ ස඲හා නාඹකත්වඹ දීභ (Adjust) 

 සභාදලෝචනඹ  (Review) කිරීභ ස඲හා ිළඹවර  දමේභ 

 

ඳාසල තුළ ක යුතු දිඹත් කිරීදම් දී සදභ  යදමා ඹක් දලස BRAVE ක්‍රභඹ ද 

දඹ දා  ත හදකිඹ. 

B - Behavioral Preferences  - චර්යාමයමකැමැත්‍ 

ක්‍රිඹාත්භක කරන යකාරඹ, විධික්‍රභ තීන්දු තීරණය  න්නා විලාසිතාව හා ඳාලන 

උඳක්‍රභ ිළිබඵ඲ වද ීමභ 

R - Relationship  -මසම්බන්ධ්‍‍ාව 

සන්ර්දේදන ක්‍රභශිල්ඳ, සන්ර්දේදන ඵාධා භ  හරවා  න්නා යකාරඹ, 

අන්තමා පුද් ල සම්ඵන්ධතා ද  ා න ා  දමේදම් කලාව,  දටුම් හා අමාබුද 

සභනඹ කර  න්නා යකාරඹ 

A - Attitudes - ආකල්පන  

ක්‍රිඹාවක  දිඹත් කිරීභ සම්ඵන්ධව පුද් ල යකල්ඳ, එකිදනකා ව හා  දමේභ 

ඵලඹ බාවිතඹ ිළිබඵ඲ ඳවතින භත  දන අවධානඹ 

V - Values - අගයන්  

සාම෕ මක ඵව, අයේ ත වීදම් ප්‍රවණයතා, කාලඹ බාවිත කිරීදම් සකසුුනවම් ඵව, 

යඹතර්ක චාපා්‍ර හා විීවාස, යචාර ධමාභ 

E - Environment - පන රිසරයම 

යඹතනදර ව ිළ ාව, යඹතන ඳපාසරදර යකමාෂණීඹ ඵව, විධිභත් ඵව, තඳුභ 

ඳදලඳුදභ ම ප්‍රිනතිඹ , සුහදතාව හා භහජන සඵ඲තා යදිඹ 

දභවදර් අවදඵෝධඹක් තුිබන් තභ ඉදිපා  භන  අවතීමාණය විඹ යුතු ඹ. 

විදුහල්ඳතිවරඹා සදභ වි  භ දතවන තසකින් ඳද්ධතිඹ ර්රීක්ෂණයඹ කරන්නකු 

විඹ යුතු ඹ. ඒක ඳාමාීවීඹ තීන්දු තීරණය  දමේභ දහෝ ක්ෂණික දවනස්කම් කිරීභ 

උචිත දන දේ. 
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ඳළමුව ර්රීක්ෂණයඹත් (Observe), දදවයේ ව සංවාදඹත් (Discussion), දතවයේ ව 

සහදඹෝගී අන්තමා පුද් ල සඵ඲තා  (Effective Inter Personal Relationships) 

ද  ාන ා  දමේභත්, සිේවයේ ව විදුහල්ඳතිවරඹා  දන භනා වද ීමභක්  (Clear 

Identify) දසසු ඳාමාීව දවත ලදදඵන දස් තභ ක්‍රිඹාකාරීත්වඹත්, ඳස්වයේ ව 

විධිභත් සදලසුම් ත ඉදිපාඳත් කිරීභත් (Formal Presentation)  තුිබන්  භන 

යරම්බ කිරීභ වදද ත් ඹ. 

මී  අභතරව විදුහල්ඳතිවරඹකු ඳාසලක ක යුතු යරම්බ කරන අවස්ථාවක 

එකී ඳාසදල්  ඳවතින සංස්කෘතිඹ දවනස් කිරීභ  අදහස් කරන්දන් නම් එ ම දී 

සදලකිඹ යුතු කුනණු ඳහත ස඲හන් දේ. 

 ඳාසදල් ඳවත්නා තත්ත්වඹන් අධයඹනඹ කිරීභ  හා හඳුනා  දමේභ  

ක යුතු කිරීභ 

 තභ දමා නඹ ිළිබඵ඲ව  ඹථාවදඵෝධඹක් දසසු ඳාමාීව අතර 

ද  ානදද න තුුන හා ඒ ස඲හා උචිත කාලඹක් ලදදඵන තුුන 

කළභනාකරණය දවනස්කම් සිදු කිරීභ  කඩිනම් දන වීභ 

  ඳළමුව තභා නව ඳාසල  අයේ තවී ඒ තුිබන් අන් අඹ දවනස් කිරීභ  

යදමා ඹ සඳඹා දීභ 

 ඳද්ධතිදර ධ෕රාවක ඹ තුළ ඳහළ ස්තරදර සි  සමභ ස්ථතරඹක භ ඳාමාීව 

ර්සි අයේ ත වීභක   හසුුනවා  දමේභ 

 එභ දවනස්කම් ස඲හා විඳමාඹකාරකඹන් දලස දදවන දඳළ 

නාඹකත්වදර සහඹ ලඵා  දමේභ  උඳක්‍රිනක වීභ 

 පුද් ල විවිධත්වඹ හªනා  ර්ිනන් ඒ ිළිබඵ඲ අවදඵෝධදඹන් ක යුතු 

කිරීභ 

 

එදස් භ විදුහල්ඳති ධ෕රදර රාජකාපා බාර  න්නා  සමභ වි  භ අදි න් කර  ත 

යුත්දත් ඳාසල  ය දහ ඲භ විදුහල්ඳති දලස ක යුතු කිරීභ  යි. දම් ස඲හා 

ක්‍රිඹාත්භක වීදම් දී තභන්දප භූිනකාව ිළිබඵ඲ ර්වදරදි අවදඵෝධඹක් ලඵා  ත 

යුතු ඹ. 

තභ විබවයතා තභන් විසින් භ ර්වදරදි ව දත්ුනම්  දමේභ අව ය ඹ. යඹතනඹ  

ර්සි ඳපාදි නාඹකත්වඹ සඳඹන්න  නම් තභාදප හදකිඹා ිළිබඵ඲ ස්වඹං 

තක්දස්ුනවක් තති කර  ත යුතු ඹ. තභා  වදඩි භ හදකිඹාවක් තති ක්දශ්‍රු්‍ර 

ඔස්දස් ක යුතු දිඹත් කිරීභ යරම්බ කිරීභ වාාත් සුදුසු දේ. 
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  13.6මමමමමමවිදුහල්පන තිවරයකුමගලසමරාජකාරීමඇරඹීගමන්ම

   පන සුමදුදුමකළමයුතුමමූය කමකටයුතු  
 

 ඳත්වීම් ,ස්ථාන භාුන ක ිළඹ  අයේක෕ලව වදා බාර  දමේභ හා ඒ ඵව  දල ප 

ස හන් දඹ දා රාජකාපා යරම්බ කිරීභ 

 වදා බාර  දමේදම් ක ිළදර ිළ ඳත්  සභ  දල ප ස හන් ිළ ඳතක් ද අදාළ 

සිඹ   ඳාමාීවඹන්  දඹ මු කිරීභ 

  විදුහල්ඳති කාමාඹා අඹ ඹතුුන, ර්ල මුද්‍රා, දල ප දඳ ත, දචක්ඳත් වඳාසල් ගිණුම් 

දීෂ තතුළත් ඵදංකු වාමාතා ඳරීක්ෂා කිරීදභන් ඳසු ක ඛිතව බාර  දමේභ 

 වදා බාර  දමේදම් දිනඹ  අදාළ ව සිසුන් තතුළත් කිරීදම් දල්ානදර දකටි 

අත්සනක් දඹ දා අවසාන තතුළත් කිරීදම් අංකඹ තතුළත් කර දල ප 

ස හනක් දඹදීභ 

 ඉදිපා ද වීම් ක යුතු අප්‍රභාද ව ඉටු කිරීභ  ස඲හා ඵදංකු ගිණුම්වල අත්සන් 

සහතික කිරීභ  අව ය ක යුතු කිරීභ 

 ඳාසදල් කාමාඹ භණ්ාලඹ හඳුනා  දමේභ 

  ම පු විදුහල්ඳතිවරඹා දහෝ වදා ඵදලූ දහෝ රාජකාපා යවරණයඹ කළ ර්දඹෝජය 

විදුහල්ඳති භගින් බාණ්ා හා වත්කම් ර්සිදලස ිළ ඳත් 0  කින් බාර  දමේභ 

 ඳාසදල් බාණ්ා බාර  දමේභ  දඳර අබයන්තර සමීක්ෂණය භණ්ාලඹක් භගින් 

දබෞතික සම්ඳත් සං ණයනඹක් සිදු කර ඳවත්නා ප්‍රභාණයඹ හඳුනා  දමේභක් 

කළ යුතු ඹ. ඌනතාවක් දහෝ අතිපාක්තතාවක් ඳවතී නම් එඹ  දේතු දභ නවා 

ද  ඹන්න ිළිබඵ඲ ව  විභසා ඵද අභ 

 ඵඩු වේද ෝුන දඳ ත් බාර ගුුන බවතුන් දහෝ අං  ප්‍රධාමේන් භගින් එභ බාණ්ා 

අඩු දහෝ වදඩි දන වන ඵව  සහතිකඹක් ලඵා  දමේභ 

 ඳාසල් ශිෂය සංායා, ප්‍රතිපල, සාධන භේ ම් ිළිබඵ඲ දඳර වසර තුනකවත් 

ක්‍රිනක විකා ඹ ස මත විීදල්ෂණය වාමාතා ලඵා  දමේභ හා භදනවින් අධයඹනඹ 

කිරීභ 

 ඳාසල් සංවමාධන සිනති බාණ්ාා ාපාක හා  ණයන් ඳරීක්ෂක කද඲වා සිඹ   ම෕ලය 

දල්ාන වදා බාර ත් දින  ඹාවත්කා අන කර ඒ අයේව ඵදංකු සදසඳුම් සභ  

 දළදේ දදයි ඳරීක්ෂා කිරීභ හා  ද    ස මත අවස්ථා තිදේ නම්, අ  දේතු 

අනාවරණයඹ කර  දමේභ හා ව කීම් බාර ඳාමාීව සභ  සාකච්ඡා කර ඉදිපා 

ක යුතු ස඲හා ක්‍රිඹාත්භක වීභ 

 කාමාඹාල ක යුතු වාා විධිභත් ව ඳවත්වා  දමේභ  ස඲හා අදාළ අං වල  

උඳදදස් ලඵා දීභ 
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 දඳ දුදේ හා ඳන්ති කාභරවල බාවිත කරන උඳකරණය හා සම්ඳත් ිළිබඵ඲ 

ව අං  ප්‍රධාමේන්ද න් /ගුුන බවතුන්ද න් දත රතුුන ලඵා  දමේභ 

 විෂඹ ප්‍රධාමේන්, දේණි ප්‍රධාමේන් කද඲වා ඳන්ති කාභර කළභනාකරණයඹ හා 

විෂඹ ඉද යේම් ඉ දන්වීම් ක්‍රිඹාවක ඹ ර්සි දලස ඳවත්වා ද න ඹාභ  අව ය 

උඳදදස් හා විධිවිධාන දඹදීභ 

 ශිෂය නාඹකයින් කද඲වා ශිෂය නාඹකත්වදර ව කීභ අවධාරණයඹ කිරීභ 

 ඳාසල් කළභනාකරණය කිනටුව සභ  ඳාසල් ක්‍රිඹාකාරී සදලදස්දභ ම  ඉදිපා 

ක යුතු  සාකච්ඡා කිරීභ 

 ඳාසදල් විවිධ කිනටු හා අයේ කිනටු හා සාකච්ඡා කිරීභ තුිබන් ඳවතින 

තත්ත්වඹ හඳුනා  දමේභ 

13.6.1මඅවධ්‍ාඅයටමලක්මවියමයුතුමදදයාකමකළමඅාකරණමකටයුතුම 

 ශදර්ක ක යුතුවල විධිභත් හා කාමාඹක්ෂභ ඵව තහවුුන කර  දමේභ 

 ම෕ලය කළභනාකරණය ක යුතු  ිළිබඵ඲ විධිභත් ර්ඹාභනඹක් සිදු කිරීභ 

 ගුුන ර්වාඩු හා ප්‍රභාද ඳදිනණීම් අවභ කිරීභ, ඳන්ති කාභරඹ දවත ඹාභ වාර 

ස හන් දින ස හන් අයේභදතිඹ සහ ඳාසල් ඳදනම් කර ත් තක්දස්ුනකරණය 

සදලසුම් අයේභදතිඹ  ක යුතු දඹදීභ සදහා ගුුන බවතුන් දදයේවත් කිරීභ 

 ඳාසල යරම්බදර සි  ර්භාව දතක් ශදර්ක ක්‍රිඹාවක න් අාණ්ා සිදු කිරීභ  

ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ 

 අස්වීම්, චපාත සහතික ර්කුත් කිරීභ හා භහජන දින යදිඹ ස඲හා විධිභත් 

ක්‍රභ ඳද්ධති හඳුන්වා දීභ 

  ඳාසදල් ඉදිපා ක යුතු, වදාස හන්  දන සිඹ   ඳාමාීව දදයේවත් කළ හදකි 

වදාිළිබදවළක් හා ක්‍රදභෝඳාඹ හඳුන්වා දීභ 

 විදුහල්ඳතිවරඹා කාමාඹාලඹ තුළ සිරකුනවකු දන වී ඳාසල තුළ ර්රන්තර 

ර්රීක්ෂණයදර දඹදදිනන් සහබාගී කළභනාකරණයඹක  ක යුතු දඹදීභ 

  සමභ ක්‍රිඹාවක ඹක් ස඲හා භ විධිභත් ක්‍රභදේද ස්ථාිළත කිරීභ හා ක ඛිත වදා 

ඳදවුනම් ඒ ඒ ඳාමාීවඹන්  ලඵා දීභ 

 සදලසුම් ත වදාිළිබදවළ අාණ්ා ව දිඹත් කිරීභ  ක යුතු කිරීභ හා 

ර්ඹාභනඹ 

 අබයන්තර ත  නම් සහ අධීක්ෂණය ඹාන්්‍රණයඹ ඵල  න්වා වදා 

සංස්කෘතිඹක් ස්ථාිළත කිරීභ 
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 විනඹ ඳවත්වා  දමේදම් මේති හා යචාරධමාභ  හඳුන්වා දී ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

  කාල ස හන ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ක්‍රිනක හා පලදා න වීභ ිළිබඵ඲ සෘජු 

අධීක්ෂණයඹ ‚ඳාසල් ක යුතුවල ප්‍ර තිඹව ප්‍රජාව දවත දදයේවත් කිරීදම් 

ක්‍රදභෝඳාඹ දිඹත් කිරීභ 

 භනා යකමාෂණීඹ ඳවි්‍ර හා ඳාපාසපාක විධිභත් ඵවක් තති ිළපාඹතක් ස්ථාිළත 

කිරීභ  

ඉහත අවධානඹ  දඹ මු කර තත්දත් ඕනම භ ඳාසලක  දඹ දා  ත හදකි දඳ දු 

උඳදදස් සම෕හඹක් ඳභණි. ඳාසදලන් ඳාසල  මී  අතිදමාක ව සුවිදීශ්‍රූ 

ක්‍රිඹාභාමා   දමේභ  විදුහල්ඳතිවරඹාදප අවධානඹ දඹ මු විඹ යුතු ඹ. 
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“භයේෂය වමා ඹාදප සම්ප෕මාණය කථාන්දරඹ ඔඵ තුළ තත. ඒ දඳ ත කිඹවීභ 

විදීෂ කලාව කි. කිසිභ මුද්‍රණයකුනවකු විසින් ඒ දඳ ත මුද්‍රණයඹ කර නදත. 

විකිණීභ  ද නදත. ඒ දඳ ත ඳපාස්සිනන් ඉවසිල්දලන් හා කලඵලදඹන් දත රව 

කිඹවන්දන් නදතිව, භදසිවික  න ිනන් සිටීදභන් ඳභණයක් කිසි කදලකත් දවනස් 

කිරීභ  හදකි වන්දන් නදත.‛ 

- ක්‍රිශ්‍රුණයම෕මාති  

 
“දලෝකදර සමභ වයාඳාරක භ  තික ඵව හා ජීවඹ ලඵා දදයේදර කළභණයාකුනවන් 

ඹ. ඔවුන්දප දභදහඹවීභ දන ලදදඵන වි  සම්ඳත් හුදු සම්ඳත් දලසින් භ ඳවතියේ 

ිනස ර්භදවුම් ඵව  ඳත් දන දේ. තර කාරී වාතාවරණයඹක් තුළ දවනත් සමභ 

සාධකඹක  භ වාා කළභණයාකුනවන්දප ක්‍රිඹා කලාඳඹ යඹතනදර 

සාමාථකත්වඹ තීරණයඹ කරයි. යඹතනවල ඳදවදත්භ තීරණයඹ කරන්දන් 

කළභණයාකුනවන් භ ඹ‛ 

                                                                                               - පී මා ඩ්‍රකමා  

        ‛ස්වකීඹ ඳාඨ ාලාව වනාීම, ජීවිත  ක්තිඹ  සඳඹා  දමේදම් උඳාඹ භාමා ඹක  

වාා  සදලකිඹ යුතු  ඹභක් ඵදේ  සලකන  ප්‍රධානාචාමාඹවරදඹකු ද, ස්වකිඹ 

වෘත්තිඹ  සම්ඵන්ධව ඉතා උනන්දුදවන් ක්‍රිඹාකරන්නාව෕  ගුුන  භණ්ාලඹක ද  

එක්සත්ව ක්‍රිඹාකිරීදම්  ජීව ඵලඹ  වමාධනඹ කර  දමේදම්  උඳක්‍රභ  ඉතා 

ඉක්භර්න්භ  දස ඹා  න්න   හදකි ස්ථානඹ  වන්දන්ඹ. ‚ 

                                                                        (සී.ාේක ේ.ාේක ේ කන්නන් ර, 994   P.249)                                 

(අධයාඳනඹ ිළිබඵද විදීෂ කාරක සබා වාමාතාව) 

 

 

"වෘත්තීයමගමන්මමග මසාර්ථමිකමවිදුහල්පන තිවරයකුමවීමටත්මලියරිම

බලාගපන ොගරොත්තුමලටුමකරමගැනීමටත්මගමමමඅත්ගපන ො‍මඔබටම

සහායමවනුමඇ‍ැයිමඅපිමඅගේක්ෂාමකරමු.ම” 
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විදුහල්පන තිමඅත්ගපන ො‍මම-මමසම්පන ාදකමමණ්ඩලය 

උපන ගේශඅය 

භහාචාමාඹ දක්. කිළල සී.දක්. දඳදමාරා භඹා - දල්කම්, අධයාඳන අභාතයාං ඹ 

එච්.යු.දේභතිලක භඹා - අතිදමාක දල්කම් (අධයාඳන ගුණයාත්භක සංවමාධන), අධයාඳන අභාතයාං ඹ 

යචාමාඹ භදුරා එම් දේහදල්ල ිනඹ  - අතිදමාක දල්කම් (ප්‍රතිඳත්ති, සදලසුම්), අධයාඳන අභාතයාං ඹ 

 

ගමගහයවීමම 

එස්.එම්.එල්.දක්. දසදනවිරත්න ිනඹ - අධයාඳන අධයක්ෂ,  කළභනාකරණය හා ප්‍රිනති  ාාාව,  

       අධයාඳන අභාතයාං ඹ 

සම්බන්ධිකරණයමහාමමසාංස්කරණය 

ී.එම්.යමා.ාේ. දිවාකර ිනඹ   -    සහකාර අධයාඳන අධයක්ෂ, කළභනාකරණය හා ප්‍රිනති  ාාාව   

 

ර්ර්වමසම්බන්ධිකරණයම 
 
ඒ.ාේ.එස්.රාජකුනණයා දභඹ      -    නිය ෝජ්‍ය ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ 

එම්.ී.එන්.එන්. කුලරත්න ිනඹ    -    සහකාර ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ 

සම්පන ත්දායකමමණ්ඩලයම 

අධ්‍යාපන අමඅමා‍යාාංශමයාළධ්‍ාරීන් 

එස්.එම්.එල්.දක්. දසදනවිරත්න ිනඹ  -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

අද ෝකා ඳණ්ඩිතදස්කර ිනඹ      -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ (ිශ්‍ාමික)ක) - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

යමා.එම්.එම්.රත්නාඹක භඹා                  -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

පී.දත්නඵදු භඹා          -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

දක්.ඒ.ී.පුණයයදාස භඹා                         -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

දසෝභා රත්නාඹක ිනඹ                  -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

සන්ධයා  අලාරත්න  ිනඹ                         -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

දමාණුකා පීපාස්    දභඹ                            -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

බී.එම්.වීරස෕පාඹ  ිනඹ                    -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

ධම්ිනකා ජඹදනත්ති ිනඹ                       -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

ාේ.ටී.බී.සරත් භඹා         -  ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

ඒ.ාේ.එස්.රාජකුනණයා දභඹ                 -  නිය ෝජ්‍ය ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාංශ  

දක්.පී.මුණය භ භඹා                 -  නිය ෝජ්‍ය ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

ී.එම්.යමා.ාේ.දිවාකර ිනඹ                 -  සහකාර ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ   - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

සමීර දසෝභරත්න භඹා                   -  සහකාර ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ   - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

වී.එන්.ාේ.ාේ.දිසානාඹක ිනඹ             -  සහකාර ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ   - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

එන්.සී. දසනාඹක ිනඹ                            -  සහකාර ධ්‍යාපන අ ධ්‍යක්ෂ   - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

 

 



Ministry of Education, Sri Lanka 

 

පන ළාත්මඅධ්‍යාපන අමගදපන ාර්‍ගම්න්තුමයාළධ්‍ාරීන් 
 
සී.ටී.ජී. භාඹාදුන්දන් ිනඹ           -  අතිදමාක ඳළාත් අධයාඳන අධයක්ෂ - භධයභ  ඳළාත 

ජී.ී.සී.දෆ න්දස්කා ිනඹ              -  ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ  - ඵස්නා මර ඳළාත. 

ර්භල් දහේටියරච්චි භඹා              -  ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ   - වඹම ඳළාත 

දක්.යමා.දඳදමාරා භඹා                    -  ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ (විශ්‍රාිනක) - ඵස්නා මර ඳළාත 

දමාණුකා ඳාඩිදකෝරාළ ිනඹ            -  ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ (විශ්‍රාිනක) -  දකුණු ඳළාත 

 ාිනණි ජඹතිස්ස භඹා                     -  ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ (විශ්‍රාිනක) - ඵස්නා මර ඳළාත 

යමා.පී. ාිනණී ිළඹතිස්ස භඹා          -  සහකාර අධයාඳන අධයක්ෂ (විශ්‍රාිනක)  - වඹම ඳළාත 

 
කලාපන මඅධ්‍යාපන අමකාර්යාලමයාළධ්‍ාරීන් 
ම 
පී.ී.වීරස෕පාඹ  භඹා            - කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ - දහෝභා භ 

එන්.එච්.දේභාවතී ිනඹ           - කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, ගිපාඋල්ල 

එන්.ඒ.ී.යමා.දේභන්ත භඹා        - කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, කම ල්ල 

උපු අ ගුණයදස්කර ිනඹ           - කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, ිළිබඹන්දළ 

ී.එම්.ී.දිසානාඹක භඹා              - අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, දහ රණය 

පී.ජී. යපාඹඳාල භඹා                      - කලාඳ අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, ඵලංද  ා 

එන්.එම්.ඒ.එන්.දනත්තසිංහ ිනඹ - ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, භහව 

අයි.යමා.ාේ.දක්. ජඹසුරීඹ ිනඹ    - ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, භහයේවර 

ාේ.ඒ.දක්.එච්. ද සිල්වා ිනඹ         - ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අ. කා- ශ්‍රී ජඹවමාධනපුර 

සීපී.පී. දේභකුභාර භඹා            - ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ, කුක ඹාිළටිඹ 

එම්.අයි.එන්.උනයිස් භඹා              - සහකාර අධයාඳන අධයක්ෂ   - නදද න මර ඳ. අ. දදඳාමාතදම්නතුව 

එච්.ජී.ී. ප්‍රිඹන්ති ිනඹ                    - සහකාර අධයාඳන අධයක්ෂ   - උතුුන භදද ඳ.අ. දදඳාමාතදම්න්තුව  

චන්ද්‍රසිපා රාජඳක්ෂ භඹා              - සහකාර අධයාඳන අධයක්ෂ   -  ක. අ. කාමාඹාලඹ -දද මඅත්තකණ්ඩිඹ 

ාේ.එම්.සී..ී.කස්තුපායරච්චි ිනඹ - සහකාර අධයාඳන අධයක්ෂ   - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ  -භහයේවර 

එම්.ී.එන්.එන්. කුලරත්න ිනඹ     - දක ේඨාස අධයාඳන අධයක්ෂ -  දක ේ ාස අධයාඳන කා. - ඳාදුක්ක 

අ.පී ද සිල්වා ිනඹ                           - ර්දඹෝජය අධයාඳන අධයක්ෂ (විශ්‍රාිනක) - ක. අ. කාමාඹාලඹ-  දක ළම 

දේ.එම්.ජඹසුන්දර භඹා                - සහකාර අධයාඳන අ.  (විශ්‍රාිනක) - ක. අ. කාමාඹාලඹ-  ඵණ්ාාරදවල 

දක්.ඒ.ශ්‍රිඹාර් ක  යරච්චි ිනඹ      - සහකාර අධයාඳන අ. (විශ්‍රාිනක)  - ක. අ. කාමාඹාලඹ-  කම ල්ල 

 
ගණකාධිකාරීවරුන් 
 
කිංස්ක  ජඹසිංහ භඹා -  ප්‍ර්‍ාඅ ණකකාිකකාී  (ිශ්‍ාමික)ක) - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

පී.දක්.භාක මේ ිනඹ -  ප්‍ර්‍ාඅ ණකකාිකකාී  - ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

ර්  පුල් එස්.දඳදමාරා භඹා   -  ණකකාිකකාී  -  ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

එස්.පී. ාිනණී භඹා  -  ණකකාිකකාී   -  ධ්‍යාපන අ ධතා‍යාාංශ  

ඒ.එම්.එස් භල්කාන්ති ිනඹ - ප්‍ර්‍ාඅ ණකකාිකකාී  - බස්අාහිර පන ළාත් ධ්‍යාපන අ යාපන ාතම‍ය්තුව  

අයි.ී.රණයසිංහ භඹා                  - ප්‍රධාන  ණයකාධිකාරී -  සඵර මු ඳළාත් අධයාඳන දදඳාමාතදම්න්තුව 

එල්.ී.එස්.ප්‍රිඹන්ත භඹා             - ප්‍රධාන  ණයකාධිකාරී - ඌව ඳළාත් අධයාඳන දදඳාමාතදම්න්තුව 

එම්.ී.යමා. පීපාස් භඹා                - ප්‍රධාන  ණයකාධිකාරී - වඹම  ඳළාත් අධයාඳන දදඳාමාතදම්න්තුව 

එල්.ඒ.සුර්ල් භඹා                        - ර්දඹෝජය ප්‍රධාන දල්කම් මුදල්  - දකුණු ඳළාත්  ප්‍රධාන අභාතයාං ඹ 

එම්.සී.දභ දහ භඩ් අක  භඹා      -  ණයකාධිකාරී - සඵර මු ඳළාත් අධයාඳන දදඳාමාතදම්න්තුව 

සිසිර ගුණයවමාධන භඹා        -  ණයකාධිකාරී  - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ - කුුනණයම ල 

යමා.ඒ.ජී.අයි.ී.කුනණයාරත්න භඹා  - ණකකාිකකාී   - කලාපන  ධ්‍යාපන අ කාතම ාල  -  ත්යත්ණත 

යමා.එම්. එස්. වසන්තා ිනඹ       -  ණයකාධිකාපා - කලාඳ අධයාඳන කාමාඹාලඹ - දක ළම 

 

 



PRINCIPAL HAND BOOK 

 

 
ජාතිකමඅධ්‍යාපන අමආය‍අඅමජාතිකමඅධ්‍යාපන අමවිදයාපීඨ දමකථිකාචාර්යවරුන් 
 
විරාජිත්  භදප භඹා                        - දජයශ්‍රුඨ කථිකාචාමාඹ - ජාතික අධයාඳන යඹතනඹ 

දුිනනා දලල්  ිළටිඹ ිනඹ                       - දජයශ්‍රුඨ කථිකාචාමාඹ - ජාතික අධයාඳන යඹතනඹ 

එස්.ඒ.ප්‍රිඹන්ත භඹා                        - දජයශ්‍රුඨ කථිකාචාමාඹ - සිඹනම විදයා පීඨඹ 

 
 
ජාතිකමඵලදායී‍ාමගල්කම්මකාර්යාලමයාළධ්‍ාරීන් 
 

ඉෂාර් දක ල්  දමා ිනඹ             - සහකාර ධ්‍යක්ෂ - ජ්‍ාතික ඵලාායී‍ා යේක් කාතම ාල  

භධුරංගි ජඹසිංහ ිනඹ            - සහකාර ධ්‍යක්ෂ - ජ්‍ාතික ඵලාායී‍ා යේක් කාතම ාලඹ 

 
විදුහල්පන තිවරුන් 
 
පී.එච්.ඒ.එස්.අදේරත්න ිනඹ              - විදුහල්ඳති -  ඵඳ/කදළ විහාරභහාදද්වී විදයාලඹ 

එච්.ඒ.එච්.ජඹවමාධන ිනඹ               - විදුහල්ඳති -  රත්නාව අ ඵාක කා විදයාලඹ -  ිනඳහ 

බී.යමා.එම්. රණයසිංහ ිනඹ                  - විදුහල්ඳති -   ාන්ත  දජෝ ේ   ඵාක කා විදයාලඹ - කම ල්ල 

එම්.එච්.වර් සිංහ ිනඹ              - විදුහල්ඳති -  සුජාතා විදයාලඹ - භාතර 

දක්.දක්.පී.එම්. ජඹතිලක ිනඹ           - විදුහල්ඳති -  තක්ශ්‍ර෕ලා විදයාලඹ - දහ රණය  

දක්.ජී.විභලදස්න භඹා               - විදුහල්ඳති -  ඵඳ/ජඹ/ධමාභඳාල විදයාලඹ 

එච්.චාන්දමේ උඩුකුඹුර ිනඹ                - විදුහල්ඳති -  සංඝිනත්තා ඵාක කා විදයාලඹ -  ාල්ල 

ටී.යමා.එස්.මීටිඹාද  ා භඹා            - විදුහල්ඳති (විශ්‍රාිනක)  - භහ /සිල්දවස්තර විදයාලඹ  

දේ.ඒ.අර්ල් ගීතලාල් භඹා                 - විදුහල්ඳති -  ඵඳ/කදළ/ ගුුනකුල විදයාල 

ර්දරෝධා අදේවික්‍රභ ිනඹ               - විදුහල්ඳති -  ඉේඵා මුව භධය විදයාලඹ  

සී.ී.ඵන්දුලාර් ඵස්නාඹක ිනඹ       - විදුහල්ඳති -  භයුරඳාද භධය විදයාලඹ-  නාරම්භල 

වසන්ත කුභාර භඹා               - විදුහල්ඳති - ිළන්නවල භධය භහා විදයාලඹ 

එස්.එස්.වර් දස්කර භඹා               - විදුහල්ඳති  - දක /සී.ාේ.ාේ.කන්නං ර විදයාලඹ - දඵ සකල්ල 

එම්.ී.වතුකාරවත්ත  භඹා               - විදුහල්ඳති  -  න්කන්ද භධය විදයාලඹ - රත්නපුර             

ාේ.එච්.දක්.එම්.ද සිල්වා භඹා        - ිශදුහේපන ති - ණා/ධ්/්‍තමතායශෝක ිශායාල  -ධ්බලතුයණොඩ 

එම්.යමා.ී.දක්.ගුණයරත්න භඹා      - ිශදුහේපන ති - තහිතුා රාජ්‍පන ක්ෂ ිශායාල  - යහෝතාණත 

ාේ.ඒ.එන්.එල්.දඳදමාරා ිනඹ             - විදුහල්ඳති - ඵඳ/ජඹ/ජනාධිඳති ඵාක කා විදයාලඹ 

ාේ.ඒ.දේරත් ඵණ්ාාර භඹා            - විදුහල්ඳති - කම/භාව/ දභ ලද  ා ප්‍රාථිනක විදයාලඹ  

භාක මේ සභරදකෝන් ිනඹ               - විදුහල්ඳති - දේල්ස් කුභපා විදයාලඹ - දභ රටුව 

ජී.ජී.එස්.යනන්දලීක  ිනඹ               - විදුහල්ඳති - ඵඳ/ජඹ/ ලංකා සබා කණිශ්‍රු  විදයාලඹ 

එස්. ී.එන්. ගුණයරත්න භඹා             - විදුහල්ඳති -  ඵඳ/ක  / වාද්දුව භධය භහා විදයාලඹ 

එම් දස නාක  කනයා දස යුපාඹ         - විදුහල්ඳති -  ාන්ත අන්දතෝර් ඵාක කා විදයාලඹ - දක ල්  ිළටිඹ 

දේභා වික්‍රභරත්න ිනඹ               - විදුහල්ඳති -  ාන්ත භපාඹා විදයාලඹ කම ල්ල 

එස්.දක්.එම්.එන්.දස්නාධීර භඹා       - විදුහල්ඳති - දඳ /  මගුරක්දභන භහා විදයාලඹ 

දේ.එස්.චන්ද්‍රදස්න භඹා               - විදුහල්ඳති - නවුත්තුඩුව භහා විදයාලඹ 

දීඳාර් දක ස්තා ිනඹ                          - විදුහල්ඳති - ඵඳ/ජඹ/ එම්.ී.එච්. ජඹවමාධන භහා විදයාලඹ 

ටී.පී.ඒ.ර්ලන්ති තුම්දඵෝවිල ිනඹ       - විදුහල්ඳති - භඳ/දදයේ/ ිළිබභතලාව  කණිශ්‍රු  විදයාලඹ 

යමා. සී. උදද්ශිකා  ිනඹ                      - විදුහල්ඳති - ඵඳ/ ම්/ ක෕ුනවමුල්ල භහා විදයාලඹ  - වතුර භ  

එම්.ජී. ධම්ිනක ඵණ්ාාර භඹා           - විදුහල්ඳති - භහ/ අ ඵාදප  රාජානන්ද  විදයාලඹ - භහයේවර  

ාේ.එම්.දක්.වීරදස්කර භඹා             - විදුහල්ඳති - අපාඹ භ පුශ්‍රුඳදාන විදයාලඹ  

දේ.ඒ.සුර්ල් ජඹදක ඩි භඹා              - විදුහල්ඳති - ඳරාක්‍රභඵාහු භහා විදයාලඹ - වරකාදඳ ල  

යමා.එම්.එච්.බී.යපාඹවං  භඹා         - විදුහල්ඳති - කුක /  ල්දඳ ල කණිශ්‍රු  විදයාලඹ  
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එම්.එච්.පී.නන්ද කුභාර භඹා          - විදුහල්ඳති - ඵඳ/භතු/ ිළඹුර ප්‍රාථිනක විදයාලඹ 

ාේ.සී.එම්.අයේර භඹා                      - විදුහල්ඳති - ඵඳ/ජඹ/ දක ේ ාව උතුර ධමාභඳාල විදයාලඹ 

ජී.එච්.අයි.දෆ න්දස්කා ිනඹ            - විදුහල්ඳති -  ාල්ල ර්න්දාන භහා විදයාලඹ  

දක්.ටී.එල්.කුනණයාතිලක භඹා        - විදුහල්ඳති  -  ා/ ශ්‍රී කලයාණයතිස්ස විදයාලඹ 

යූ.ඒ.බද්‍රා ගුණයතිලක ිනඹ                 - විදුහල්ඳති  - ඵඳ/කදළ/ උඩුිළළ භහා විදයාලඹ 

දේ.ඒ.ී.වික්‍රභ භඹා                          - විදුහල්ඳති  - හලා/ යනන්ද ජාතික ඳාසල 

ඵන්දුසිපා ජඹලත් රූඳසිංහ භඹා     - විදුහල්ඳති  -   ා/ වදයිදේන කණිශ්‍රු  විදයාලඹ 

පී.ජී.සන්ධයා ප්‍රිඹදමා මේ ිනඹ           - විදුහල්ඳති  -  ර/ දේසු බිිබන්දාදප කනයාරාභ ජාතික ඳාසල 

පී.කභදල්න්ද්‍රන් භඹා             - විදුහල්ඳති (විශ්‍රාිනක) -  එල් දේ අංක  දදභළ විදයාලඹ - ඳස්සර 

එම්.එම්.ාේ.මුණයසිංහ භඹා             - විදුහල්ඳති  - කුඹ෕ක් දදේ භ.භ.වි 

යමා.එම්.ජඹන්ත රත්නාඹක භඹා   - විදුහල්ඳති  - අම්/උහන කණිශ්‍රු  විදයාලඹ - උහන 

පී.ඒ.එස්.ධමාභදස්න භඹා             - විදුහල්ඳති  - ගිපා/ රතනාලංකාර භහා විදයාලඹ - අලේව 

දක්.ඒ. එස්. පුණයයසිපා භඹා              - විදුහල්ඳති  - මීවනඳලාන භහා විදයාලඹ - දහ රණය 

සිසිර ගුණයරත්න භඹා                      - විදුහල්ඳති  - ඵඳ/ජඹ/ යදමා  ිළපාින විදයාලඹ - භාලදේ 

       එම්.එච්.පී.පීපාස් භඹා                        - විදුහල්ඳති -  ාන්ත දජෝෂේ විදයාලඹ - ඳානදුර 

ඒ.තුෂාපා ද සිල්වා ිනඹ               - විදුහල්ඳති  - ඵඳ/ දක  සංඝිනත්තා ඵාක කා විදයාලඹ 

එන්.එච්.ටී.පී.ද සිල්වා භඹා                - විදුහල්ඳති  -  ශ්‍රී සුභං ල විදයාලඹ - ඳානදුර  

දේ.එස්. භල්ලවයරචච්චි භඹා          - විදුහල්ඳති  - කදල/ ශ්‍රී සංඝිනත්තා  භහා විදයාලඹ 

එච්.ඒ. ාිනණී භඹා                            - විදුහල්ඳති  - දඵෝදේ රාජසිංහ භහා විදයාලඹ 

එම්.එන්.ඵණ්ාාර භඹා                     - විදුහල්ඳති  - දහෝ/ සිපා ිළඹරතන භහා විදයාලඹ 

සී. ාේ.  භදප ිනඹ                           - විදුහල්ඳති  -  ින / ලංකා සබා කර්ශ්‍රුඨ ද්විතියික විදයාලඹ  
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