
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

úIhud,d kHdh yd Ndú;h -  
foaYkh -   12 
W.A. úu,fiak i¾ - 2022' 02' 06  
^12.30 – 3.30) 

 වියමාාල ක්රියාමකමක රීම ම ය  කුමක්ද @ 

 වියමාාල වාර්ථකල ක්රියාමකමක රීම ම ය  කුමක්ද @ 

 වියමාාල ක්රියාමකමක රීම මේ ව්ලභාලය. 

 වියමාාල ක්රියාමකමක ලන ආකාරය තක්මවේරුල ශා ඇගයීම. 



 

වියමාාල ක්රියාමකමක රීම ම 

                    වියමාාල ලැඩ වටශනරී. වැසුේවශගතල ඉදිරිඳමක කර  බන විය මාාල 

ක්රියාමකමක තමද  එ ි ක ක්රියාමකමක වීම, ක්රියාමකමක වීමේ වල්භාලය, ක්රියාමකමක වීමේ මයගය ආ එ 

කරුණු විමේමයන් ම වකා බැලිය යුතුය. ඒ අ ල විය මාාල ක්රියාමකමක වීම මව අදශව් 

ලන්මන්, 

‘‘ වැසුේ වශගත වියමාාලක් ඳන්ති කාමරය තුෂ වාර්ථකල දියමක රීම මයි. තලදුරටමක ඳැශැදිලි 

කෂමශොමක විය මාාල ක්රියාමකමක රීම ම ය  නල ලයලශාර ඳම ක්ා කරන අතර ිය කුමක් ද යන්න 

දැරීය ශැක්මක් ඳාවල් ඳද්ධතිය තුෂ භාවිතා කරන විට ය. ඒ අ ල වැබෑ මව ඳන්ති කාමරමද 

ඉමග ේ ඉගැන්වීේ ක්රියාලලිය විය මාාල ක්රියාමකමක රීම ම මය.’’ 

විය මාාල ක්රියාමකමක රීම ම වේබන්ධ විවිධ ර්ර්ල න ගානාලක් අධයාඳනනයන් ඉදිරිඳමක 

කර ඇත. 2003  එ මාර්ව ්වශ වීල්ව ්යන අධයාඳනනයින් විය මාාල ක්රියාමකමක රීම ම ය  කුමක්දැයි 

ඳශත ආකාරයට මඳන්ලා  එ ඇත. 

‘‘ වියමාාල වැැව්මක්ල ආරේභ මය. ි ක යථා වල්භාලය මතු ලන්මන් ගුරුලරු විසින්ම 

ඳංතිකාමරමද සිසුන්ට ක්රියාමකමක රීම මමන් ඳම . ඔවුන් තමන්මේ ඳන්ති කාමරය තුෂ විය මාාල 

ක්රියාමකමක කරන්මන් මකමවේද@ ිම ර්වා විය මාාල ක්රියාමකමක රීම ම ය  වැසුේ වශගත 

වියමාාල අභිනය රීම මමන් ක්රියාලලියක්ල වැකීමය. ’’ 

                       ඒ අ ල බන ක විය මාාල ක්රියාමකමක රීම ම ය  ගුරුලරයා වැබෑ මවම 

වියමාාල ෂමුන් වමඟ වේබන්ධ රීම මට ගන්නා උමකවාශයයි. වැබෑ මවම විය මාාල 

ක්රියාමකමක වීමේ එ ගුරුලරයාමේ ල්මකය ය වංලර්ධන ක්රියාලලියක් ද ලර්ධනය මය. ිමමන්ම ඉමග ේ 

ඉගැන්වීේ ක්රියාලලිය තුෂ වැබෑ අමකදැකීේ බා එමට උනන්දු මය. ිම කණ්ඩායම තුෂ යශඳමක ආකල්ඳ 

ශා  ර්යාලන් ද මගොඩනැංවීමට ශැරීයාල ැමේ. ඒ අ ල විය මාාල ක්රියාමකමක රීම ම වැබෑ මවම 

සිසුන් අතර දියමක රීම ම බල ප්රකා කෂ ශැරීය. 

 වියමාාල වාර්ථකල ක්රියාමකමක රීම ම 

                         විය මාාල වාර්ථකල ක්රියාමකමක රීම ම ය  ඳන්ති කාමරය තුෂ විය මාාල 

ක්රියාමකමක රීම මේ එ විය මාාල ළිබඳබ ළුල්ල් දැක්මක් ව කතල කටයුතු රීම මය. ි ක එ ක්රියාමකමක 

කරන්නා ිනේ, 

 ගුරුලරුන්  

 විදුශල්ඳතිලරුන්  

 අධයාඳන ර්ධාම න්  

- 01 - 



                                 වියමාා අන්තර්ගතය ළිබඳබ ඉතා මශො ප්රවීාමකලයක් බාගත යුතුය.  

වියමාාමය අභිා ශඳුනාගර්මින් වැබෑ මවම වියමාාල අලමබෝධ රීම ම මම ක එ ඉතා ලැදගමක 

මය. වාර්ථකල විය මාාල ක්රියාමකමක වීමේ  එ ගුරුලරු තම අර්මක කණ්ඩායේ වමග මනා 

වේබන්ධතාලක් මගොඩනගා ගත යුතුය. ිමවේ වුලමශොමක ඳමාක් වැබෑ ප්රතිාභ බාදිය ශැරීය. 

 

වියමාාල ක්රියාමකමක රීම මේ ව්ලභාලය 

                 විය මාාල ක්රියාමකමක රීම මේ වලභාලය ය  ‘‘ වැසුේ කරන ෂද විය මාාල 

ක්රියාමකමක වීමේ  එ නැතමශොමක වකවා ඇති මවම ක්රියාමකමක වීමයි.’’ ි ක එ විය මාාල ක්රියාමකමක 

වීමේ ව්ලභාලය ශදුනා ගැනීමට ඳශත ක්ා 04 ඉතා ලැදගමක මය. මමම අංග 04 ළිබඳබ 

විව්තරාමකමකල වකා බැලීමමන් විය මාාල ක්රියාමකමක රීම මේ ව්ලභාලය ශදුනා ගත ශැරීය. ඒ 

අ ල, 

1.  වැසුේ රීම ම ශා ක්රියා රීම ේ අතර වේබන්ධතාලය ශඳුනාගැනීම (ර්යාමනය)  

2. ක්රියාමකමක රීම මේ මයගය  

3. ක්රියා කාය තුෂ වන්ර්මයදනය  

4. ක්රියා කාය තු ැමබන වශය 

 යනාදියයි. 

1. වැසුේ රීම ම ශා ක්රියා රීම ේ අතර වේබන්ධතාලය ශඳුනාගැනීම (ර්යාමනය)  

                 වැසුේ රීම මේ ක්රියාලලිය තුෂ අලය වේඳමක මවොයා බැලිය යුතුය. ර්ච්ිත කරන ද 

ය රා, ඳරිඳාන ප්රතිඳමකති ආදිය වැබෑ මවම ක්රියාමකමක කරන්මන්ද යන්න වැසුේ ක්රියාලලිමද එ 

ම මවොයා බැලිය යුතුය. ිනේ වැැව්ම වමග වියමාාල ර්යාමනය විය යුතුය. 

2. ක්රියාමකමක රීම මේ මයගය  

 

               වියමාාලක් මලනව ් රීම මට යේ කායක් අලය මය. නල ලැඩවටශනක් ක්රියාමකමක 

රීම මේ එ ගුරුලරයාට ප්රමාාලමක කායක් අලය මය. වෑම ගුරුලරමයක්ම ික ශා වමාන මට්ටමින් 

මනොමැති ර්වා විය මාාමය නවීකරායන් වශා යේ කායක් ගත මය. ිමවේ වුලමක වියමාාල 

ක්රියා රීම ම සුදුසු මට්ටමින් මයගලමක විය යුතුය.  

               වියමාාමය මලනව ිකලර සිදුවුලමශොමක ිය ක්රියාමකමක වීමේ මයගය ද කායක් ගත යුතු 

මය. ිබැවින් විය මාාල මලනව ්රීම මේ එ මලනව ්රීම මට අමේක්ෂිත කරුණු, මලනවක්ේ ගුරුලරුන් 

ශා සිසුන් සිතන්මන් මකමවේද@  ආදිය මවොයා බැලිය යුතුය.  
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3. ක්රියා කාය තුෂ වන්ර්මයදනය  

 

          විය මාාල ක්රියාමකමක ලන වල්භාලය අ ල ඳාවමල් වංර්මයදන ජාය ලැදගමක මය. විය 

මාාල ක්රියාමකමක ලන කාය තුෂ එ ලර්ග 02 ක වන්ර්මයදනයක් ක්රියාමකමක මය. ිනේ, 

 සිරව ්වන්ර්මයදනය - ප්රධාර්යා අතර 

 තිරව ්වන්ර්මයදනය - තම කණ්ඩායේ අතර 

           වියමාාල ඉගැන්වීමේ  එ මමම වන්ර්මයදන ජාය බි ලැටුාමශොමක වියමාාමය 

මලනව්කේ රීම මට අමඳොමශොවමක මය. ිඳමාක්ද මනොල ඳාවමල් මවේලා ළුහුණුල, කාර්යමය ළුහුණුල, 

ල්මකය ය වංගේ, ඳරිඳාන කටයුතු මමමශයවීමේ එ මනා වන්ර්මයදනයක් මගොඩනඟා ගතයුතු මය. මේ  

තුබඳන් වියමාාල වැබෑ මව ක්රියාමකමක වීමේ ව්ලභාලය ඳාවක දක්නට ැමේ. 

 

4. ක්රියා කාය තු ැමබන වශය 

වියමාාල වැබෑ මවම ක්රියාමකමක කරන විට ඳාවමල් අමනකුමක කණ්ඩායේ වමග 

වශමයෝගී ලැඩළිබඳමලෂක් තිබිය යුතුය. ිමමන්ම ඳන්ති කාමරය තුෂ ඉමග ේ ලාතාලරාය ර්ලැරදිල 

මගොඩනඟා තිබීම ඉතා ලැදගමක මය. ඒ වශා විදුශල්ඳති ඇතුල් ඳාවමල් වෑම කණ්ඩායමකමේ ම 

වශාය අතයලය මය.  

ිබැවින් වාර්ථකල විය මාාල ක්රියාමකමක වීමේ  එ ඉශත අංග අලධාරාය කෂ යුතු බල අඳට 

ඳැශැදිබඳ මය.  

 

වියමාාල ක්රියාමකමක ලන ආකාරය තක්මවේරුල ශා ඇගයීම (මැනීම) 

 

                 විය මාාල ක්රියාමකමක කරන විට විවිධ මාන ඔව්මවේ ක්රියාලලිය මැර්ය ශැරීය. ඒ වශා 

අධයාඳනනයන් මාන රී කඳයක් නැතමශොමක ආක්ති රී කඳයක් උඳමයෝගී කරගනී. ඒ අ ල විය 

මාාල ක්රියාමකමක ලන ආකාරය තක්මවේරු රීම මට ඳශත මාන මදක උඳමයෝගී කරගත ශැරීය. ඒ 

අ ල, 

1.  ක්රියාමකමක වීමේ විල්ාවතාලය  

2. අ ලර්තනය 

      ය මලර්. 
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1. ක්රියාමකමක වීමේ විල්ාවතාලය 

                 

                මින් අදශව ් ලන්මන් අමේක්ා කරන ආකාරයට ලැඩවටශනකට මශෝ වියමාාලට 

මැදිශමකවීම කුමන මට්ටමමන් මයද යන්න මවවීමයි. ි ක එ මැදිශමකවීම වශා විල්ාවතා මට්ටමරීන් 

ක්රියාමකමක ලන්මන් ද යන්න අලමබෝධ කරගත යුතුය. විය මාාලක මශෝ ලැඩවටශනක මැදිශමක ලන 

ආකාරමයන්ම විය මාාල ක්රියාමකමක ලන මට්ටම මැනීමට ශැරීයාල ැමේ. 

  

2. අ ලර්තනය 

          අ ලර්තනය ය  වියමාා ක්රියාමකමක කරන විට අලවථ්ාමනෝචිතල ඳාව ශා ගුරුලරු 

ළිබඳබල, විය මාාල ළිබඳබල, ක්රියාමකමක ලන ආකාරය, මලනව්කේ සිදුලන ආකාරය මවොයා 

බැලීමයි. මම ක එ වියමාාමය මලනව්කේ මකොමතක් දුරට සිදුමය ද යන්න, ගුරුලරු මුහුා මදන 

ආකාරය අ ල මැනගත ශැරීය.  
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